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|. PRESENTACION

El presente Proyecto Educativo-Pastoral 2017-2020 se ha elaborado
partiendo de nuestro contexto particular (el analisis de nuestra realidad) y con la
colaboracion de todos los grupos que componen nuestra Comunidad Educativo-
Pastoral Salesiana de Badajoz.

En nuestro PEPS hemos querido recoger los retos de futuro que
queremos afrontar con ilusion y esperanza cristiana.

Los diversos agentes educativo-pastorales de nuestra presencia
gueremos crecer en la conviccion de que necesitamos compartir,
corresponsablemente, todas las iniciativas encaminadas a actualizar el carisma
salesiano entre los jovenes de nuestra zona.

Hemos tenido muy presentes en su elaboracion las abundantes
indicaciones del Primer Capitulo Inspectorial de la Inspectoria Salesiana “Maria
Auxiliadora” a la que pertenecemos. En clave del CG-26 y del CG27 (2014),
gueremos hacer nuestra la invitacion a “despertar el entusiasmo vy la fidelidad
vocacional” y a “retornar a D. Bosco para despertar el coraz6n de cada
salesiano”. También la permanente invitacion del Rector Mayor a dar “prioridad a
los procesos de evangelizacion y de animacion vocacional”.

El esquema de nuestro PEPS sigue la estructura béasica de la “Pastoral
Juvenil Salesiana” (Cf. Cuadro fundamental de la Pastoral Juvenil Salesiana -
PJS) y del PEPSI. En él se recoge el amplio y funcional espectro de la pastoral
juvenil de nuestra presencia.

En estas paginas, fruto de un trabajo en equipo, encontraremos
propuestas que orienten nuestro trabajo en el trienio 2017-2020. Han sido
aprobadas por el Consejo de la CEP a principios del 2017. Los distintos grupos
del CEP iran desarrollando, en sus programaciones anuales, a lo largo del
trienio, las propuestas del PEPS local.

Deseamos que estas paginas nos ayuden a clarificar, unificar e
incrementar nuestra implicacion y entusiasmo por la mision salesiana con los
jovenes de la ciudad y de la zona desde hace 50 afios.

La Direccion




Il. CONTEXTO DE LA OBRA

Nuestra Obra se encuentra en la ciudad de Badajoz, una ciudad de
150.517 habitantes (segun el informe demografico de la Diputacion Provincial de
2015). Concretamente en la barriada de Valdepasillas tenemos una poblacién de
6.227 (segun el padron municipal), una de las zonas que, a pesar de no ser muy
nueva, estd en constante crecimiento y modernizacion. El resto de barriadas
dentro de nuestro ambito de mision son Casco Antiguo con 10.302 habitantes,
Pardaleras con 9224, La Banasta con 488, Antonio Dominguez, con 4729,
Barriada de Llera con 2717, Ciudad Jardin con 2955, La Granadilla con 301, M@
Auxiliadora con 7762, Perpetuo Socorro con 5682, Los Ordenandos con 6361,
La Paz con 3750, Santa Marina con 11613, en total una poblacién de 65924. La
poblacion de la ciudad en los dltimos afios se ha rejuvenecido y podemos decir
gue ha aumentado la poblacion en edad de tener hijos. Se trata de una barriada
gue cuenta con numerosos espacios abiertos, plazas, parques y grandes
avenidas. También junto a la Obra, se encuentra la barriada M2 Auxiliadora, una
barriada mas antigua que debe su nombre a la presencia de los Salesianos en la
zona. Esta barriada también esta creciendo, incluso con zonas mas modernas y
mas nuevas que la barriada de Valdepasillas.

Las poblaciones de las barriadas cercanas son muy variadas, pero por lo
general son de un poder adquisitivo medio — alto.

Con respecto al entorno religioso detectamos el secularismo que
caracteriza a la sociedad espafiola en este siglo XXI, por lo cual ya no es uno de
los motivos por el que la mayoria de los jévenes que estan en la Obra acuden a
ella, sino que somos elegidos mayoritariamente para su educacion, por motivos
como disciplina, valores, resultados académicos, asi como por nuestra oferta de
educacion en el tiempo libre. No obstante, la labor que se desempefia desde la
ambiente parroquia para potenciar la experiencia religiosa y la celebracion
sacramental es bastante rica y son muchas las familias que se hacen presente
en ella siendo un motor que impulsa al cambio social de toda nuestra zona
desde el carisma salesiano.

En cuanto a la oferta de ocio y tiempo libre notamos que cada vez mas
cuesta convocar a la participacion en las actividades organizadas por el Centro
Juvenil mientras que va aumentando la demanda en todo lo referente al mundo
deportivo.

En cuanto a la atencion a los jovenes en mayor riesgo de exclusion,
durante dos afios se llevo a cabo un proyecto de apoyo escolar a través de la
Fundacién Proyecto Don Bosco con el respaldo de Céaritas Parroquial y grupos
de la Familia Salesiana. Dicho proyecto no continud, pero se esta en
conversaciones para volver a retomar una iniciativa similar y que reciba el apoyo
de todos los grupos que constituimos el Consejo de la CEP.




[ll. OPCIONES FUNDAMENTALES

OPCION 1: SENTIDO EVANGELIZADOR DE LA MISION

OBJETIVO

PROCESOS

ACTUACIONES

TEMPORALIZACI
ON

RESPONSAB
LE

1. Dar claro
sentido
evangeliza
dor a
nuestra
mision.

1.1. Ofreciendo
procesos de
crecimiento
personal y
religioso,
mediante
experiencias
pastorales
significativas

- Cuidando el
primer
anuncio
evangelizador
en todos los
ambientes.

-Empleando el
voluntariado
social como
lugar donde
hacer
experiencia de
Dios.

- Dando calidad
a las acciones
destinadas a
Vivir y
profundizar el
encuentro con
Dios.

- Cuidando la
calidad de
nuestras
celebraciones,
particularment
e las
dominicales y
las de
iniciacion a la
vida
sacramental

Trienio

Equipo local de
Pastoral
Juvenil y
consejo

parroquial

1.2. Garantizan
do una
buena
organizacio
n de los
procesos de

- Revisando
periddicament
e la calidad
evangelizador
a de nuestra
mision.

Trienio

Comunidad
Salesiana

Equipo local
de Pastoral
Juvenil




educacion
en la fe que
se trabajan.

- Cuidando el
acompafnamie
nto en la
experiencia
personal y de
fe de los
educadores.

Elaborando un
plan de
formacién de
educadores
de fe de los
distintos
ambientes.

Consejo
Parroquial

Consejo de la
Cep

1.3. Promovien
do el
encuentro y
el
acompafami
ento
personal.

Reservando
momentos
explicitos para
la tarea del
acompafnamie
nto.

Potenciando
la formacién
en el
acompafnamie
nto para el
nacleo
animador de
la Obra.

Curso 2016-
2017

Comunidad
SDB

Equipo Local
de Pastoral
Juvenil

Consejo
Parroquial

1.4. Potencia
ndo la
pastoral
familiar.

- Cuidando y

acompafando
iniciativas que
favorezcan la
pastoral
familiar.

- Implicando a

las familias en
el proceso de
educacion en
la fe de sus
hijos.

- Ofreciendo la

incorporacion
a

Curso 2017-2018

Comunidad

Consejo de la
Cep

Consejo
Parroquial




comunidades
de referencia
para vivir la fe.

OPCION 2: PREFERENCIA POR LOS JOVENES MAS POBRES

OBJETIV PROCESOS ACTUACIONES TEMPORALIZACI | RESPONSAB
0] ON LE
2. Opt |2.1. Sensibilizando | - Analizando las
ar nos sobre las respuestas reales
por situaciones de gue damos a las
los pobreza de los necesidades de
jove destinatarios de los jovenes mas
nes todos los pobres.
mas ambientes de la
pob Obra, y dando | - Educando en el _
res. respuestas conocimiento de Curso 2016-2017 Consgljzopde la
eficaces. la realidad con
sentido critico, en
el compromiso y
en la
participacion,
para construir un
mundo mejor.
2.2. Coordinand | - Comprometiéndo

o laacciony el
apoyo mutuo

nos a iniciar un
proyecto en

e_ntre los comuin como
diversos
ambientes de .r,espuesta "f‘ los
la Obra. jovenes mas
necesitados. Consejo de la
Curso 2017-2018 CEP
- Fomentando el
trabajo en red,
tanto en
estructuras
sociales como
eclesiales.
OPCION 3: ANIMACION VOCACIONAL
OBJETIVO PROCESOS ACTUACIONES | TEMPORALIZACIO | RESPONSABL
N E
3. Promove | 3.1. Desarrolla | - Proponiendo Comunidad
rla ndo en todos | alos jévenes sbB
(Emimaci los y sus familias o Consejo de la
on ambientes la | experiencias Trienio Cep
vocacio dimension de servicio
nal vocacional, gratuito a los Equipo Local
de Pastoral




entendida
como forma
de viviry
actuar en la
sociedad, en
la Familia
Salesiana, y
en la Iglesia.

demas.

- Proponiendo
la vocacion a
la vida
consagrada
salesiana, a
los otros
grupos de la
Familia
Salesianay a
otros grupos
eclesiales.

-Dando a
conocer el
Plan de
Animacion
Vocacional
local,
concretandol
o enlos
proyectos
locales.

Juvenil

3.2.

Creandoy
potenciando
comunidades
cristianas de
referencia.

- Garantizand
ola
comunidad
de
referencia
como lugar
de
crecimiento,
vivencia, y
personaliza
cion de la
fe.

- Cuidando la
calidad de
nuestras
celebracion
es,
particularme
nte las
dominicales
y las de
iniciacion a
la vida
sacramental

2017-2018

Consejo de la
CEP




OPCION 4: COMUNION DE ESPIRITU, CARISMA Y MISION

OBJETIVO PROCESOS ACTUACIONES | TEMPORALIZACIO | RESPONSABL
N E
4. Crecer | 4.1. Potencia | - Creciendo en
en la ndo el conocimiento y
comun espiritu de comunién entre Direccion
o de famll.la los distintos Equipo Local
Espirit propio de grupos de la de Pastoral
u Curso 2016-2017 :

r nuestro Obra. Juvenil
Caris carisma. - Compartiendo _
may momentos Consejo de la
Mision CEP

. fuertes de
§2| ;‘; espiritualidad.
anos y 4.2. Promovie | - Implementand
sealar ndo la o itinerarios de
g formacion formacion para ,
€s. conjunta de o Comunidad
. la mision SDB
salesianos y compartida Trienio
Seglare_s, en . Consejo de la
el ambito del Cep
Espiritu y la
Mision
Salesiana
4.3. Fomenta |- Compartiendo
ndo la momentos
buena fraternos. Direcci6n
relacion o
Trienio .
entre Partici d Consejo de la
salesianos y |~ articipando en CEP

importantes de




la Obray de
sus diversos
ambientes.

IV. ORIENTACIONES OPERATIVAS

COMUNIDAD EDUCATIVO-PASTORAL (CEP)

“El reto de la CEP requiere la reconstruccion de un maduro sentido de pertenencia
y de una renovacién de mentalidad” (PJS 110)

OBJETIVO 1 ACTUACIONES TEMPORALIZACION RESPONSABLE

1.1 Estudiar la identidad
Potenciar la | de la CEP en el Cuadro de

CEP de Referencia de la PJS a Coordinador local
: 2017-2018 .
nuestra partir de algunos recursos. de Pastoral Juvenil
Obra
cuidando la |1 2 Elaborar un camino _
identidad y | formativo para los diversos 2017-2018 Director
el miembros de la CEP. ; .
: : Coordinador Local
testimonio :
. de Pastoral Juvenil
cristiano y
salesiano. Parroco
1.3 Poner en marcha la
Fiesta anual de la CEP y
otros momentos que 2017-2018
fomenten el sentido de Consejo de la Cep
pertenencia y acrecienten
la identidad.
OBJETIVO 2 ACTUACIONES TEMPORALIZACION | RESPONSABLE
2.1 Trabajar a partir de
Asegurar y una guia para
cuidar la confeccionar el PEPS : .
p Trienalmente Consejo de la Cep
metodologia | local.
de
elaboracion, | 2.2 Elaborar el PEPS _
realizaciony | |ocal trienal. Trienalmente
revision del Consejo de la Cep
PEPS local.




OBJETIVO 3 ACTUACIONES TEMPORALIZACION | RESPONSABLE
_ 3.1 Prc_)poner momentos Direccion
Cuidar y formativos y de Coordinador de
acompaiar implicacion para las Pastoral Juvenil
L - . Anualmente
iniciativas familias vinculadas a la Ampa
que Obra. Hogares don Bosco
favorezcan la | 3.2 Implicar a las familias
pastoral en el proceso de Coordinador de
familiar. educacion en la fe de sus Pastoral Juvenil
hijos. Anualmente Parroco
3.3 Promocionar en
nuestra obra la vocacion Anualmente
alos dlfgrentes grupos de Consejo de la Cep
la Familia Salesiana
OBJETIVO 4 ACTUACIONES TEMPORALIZACION | RESPONSABLE
4.1 Potenciar localmente
Implementar | los momentos y
itinerarios de | procesos formativos de _
formacion los diversos ambientes Comunidad SDB

para la misién
y el liderazgo

Anualmente

Equipo local de
Pastoral Juvenil
Equipo directivo

compartidos Consejo de la Cep
por
salesianos y
seglares.
OBJETIVO 5 ACTUACIONES TEMPORALIZACION | RESPONSABLE
5.1. Elaborar el Plan
Poner en Estratégico de cada
marcha ambiente partiendo del
procesos anélls[s de las Anualmente Consejo de la Cep
para analizar | necesidades de los
las jovenes del entorno
respuestas
reales que 5.2 Reflexionar en el
damos alas | Consejo de la Obra
necesidades | sobre las respuestas que
de los se dan a los jovenes mas Conseio de la Ce
jovenes en necesitados, y buscar 2017-2018 : P
riesgo de como Obra algun tipo de
exclusion respuesta adecuada.

10




DIMENSIONES DEL PEPS

1. Dimension de la educacion a la fe

1. Suscitar, acompafiar y profundizar la experiencia de encuentro con Jesucristo en

todos nuestros destinatarios y sus familias.
2.

ACTUACIONES FECHA RESPONSABLE
1.1 Cuidar la calidad y calidez de nuestras | Trienal -Coordinador local PJ
celebraciones, particularmente las Eucaristias -Parroco
dominicales y las de iniciacibn a la vida -Director
sacramental.
1.2 Ofrecer experiencias significativas de fe y de | Trienal -Director
oracibn a los educadores, animadores vy -Coordinador local PJ
destinatarios, teniendo especial sensibilidad a -Parroco
las propuestas de la iglesia diocesana.

3. Implantar y promover el Itinerario de Educacién a la Fe en nuestra casa.

ACTUACIONES FECHA RESPONSABLE
1. Conocer a fondo el nuevo ltinerario de 2017-2018 | -Coordinador local PJ
Educacién en la Fe y trabajar la guia del
animador.
2. Incluir la preparacién especifica a los 2017-2018 | -Coordinador local PJ
sacramentos de la iniciacidn cristiana en el -Parroco
[tinerario de Educacién en la Fe.
3. Cuidar el perfil de los animadores del IEF Trienal
mediante la formacién y el acompafiamiento en la -Coordinador local PJ
experiencia personal de fe.
4. Elaborar un Plan de formacién de animadores | 2017-2018 | - Coordinador local

de Grupos de Fe.

PJ

4. Potenciar una sélida formacion humana, cristiana, pastoral y salesiana de

nuestros educadores que facilite su testimonio vocacional.

ACTUACIONES FECHA RESPONSABLE

1. Ofertar periddicamente en la casa Trienio -Director
experiencias de crecimiento en la fe para los -Coordinador local PJ
educadores y animadores de la obra.

2. Ofrecer la incorporacién a comunidades de Trienio -Director

referencia para vivir la fe (parroquia, grupos de la -Coordinador local PJ
familia salesiana...) -Pdrroco

3. Potenciar la formacién en el acompafiamiento | Trienio -Director
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desde el carisma salesiano para el nicleo -Consejo de la Cep
animador de la Obra.

5. Formar a agentes de pastoral y directivos en | Trienio -Director
la vision creyente de la vida y de la -Coordinador de
intervencién educativa. Pastoral

2. Dimension educativo-cultural

1. Educaren el conocimiento de la realidad con sentido critico en el compromiso
sociocultural y en la participacion ciudadana, para construir una sociedad mds
justa y un mundo mads habitable.

ACTUACIONES FECHA RESPONSABLE
1. Dar calidad a las clases de religidn y de ética
. Departamento de
Trienal s
religion
2. Sequir impulsando los proyectos de la ONG Equipo de
Solidaridad don Bosco en nuestra casa coordinacién de la
Trienal ONG local
Coordinador de
Pastoral
3. Ofrecer y cuidar las campafias de Equipo de
sensibilizacién propuestas por el equipo de coordinacion de la
pastoral, asi como las de la diécesis. Trienal ONG local
Equipo Local de
Pastoral Juvenil

3. Dimension de la experiencia asociativa

1. Favorecer en todos nuestros ambientes la experiencia de grupo y comunidad,
como lugar de crecimiento, vivencia, y personalizacion de la fe

ACTUACIONES FECHA RESPONSABLE
1. Favorecer la participacién de los jévenes Equipo Local de
en todos los ambientes y entidades de la Anualmente Pastoral Juvenil
Obra. Parroquia
2. Proponer a los agentes de pastoral la Equipo Local de
experiencia de grupos donde compartiry Anualmente Pastoral Juvenil
profundizar la experiencia de fe. Parroquia
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2. Fomentar el trabajo en red, tanto en estructuras sociales como eclesiales.

ACTUACIONES FECHA RESPONSABLE

1. Elaborar un plan de participacién en redes. 2017-2018 Equipo de coordinacién
de la ONG local
2. Realizar opciones locales por la presencia 2017-2018 Comunidad SDB

activa de la Congregacion en diferentes
entidades sociales y de Iglesia.

Consejo de la Cep

4. Dimensidn vocacional

1. Generar una cultura vocacional que ayude a entender la vida como llamada-

respuesta.
ACTUACIONES FECHA RESPONSABLE

1. Trabajar la cultura vocacional en los Trienio -Equipo local PJ

diferentes ambientes pastorales atendiendo a

todas las realidades de los jovenes.

2.Profundizar en la dimensién vocacional del Trienio - Equipo local PJ

Itinerario de Educacién enla Fe

3. Ofrecer experiencias de voluntariado social Trienio -Equipo local PJ

como lugar de encuentro con Dios. -Equipo de
coordinacion de la ONG
local

4. Proponer a los jévenes experiencias de Trienio - Equipo local P)

servicio gratuito a los demas, teniendo presente

los testimonios que pueden proporcionar a

otros jévenes.

2. Elaborar e implementar el Plan de Animacion Vocacional local.

ACTUACIONES FECHA RESPONSABLE
1. Revisar y aprobar el Plan de Animacién 2017-2018 | -Comunidad SDB
Vocacional local
2. Poner en marcha el Plan local de 2017-2018 -Coordinador local PJ

Animacién Vocacional.

-Equipo local PJ

3. Potenciar la formacion en el acompafamiento desde el Carisma Salesiano para el
nucleo animador de cada presencia salesiana.
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ACTUACIONES FECHA RESPONSABLE
1.Reservar momentos explicitos en las Anualmente -Equipo local PJ
programaciones anuales para la tarea del
acompafiamiento
2. Acompaniar a los educadores de los Trienio -Director

diferentes ambientes en el camino de
profundizacién creyente y su vocacién
cristiana.

-Equipo Directivo
-Equipo local de PJ
-Parroco

4. Suscitar, proponer y acompaifiar a jovenes en el discernimiento vocacional

ACTUACIONES FECHA RESPONSABLE
1. Suscitar y proponer el camino de Trienio -Director
discernimiento vocacional a los jévenes mas -Coordinador local PJ
sensibles de la casa.
2. Facilitar la participacién en encuentros y Trienio -Director
experiencias de voluntariado con clara -Coordinador local PJ
orientacién vocacional.
3. Ofrecer experiencias de vida en la Trienio Director y comunidad
comunidad SDB

-Coordinador local PJ

4. Proponer la vocacién a la vida consagrada, | Trienio -Director

a los otros grupos de la Familia Salesiana y a
otros grupos eclesiales.

-Coordinador local PJ
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