
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ANEXO 2. 

 

SOLICITUD DE PLAZA 

 

 

  



 

 

 

 
 

 
 
 
 
 

SOLICITUD de PLAZA DOCENTE 

COLEGIO ___________________________________________ 

LOCALIDAD ___________________________________________ 

 

 
 
 
 
 

D/ Dª 
_______________________________________________ 
 

 

         

Títulos principales Año 

1.-   

2.-   

3.-   

                                    Otros títulos 

1.-   

2.-   

3.-  

4.-  
 
 
 

En_________________ a____ de ________________________ de _________ 

 
 
I. DATOS PERSONALES DEL SOLICITANTE: 
 

 

FOTO 



FECHA NAC.__________TFNO________________Móvil_______________________ 

DOMICILIO:_________________________________ Localidad__________________ 

PROVINCIA: ____________________ CP _____________  D.N.I. _______________ 

Estado civil: ________________  E-mail: ____________________________________ 

 

 

II. PERSONAS QUE CONVIVEN EN EL MISMO DOMICILIO 
FAMILIAR: 
 

NOMBRE y APELLIDOS Edad 
Relación con el 

solicitante 
Profesión 

Situación 
laboral 

     

     

     

     

     

 

 

III. COMPETENCIA PROFESIONAL 
 

Concrete nivel de conocimiento y competencia en los siguientes campos, como consecuencia 
de su estudio o experiencia:  

 
1. Preparación pedagógica para el puesto que solicita: cursos realizados,  diplomas 

obtenidos, experiencias...  
 
1.1. Me considero pedagógicamente preparado para el puesto por las siguientes 
razones:__________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________ 
 

Indique: cursos realizados, diplomas obtenidos, experiencias: 
 
 
2. Diga sus preferencias por algunas disciplinas o áreas de enseñanza: 
 

 
 

3. Informática: 
 
   
4. Idiomas: dominio, hablado o escrito..... 
 
 

IV. OTRAS HABILIDADES Y CIRCUNSTANCIAS 
 



1. Diga otras actividades (administrativas, culturales, religiosas...), para las que se considera 
competente.  

 

Actividad Destinatarios Preparación Referencias (persona) 

    

    

    

    

    

 
2.  Indique si tendrá dificultades para hacer cursos de formación, incluso en fines de semana: 

(rodee con un círculo el Sí o el NO) …………………….… SI NO 

3. ¿Considera que podrá tener alguna limitación de horario?..... SI NO 

 

 

V. EXPERIENCIA Y ACTIVIDADES YA REALIZADAS 
   

Tipo de actividad Localidad Entidad Período Referencia (persona) 

Religiosas-pastorales: 
Catequesis, 
animación de grupos, 
tiempo libre 

    

Voluntariado social 

    

Culturales 

    

 
 
 

VI. PECULIARIDAD DEL PUESTO DE TRABAJO 
 
1. El centro en el que solicita plaza es de la Congregación Salesiana, que pretende realizar 

el proyecto educativo salesiano, según el estilo de D. Bosco: Concrete si ha tenido relación 
con la Familia Salesiana, o tiene algún conocimiento de D. Bosco y de su estilo de 
educación, o alguna experiencia de vida o actividad en una obra salesiana............. 

 
 
 

 
 
2. Además, este centro es una institución de la Iglesia Católica, que se rige por los principios 

del Evangelio y de la fe en Jesucristo, de donde deriva un conjunto de valores humanos, 
sociales y religiosos, que los educadores han de vivir con coherencia. ¿Qué juicio le 
merece este planteamiento educativo?... ¿y qué repercusiones puede tener en su tarea de 
docente y educador?.... 

 
 

 

VII. AUTOEVALUACIÓN 

 



Intente hacer una AUTOEVALUACIÓN de sus aptitudes en los diversos aspectos que 
se indican a continuación, señalando con un círculo el número que exprese mejor su 
valoración, de 1 a 10. En caso de duda, puede optar por pasar de largo o marcar (?) 

 

MADUREZ HUMANA 

 

? 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Estado de salud y hábitos de "vida sana" 
? 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Grado de autoestima y seguridad en sí mismo 
? 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Relaciones personales equilibradas y talante de diálogo 
? 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Capacidad de vivir con otros y trabajar en equipo 
? 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Sentido de responsabilidad y planteamientos de vida ética 
? 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Aptitud para controlar situaciones difíciles 
 

COMPETENCIA EDUCATIVA 

 

? 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Grado de preparación profesional para el puesto de trabajo 
? 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Capacidad para planificar y realizar las tareas de forma ordenada 
? 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Aptitudes para la relación educativa con jóvenes 
? 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Preparación para la animación de grupos juveniles 
? 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Grado de aceptación por parte de los demás 
? 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Interés por la formación continua y la actualización profesional 
? 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Disposición a participar en encuentros formativos 
 

IDENTIDAD SALESIANA 

 

? 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Grado de sensibilidad y preferencia por los jóvenes más necesitados 
? 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Conocimiento de D. Bosco y del Sistema Preventivo 
? 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Facilidad para tratar y encontrarse con jóvenes 
? 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Disponibilidad para colaborar en el proyecto educativo salesiano 
? 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Pertenencia a movimientos y grupos de la Familia Salesiana 
 

TESTIMONIO CRISTIANO 

 

? 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Apertura a la trascendencia y sentido religioso de la vida 
? 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Respeto hacia los valores de las diversas religiones y culturas 
? 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Participación en la vida eclesial (celebraciones, fiestas) 
? 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Experiencia de formación o animación en grupos de fe 
? 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Pertenencia actual a grupos de Iglesia (comunidades, 
movimientos) 
 
 
 
 

 
 

Firma 
  



 


