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1. Objetivos prioritarios para el curso 2023-24.

[J Recortar la dilataciéon en tiempo desde que se realizan las actividades hasta que se publican en redes
sociales.

[J Continuar con la formacion del profesorado enfocado a la mejora de la accion docente y
formaciéon en Competencia Digital Docente, aplicando una metodologia didactica abierta y
flexible, integrando los avances pedagogicos y tecnologicos, abiertos a todas las clases sociales,
atentos a la diversidad de nuestros alumnos, con atencion preferente a los mas desfavorecidos

[J Profundizar en el conocimiento de la nueva legislacion educativa (LOMLOE), nuevas programaciones,
situaciones de aprendizaje, evaluacion, ...

[J Promover algunas actividades que fomenten los “PATIOS INCLUSIVOS”.

[J Promover el acompafiamiento personal a los alumnos como ayuda a su desarrollo integral continuando con
el programa de convivencia escolar de “Alumnos acompafiantes”.

[ Privilegiar la presencia de los educadores en medio de los alumnos, su participacion en la vida de los
jovenes y su disponibilidad para estar con ellos.

[ Favorecer la participacion corresponsable de todos los miembros de la Comunidad Educativo-Pastoral.

[J Potenciar la identidad cristiana y salesiana como lugar donde se favorece el clima educativo y familiar, una
sintesis entre la fe, cultura y vida con propuestas de educacion en la fe, y comprometida con el entorno y
con la sociedad como agente de transformacion social.

[J Lograr que nuestro Colegio sea un servicio educativo a tiempo pleno y que responda a las necesidades
concretas de los jovenes de la zona, especialmente los mas necesitados.
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2. Ambito Organizativo.

2.1.- Calendario Escolar

SEPTIEMBRE 2023
L M X J \')
1
4 5 6 7 8
REUNION 12E. I.
REUNION 12 PRIM DIA DE
EXTREMADURA
11 12 13 14 15
INICIO CLASES INICIO CLASES BACH P. ADAPTACION EI P. ADAPTACION EI P. ADAPTACION EI
INF-PRIM-ESO P. ADAPTACION EI
18 19 20 21 22
EV INICIALES EV INICIALES EV INICIALES EV INICIALES EV INICIALES
25 26 27 28 29
REUNION FAMILIAS REUNION FAMILIAS
ESO - BACH 292, 32 INF - PRIM
OCTUBRE 2023
L M X \')
2 3 4 6
SESIONES DE
EVALUACION INICIAL
9 10 11 12 13
FESTIVO DEL PILAR PUENTE
16 17 18 19 20
23 24 25 26 27
30 31
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NOVIEMBRE 2023
L M X V
1 3
TODOS LOS SANTOS
6 7 8 9 10
13 14 15 16 17
20 21 22 23 24
27 28 29 30
DICIEMBRE 2023
L M X J \",
1
FIN 12EV
(60 DiAS)
4 5 6 7 8
FESTIVO PUENTE FESTIVO INMACULADA
CONSTITUCION
11 12 13 14 15
REUNION
REUNION DE REUNION DE REUNION EVALUACION 22 Y 3ER
EVALUACION 42 ESO A | EVALUACION 12 ESO A EVALUACION INF Y CICLO
22 BACH 32 ESO 1ER CICLO
18 19 20 21 22
ENTREGA NOTAS 12EV VACACIONES NAVIDAD
INF- PRIM - ESO-BACH
25 26 27 28 29
VACACIONES NAVIDAD | VACACIONES NAVIDAD | VACACIONES NAVIDAD | VACACIONES NAVIDAD | VACACIONES NAVIDAD
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ENERO 2024
M X J \"/
1 2 3 4 5
VACACIONES NAVIDAD | VACACIONES NAVIDAD | VACACIONES NAVIDAD | VACACIONES NAVIDAD | VACACIONES NAVIDAD
8 9 10 11 12
15 16 17 18 19
22 23 24 25 26
DIiA DEL DOCENTE
29 30 31
FEBRERO 2024
L M X \"/
2
5 6 7 8 9
12 13 14 15 16
CARNAVALES CARNAVALES
19 20 21 22 23
26 27 28 29
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MARZO 2024

L M X J V

1
4 5 6 7 8

FIN 22EV
(58 DIiAS)
11 12 13 14 15
REUNION REUNION REUNION DE REUNION DE
EVALUACION 22 Y 3er EVALUACION INF 1ER | EVALUACION 32ESO A | EVALUACION 42 ESO A
CICLO PRIMARIA CICLO PRIMARIA 12 ESO 22 BACH
18 19 20 21 22
FESTIVO ENTREGA DE
BOLETINES INF PRIM
ESO BACH 22EV
25 26 27 28 29
SEMANA SANTA SEMANA SANTA SEMANA SANTA SEMANA SANTA SEMANA SANTA
ABRIL 2024
L M X J V
1 2 3 4 5
LUNES DE PASCUA

8 9 10 11 12
15 16 17 18 19

EXCURSIONES SEC

EXCURSIONES SEC

EXCURSIONES SEC

EXCURSIONES SEC

EXCURSIONES SECS

22

23

24

25

26

29

30
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MAYO 2024
L M X V
1 3
FIN DE CLASES
DIA DEL TRABAJADOR LECTIVAS 22BACH
¢¢¢GRADUACION 22
BACH ¢??
6 7 8 9 10
FIN ORDINARIA 22
BACH
13 14 15 16 17
ENTREGA DE
BOLETINES 22 BACH
ORDINARIA
20 21 22 23 24
27 28 29 30 31
JUNIO 2023
L M X J \")
3 4 5 6 7
10 11 12 13 14
FIN 32 EVAL INF - PRIM
17 18 19 20 21
FIN DE CLASES 1°
BACH FIN DE CLASES INF -
PRIM - ESO
ENTREGA BOLETINES
12 BACH ORDINARIA
Y 22 BACH
EXTRAORDINARIA
24 25 26 27 28
FESTIVO ENTREGA BOLETINES
¢¢é¢ENTREGA DE 12 BACH
CALIFICACIONES INF EXTRAORDINARIA
PRIM ESO???
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2.2.- Oferta educativa del centro

OFERTA EDUCATIVA DE 1° PRIMARIA

Los alumnos que cursen 1° curso de E. Primaria tendran las materias que a continuacion se detallan:

ASIGNATURAS DE 1° PRIMARIA

Comunes Optativas
1° PRIMARIA -
a) Conocimiento del Medio Natural, Area de caracter transversal
Social y Cultural (refuerzo competencia
b) Educacion Artistica lingiiistica/competencia
¢) Educacion Fisica matematica)

d) Lengua Castellana y Literatura
e) Lengua Extranjera
f) Matematicas

Religion Alter.

1.- Poner en orden de prioridad la asignatura especifica de: Religién o Valores Eticos
2.- Si se deja en blanco, el centro entiende que le da lo mismo el orden.

OFERTA EDUCATIVA DE 2° PRIMARIA

Los alumnos que cursen 2° curso de E. Primaria tendran las materias que a continuacion se detallan:

ASIGNATURAS DE 2° PRIMARIA

Comunes Optativas
2° PRIMARIA -
a) Conocimiento del Medio Natural, Area de caracter transversal
Social y Cultural (refuerzo competencia
b) Educacion Artistica lingiiistica/competencia
¢) Educacion Fisica matematica)

d) Lengua Castellana y Literatura
e) Lengua Extranjera
f) Matematicas

Religion Alter.

1.- Poner en orden de prioridad la asignatura especifica de: Religion o Valores Eticos
2.- Si se deja en blanco, el centro entiende que le da lo mismo el orden.

OFERTA EDUCATIVA DE 3° PRIMARIA

Los alumnos que cursen 3° curso de E. Primaria tendran las materias que a continuacion se detallan:

9
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ASIGNATURAS DE 3° PRIMARIA

3° PRIMARIA

Comunes

Optativas

a) Conocimiento del Medio Natural,
Social y Cultural
b) Educacion Artistica

Area de caracter transversal
(refuerzo competencia
lingiiistica/competencia

¢) Educacion Fisica matematica)
d) Lengua Castellana y Literatura
e) Lengua Extranjera
f) Matematicas
Religion Alter.

1.- Poner en orden de prioridad la asignatura especifica de: Religion o Valores Eticos
2.- Si se deja en blanco, el centro entiende que le da lo mismo el orden.

OFERTA EDUCATIVA DE 4° PRIMARIA

Los alumnos que cursen 4° curso de E. Primaria tendran las materias que a continuacion se detallan:

ASIGNATURAS DE 4° PRIMARIA

4° PRIMARIA

Comunes

Optativas

a) Conocimiento del Medio Natural,
Social y Cultural
b) Educacién Artistica

Area de caracter transversal
(refuerzo competencia
lingiiistica/competencia

¢) Educacion Fisica matematica)
d) Lengua Castellana y Literatura
e) Lengua Extranjera
f) Matematicas
Religion Alter.

1.- Poner en orden de prioridad la asignatura especifica de: Religion o Valores Eticos
2.- Si se deja en blanco, el centro entiende que le da lo mismo el orden.
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OFERTA EDUCATIVA DE 5° PRIMARIA

Los alumnos que cursen 5° curso de E. Primaria tendran las materias que a continuacion se detallan:

ASIGNATURAS DE 5° PRIMARIA
Comunes Optativas
5° PRIMARIA -
a) Conocimiento del Medio Natural, Area de caracter transversal
Social y Cultural (refuerzo competencia
b) Educacion Artistica lingiiistica/competencia
¢) Educacion Fisica matematica)
d) Lengua Castellana y Literatura
e) Lengua Extranjera Segunda Lengua Extranjera
f) Matematicas Portugués
Religion Alter.

1.- Poner en orden de prioridad la asignatura especifica de: Religion o Valores Eticos
2.- Si se deja en blanco, el centro entiende que le da lo mismo el orden.

OFERTA EDUCATIVA DE 6° PRIMARIA

Los alumnos que cursen 6° curso de E. Primaria tendran las materias que a continuacion se detallan:

ASIGNATURAS DE 6° PRIMARIA

Comunes Optativas
6° PRIMARIA ]
a) Conocimiento del Medio Natural, Area de caracter transversal
Social y Cultural (refuerzo competencia
b) Educacion Artistica lingiiistica/competencia
¢) Educacion Fisica matematica)

d) Lengua Castellana y Literatura
e) Lengua Extranjera
f) Matematicas

Educacion en valores civicos y éticos

Religion Alter.

1.- Poner en orden de prioridad la asignatura especifica de: Religion o Valores Eticos
2.- Si se deja en blanco, el centro entiende que le da lo mismo el orden.
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OFERTA EDUCATIVA DE 1° ESO

MATERIAS

Biologia y Geologia (3h)

Colegio

Ramoén Izquierdo

*MATERIAS OPTATIVAS
(ELEGIR 1)

22 Lengua Extranjera: Francés

Educacion Fisica (2h)

22 Lengua Extranjera: Portugués

Educacion Plastica, Visual y Audiovisual (3h)
(Bilinglie)

Digitalizacién basica

Geografia e Historia (3h) (Bilinglie)

Refuerzo en ambitos

Lengua Castellana y Literatura (5h)

Lengua Extranjera: Inglés (4h)

Matematicas (4h)

Musica (2h)

Religion / Atencion Educativa (1h)

Tutoria (1h)

Optativa * (2h)

OFERTA EDUCATIVA DE 2° ESO

MATERIAS

*MATERIAS OPTATIVAS

(ELEGIR 1)

Educacidn en Valores Civicos y Eticos (2h)

22 Lengua Extranjera: Francés

Educacion Fisica (2h)

22 Lengua Extranjera: Portugués

Fisica y Quimica (3h)

Emprendimiento Social y Sostenibilidad

Geografia e Historia (3h) (Bilingilie)

Refuerzo en ambitos

Lengua Castellana y Literatura (4h)

Lengua Extranjera: Inglés (3h)

Matematicas (4h)

Musica (3h)

Tecnologia y digitalizacion (2h) (Bilingtie)

Religidn / Atencion Educativa (1h)

Tutoria (1h)

Optativa * (2h)

Para poder elegir una 29 lengua extranjera
debe haberse cursado en el curso
inmediatamente anterior o acreditar los
conocimientos minimos mediante prueba de
nivel.
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OFERTA EDUCATIVA DE 3° ESO

MATERIAS

Colegio

Ramoén Izquierdo

*MATERIAS OPTATIVAS

(ELEGIR 1)

Biologia y Geologia (3h)

22 Lengua Extranjera: Francés

Educacion Fisica (2h)

22 Lengua Extranjera: Portugués

Educacion Plastica, Visual y Audiovisual (Bilingle) (2h)

Cultura Clasica

Fisica y Quimica (3h)

Geografia e Historia (3h)

Lengua Castellana y Literatura (4h)

Lengua Extranjera: inglés (3h)

Matematicas (4h)

Religién / Atencion Educativa (1)

Tecnologia y digitalizacion (2h) (Bilinglie)

Tutoria (1h)

Optativa * (2h)

Para poder elegir una 29 lengua
extranjera debe haberse cursado en el
curso inmediatamente anterior o
acreditar los conocimientos minimos
mediante prueba de nivel.

OFERTA EDUCATIVA DE 3° ESO DIVERSIFICACION

MATERIAS

Ambito sociolingiiistico (12h)

*MATERIAS OPTATIVAS
(ELEGIR 1)

22 Lengua Extranjera: Francés

Ambito cientifico-tecnoldgico (7h)

22 Lengua Extranjera: Portugués

Ambito practico (2h)

Cultura Clasica

Religidn / Atencién Educativa (1)

Educacién Plastica, Visual y Audiovisual (2h)

Educacion Fisica (2h)

Tecnologia y digitalizacién (2h) (Bilinglie)

Tutoria (1h)

Optativa * (3h)

Para poder elegir una 29 lengua
extranjera debe haberse cursado en el
curso inmediatamente anterior o
acreditar los conocimientos minimos
mediante prueba de nivel.
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OFERTA EDUCATIVA DE 4° ESO

MATERIAS

Biologia y Geologia (3h) (ciencias)

Colegio
Ramoén Izquierdo

*MATERIAS OPTATIVAS
(ELEGIR 1)

22 Lengua Extranjera: Francés

Educacion Fisica (2h)

22 Lengua Extranjera: Portugués

Unién Europea (2h) (Bilingle)

Formacién y Orientacién Personal y
Profesional

Fisica y Quimica (3h) (ciencias)

Geografia e Historia (3h)

Lengua Castellana y Literatura (4h)

Lengua Extranjera: inglés (3h)

Matematicas (4h)

Religidn / Atencién Educativa (1)

Para poder elegir una 29 lengua

Tutoria (1h)

extranjera debe haberse cursado en el

Economia y Emprendimiento (3h) (letras)

curso inmediatamente anterior o

Latin (3h) (letras)

acreditar los conocimientos minimos

mediante prueba de nivel.

OFERTA EDUCATIVA DE 1° BACH

Materia de
modalidad
(obligatoria)

MODALID
= Materias comunes

Materia
de oferta
obligada

Materias de
modalidad
(elegir 2)

Materias optativas

(elegir 1)

-Educacion Fisica

-Fisica y Quimica (4h)
-Biologia, Geologia y
Ciencias Ambientales
(4h)

-22 Lengua Extranjera:

Portugués (4h)

-Dibujo Técnico | (4h)

(2h) o , -Religion
-Filosofia (3h) " §|olqg|a, Gec?logla y (2h)
1.- CIENCIA Y L Castell -Matematicas | Ciencias Ambientales Atencid
o -'engua astellana 'y (4h) (4h) - enc'|on
Literatura | (4h) .. . educativa
-Lengua Extranjera: HAEIGE)Y OUTinle) (i) (2h)
- Iégs o e _Dibujo Técnico | (4h) |-TIN I (4h)
¢ -TIN | (4h) - Inteligencia Artificial
(4h)
- Analisis Musical |
(4h)
-Educacion Fisica -Matematicas , -22 Lengua Extranjera: .
2-HHY ’h licad | -Economia (4h) Port < (4h -Religion
ccss (2h) aplicadas a las ortugués (4h) (2h)

-Filosofia (3h) CCSS | (4h)
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-Lengua Castellana 'y
Literatura | (4h)
-Lengua Extranjera:

- Latin | (4h)

-Historia del Mundo
Contemporaneo (4h)

-Analisis Musical | (4h) |- Atencion
educativa
- Inteligencia Artificial [(2h)

Inglés | (3h)

(4h)

OFERTA EDUCATIVA DE 2° BACH

Materia de
modalidad
(obligatoria)

MODALID

ADES Materias comunes

-Filosofia (3h)
-Lengua Castellanay

1.- CIENCIAY | Literatura | (4h) -Matematicas Il
TECNOLOGIA | -Lengua Extranjera: |(4h)

Inglés | (3h)

- Historia de Espaiia

(4h)

Materias de
modalidad
(elegir 2)

-Quimica (4h)
-Biologia (4h)

- Fisica (4h)

-Dibujo Técnico Il (4h)
-TIN 11 (4h)

Materias optativas

(elegir 1)

-22 Lengua Extranjera:
Portugués (4h)

- Actividad Fisica 'y
Salud (4h)

-Filosofia (3h)
-Lengua Castellana y

. -Matematicas
Literatura | (4h)

-Empresa y modelos

-22 Lengua Extranjera:

2-HHY e A aplicadas a las | de negocio (4h) Portugués (4h)
ccss \ CCSS 11 (4h) -Historia del Arte (4h) |- Actividad Fisicay
Inglés | (3h) - Geografia (4h) Salud (4h)
-Historia de espaia
(4h)

2.3.- Criterios para la organizacion espacial y temporal de las actividades.

Los criterios de organizacion espacial y temporal se derivan de la necesidad del centro y las infraestructuras:

[J Cada grupo de nivel dispondra de su propia aula que se ambientara en razén de las edades y las unidades
didacticas o centros de interés que se estén trabajando en clase.

(J Los espacios comunes del Centro (biblioteca, aulas de musica, aula de tecnologia, laboratorio, gimnasio,
aulas de informatica, aula de psicomotricidad, aulas de apoyo, centro juvenil y aula de usos multiples),
podran ser utilizados por todos los grupos, previa organizacion y distribucion en coordinacion en todas las

etapas.

[J Los espacios abiertos (el patio fundamentalmente) seran también un lugar para la practica del aprendizaje,

por lo que en el cuidado y conservacion de los mismos participara el alumnado de todas las etapas.

[J La disposicion del mobiliario y distribucién del espacio del aula, ird variando en razoén a la propuesta de
trabajo e intencionalidad educativa que aplique en cada momento. En Educacion Infantil, los alumnos estdn
situados en mesas grupales (en torno a 5 alumnos) diferenciadas por colores. También pueden distribuirse
por rincones u otros espacios del aula para momentos especiales como la asamblea. En Educacion Primaria
los alumnos estan sentados por defecto de dos en dos, con la posibilidad de modificar la ubicacion para

15
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realizar proyectos o trabajo cooperativo, asi como pruebas competenciales escritas. En el caso de ESO se
colocaran los pupitres en el aula habitual de dos en dos para fomentar el trabajo colaborativo. En el caso de
Bachillerato el aula estara espaciada de manera individual, aunque cada docente procedera a su cambio en

su materia en tiempo y forma.

[J Cada tutoria se ubicara en su aula de referencia habitual. Caso especial Diversificacion curricular en 3°ESO
cuyos alumnos/as tendran dos grupos de referencia, el curso habitual y el de su Diversificacion (con ambos

tutores de referencia).

2.4.- Planificacion de las actuaciones de los 6rganos de gobierno y coordinacion docente.

Director Titular

Directora de Centro

Jefe Estudios de Secundaria

Jefe Estudios de Infantil y Primaria
Servicio de Administracion

Servicio de Secretaria

Coordinador de Pastoral

Coordinadora Gabinete Psicopedagogico
Coordinadora de Infantil

Coordinador de Primaria

CIE Infantil

CIE Primaria

CIE Secundaria

Coordinador de Bilingliismo de Primaria
Coordinador TIC de Primaria
Coordinador de Formacion
Coordinadora de Igualdad

Coordinador de ESO

Coordinador de Bachillerato

Equipo Qe y de Calidad

Responsable de Bilingiiismo de Secundaria
Coordinador TIC

Coordinador de proteccion de datos
Coordinador de salud

Coordinador de Bienestar

D. Miguel Gambin Gallego.

Diia. Fatima del Arco Martin.

D. Christian Miguel Miguel

D. David Martin Parejo

D. Juan José Galvan Flores.

D. David Marcos Delgado.

D. Jesis Maria Ortega Tapia

Diia. Raquel Borrero Lopez

Diia. Magdalena Martinez Pirén Mancha
D. José Maria Sanchez Moreno
Diia. Ana Reyes Gonzailez

D. Daniel Lopez Luna

Diia. Inmaculada Carrillo Morales
D. Carlos Arribas Sanchez.

D. Carlos Arribas Sanchez.

D. Maria Soledad Garcia Guzman
Diia. Elena Carraco Garcia-Moreno.
D. Luis Arribas Sanchez.

D. Juan Diego Ferniandez Garcia
D. Jose Manuel Gallardo Vargas
Diia. Estefania Gallego Cerezo

D. Daniel Pérez Rasero.

D. David Marcos Delgado.

D. José Manuel Vivas Parron

D. Luis Arribas Sanchez.

Los organos de gobierno se reunen para la planificacion de sus actuaciones de la siguiente forma:

Reunion del Equipo Directivo: Todos los lunes de 9:00 a 10:50h
Reunion de CCP: Miércoles de 9:55h a 10:50h.

Martes formativos, de coordinacion y reuniones (detallado el primer trimestre, los demas menos explicitos)
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Fecha Descripcion (Inf-Prim) Hora Descripcion (Sec-bach) Responsables | Ubicacion
F. prof. nuevos. Prevencion de ., .
. 15:30n | F. prof. nuevos. Prevencion de riesgos
riesgos laborales. Plan de .
. - 16h | laborales. Plan de evacuacion.
evacuacion.
=
Ev inicial E. Infantil =
- 3 : . -
~| Reunion de evaluaciones iniciales 1° J. de
3' a 3°ESO Estudios
= fr=
3 oct | Ev. Inicial ler ciclo Prim =
23 -
[
Ev. Inicial 2° ciclo Prim :"__
=| Reunién de evaluaciones iniciales 4° J.
2| ESO a 2° BACH Estudios
Ev. Inicial 3er ciclo Prim § -
F. prof. nuevos: Entrevistas con [ 15:30h | F. prof. nuevos: Entrevistas con
familias y alumnos -16h | familias y alumnos
Reunion claustro con departamento
Programaciones en Qe (orientaciones L6h.17 de Orientacion (PAD). T. de
desde CCP). Presentacion Protocolo de h_ Presentacion Protocolo de | Estudios /
10 oct [ Reclamaciones (Juan Diego). Reclamaciones (Juan Diego). Coord QE
23
Reunion claustro con departamento | 17n | Programaciones en Qe (orientaciones J. . de
de Orientacién (PAD) -18h | desde CCP). Estudios /
Coord QE
F.  prof. nuevos:  “Identidad F.  prof. nuevos:  “Identidad
Salesiana” Salesiana”
17 oct
23 . . . . . . J. de
Programaciones en Qe (orientaciones Programaciones en Qe (orientaciones .
desde CCP) 16h-18h desde CCP) Estudios /
Coord QE
F. prof. nuevos: Disciplina y plan de F. prof. nuevos: Disciplina y plan de
convivencia convivencia
24 Oct
. . . . . . J. de
23 Programaciones en Qe (orientaciones Programaciones en Qe (orientaciones .
desde CCP) 16h-18h desde CCP) Estudios /
Coord QE
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31 Oct | Trabajo en casa Trabajo en casa
F. prof. nuevos: “Pastoral en el F. prof. nuevos: “Pastoral en el
ambiente escuela y en el ambiente ambiente escuela y en el ambiente
oratorio-centro juvenil” oratorio-centro juvenil”
INF PRIM
Revision Revision
7Nov | 2F* > : AT . o o .
disciplina/gestion | disciplina/gestion Revision  disciplina/gestion  de aula.
de aula. | de aula, | 16h-18h [ Coordinacion horizontal y vertical.
Coordinacion coordinacion
horizontal y | horizontal y
vertical. vertical.
F. prof. nuevos: Atencion a la F. prof. nuevos: Atencién a la
diversidad diversidad
14 INF PRIM
Nov Reunién de | Reunion de 6
trabajo (pr.oyectos trabajo 18h Reunioén por departamentos
2% evaluacion) (proyectos 2?
evaluacion)
F. prof. nuevos: Proteccion de datos F. prof. nuevos: Proteccion de datos
21 y privacidad y privacidad
Nov
Preparar fiesta Navidad Preparar fiesta Navidad
F. prof. nuevos: Prevencion del F. prof. nuevos: Prevencion del acoso
acoso escolar escolar
28 ) . 16h-17h . .
Nov Retiro de Adviento Retiro de Adviento
Eucaristia Adviento 17h-18h | Eucaristia de Adviento

Se suma a esta programacion del primer trimestre las distintas reuniones de evaluacion de las distintas
etapas colocadas en el calendario escolar.

El segundo y tercer trimestre esta centrado en las coordinaciones de caracter vertical y horizontal, la
formacion personal y colectiva del equipo docente, las reuniones de caracter didactico y las distintas evaluaciones.
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2.5.- Organizacion y funcionamiento de los servicios complementarios.

Las diferentes actividades de caracter extraescolar que incluye el centro, son las siguientes:

- Inteligencia emocional

- Teatro

Colegio
Ramoén Izquierdo

Las diferentes actividades de caracter complementario que incluye el centro, son las siguientes:

- Aula matinal
- Servicio comedor

- Técnico Educacion Infantil

- Ludoteca

Actividades
& @@ Deportivas i

| W ———

“El deporte en nuestro centro juega
un papel fundamental en la
educacién de los jduenes”

Modalidades deportivas federadas, con técnicos
cualificados y muchos afios de experiencia

Fitbol - Baloncesto - Voleibol

Balonmano -
Psicomotricidad

Fund-omn Municipal
de Deportes

Ayuntambento de Badajor

— SADAJOXE
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| EEXLRR

THONEXT | ESCUELA CHINA

20 CURSO DE-CHING
*
1

e

[ @ cambridge ML

“Salesianos Badajog es un centro
BILINGUE, asociado a la Escuela de
idiomas Cambrige”

Sabias que... | edugatia

Salesianos Badajoz implanta en
todos sus  procesos | educativos,
referentes a las |ensefanzas
redladas, un "sistema de gestion

o il . . 50 3001
de calidad™ de reconocido prestigio, 162106

como es e 1509001 Acrocitumte por ENAG I

CAMOES

INSTITUTO
DA COOPERACAO
E DA LINGUA

PORTUGAL

MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS
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Actividades formativas complementarias

Inteligencia emocional

Teatro

Colegio Salesiano
Ramoén lzquierdo
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3. Ambito pedagégico.

3.1.- Propuestas de mejora recogidas en la memoria final del curso anterior.
Como propuestas de mejora recogidas en la memoria final del curso anterior, resaltamos las siguientes:

Promover la educacion en habilidades sociales y normas de convivencia

Implementar estrategias de prevencién de conflictos

Reforzar la educacion sobre el uso responsable de medios tecnoldgicos

Fomentar la participacion en actividades recreativas

Fomentar la imagen del centro, publicitando que el Bachillerato es concertado y accesible.

Apostar por informacién acorde a la legislacion vigente alineandose al Plan de Mejora...

Grupo de trabajo para asesorar al resto de compaferos a afrontar la metodologia de trabajo con la
nueva ley.

Profundizar en la informacién a alumnos y familias en cuanto a itinerarios/salidas profesionales tal y
como se muestran en los datos obtenidos por el equipo de Calidad con las encuestas de satisfaccion.
A inicios del proximo curso se lanzara una propuesta de semana vocacional con charlas y actividades
de orientacion, mas alla de la participacion en las diferentes ferias educativas, jornadas de puertas
abiertas de la UEX, etc.

Mejorar la atencion y la informacion a las familias en torno a los procesos de atencion a la diversidad.
Coordinacion de la materia optativa de ESO de “Refuerzo” por parte del Departamento de
Orientacion para garantizar incidencia en el alumnado propuesto

[J Aligerar burocracia y hacer coincidir exigencias burocraticas de la administracion con las exigencias
de los procesos de nuestro SGC. En este sentido, desapareceran los documentos de ajuste no
significativo, etc. (ver propuestas de mejora mas desarrolladas en memoria del DO).

0O 0 0000000

0o

3.2.- Criterios pedagogicos para la elaboracion de los horarios y asignacion de tutorias.

Para la elaboracion de horarios, se tendran en cuenta criterios pedagogicos y en ningln caso preferencias
personales que pudieran mermar la buena marcha del Centro para el mejor aprovechamiento y mejora del
rendimiento escolar por parte de los alumnos/as.

Educacion Infantil

e Se realizara la distribucion horaria desde un tratamiento globalizado de los contenidos y teniendo en
cuenta las caracteristicas del alumnado.

e Se incluyen profesor especialista de Inglés y Psicomotricidad para todos los grupos.

e En Educacion Infantil, a comienzo de curso, se ofrecera un periodo de adaptacion de los alumnos y
alumnas que se incorporen por primera vez al centro (3 afios). Este periodo se desarrollara segun las
instrucciones que la Delegacién de Educacion publica cada curso junto con el calendario escolar.

Educacion Primaria

La distribucion de las areas en cada jornada y a lo largo de la semana se realizara atendiendo exclusivamente a
razones pedagobgicas:

e Tener en cuenta las areas y el porcentaje de horas que hayan de ser impartidas en lengua extranjera
para el proyecto bilingiie .
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e Se procurara distribuir proporcionalmente a lo largo del dia y en la semana las areas y materias que
requieran un mayor esfuerzo mental y de estudio, junto a otras de mayor actividad fisica o artistica.

En conjunto se organizaran tiempos dedicados a desarrollar distintas tareas:

e Aprendizajes que requieren una determinada secuencia temporal.
e Intervencion de profesorado especialista.
e Intervencion de profesorado de apoyo.

El horario no lectivo del profesorado se concentrara en su mayor parte en las tardes de los martes con la
finalidad de que todos los docentes puedan coincidir en reuniones de coordinacion y formaciones. Habra siempre
algin docente en el centro en las tardes de lunes a jueves.

Los criterios que se siguen para la elaboracion de los horarios en los diferentes grupos de alumnos/as son
los siguientes:

e Se procurard que las materias de Lengua Castellana, Matematicas, eviten siempre la tltima hora de la
mafiana. Dentro del horario semanal asignado al area de Lengua Castellana, se dedicara una sesion
semanal para el Fomento de la lectura y desarrollo de la Comprension Lectora, sobre todo en los
cursos iniciales.

e El horario de Religion se establece en todos los niveles de Ed. Primaria, para impartir dentro del ciclo
las horas correspondientes que establece la legislacion vigente.

e Se ha intentado que todas aquellas materias o areas que no son diarias, como es el caso de E. Artistica,
Educacion Fisica, Conocimiento del Medio y Lengua Extranjera, etc., estén distribuidas en dias
alternos, de modo que los alumnos no pasen varios dias seguidos desconectados de las mismas.

e En cada curso de 2° a 5° de Primaria, se ha intentado que un tutor imparta la asignatura de lengua a
ambos grupos y el otro tutor o tutora la asignatura de matematicas. Se busca asi facilitar la adaptacion
metodologica a la LOMLOE asi como fomentar el trabajo en equipo de ambos tutores de un curso,
teniendo ambos conocimiento de los dos grupos de alumnos y siendo referente de los mismos.

Para la asignacion de ensenanzas se atendera en primer lugar al puesto de trabajo que ocupa cada maestra/o
en el centro. No obstante, en funcion de las necesidades organizativas del centro, se podra tener en cuenta las
habilitaciones que tenga cada maestra/o.

Igualmente, se tendran en cuenta los siguientes criterios para la asignacion de tutorias:

Continuidad en ciclo: Aquellos maestros/as que durante un curso escolar hayan tenido asignado el primer curso de
cualquier ciclo de la educacion Primaria o del segundo ciclo de la educacion Infantil permaneceran en el mismo
ciclo hasta su finalizacion por parte del grupo de alumnos/as con que lo inici6, siempre que contintien prestando
servicio en el centro y salvando las necesidades del mismo.

Caracteristicas del grupo: Para la designacion de tutor/a de un determinado grupo se tendran en cuenta las
particularidades colectivas e individuales del mismo.

Idoneidad: La asignacion de los diferentes grupos de alumnado y areas la realizara la Direccidon del Centro, a
propuesta de la Jefatura de Estudios, habiendo recogido las opiniones del profesorado interesado y atendiendo a
criterios pedagdgicos y/u organizativos. La antigiiedad en el centro de las/os maestras/os no serd motivo de
asignacion de un determinado grupo.

Eficacia organizativa: Se procurara que los miembros del Equipo Directivo no sean tutores.
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La adjudicacion de un determinado puesto de trabajo no exime al profesorado de impartir otras ensefianzas o
actividades que pudieran corresponderle, de acuerdo con la organizacion pedagogica del centro y con la normativa
que resulte de aplicacion.

SECUNDARIA

Tanto el horario del profesorado, como la asignacion de tutorias se establece por criterios estrictamente
pedagogicos. El estudio de todo ello parte de la memoria final del curso anterior con las propuestas de las distintas
comisiones: equipo de tutores, CCP...

En la agrupacion de alumnado en ESO se han primado los criterios de decision de promocion, la repeticion
o no de curso y en el caso de bachillerato, fundamentalmente, la optatividad del alumnado.

Caracteristicas del grupo: Para la designacion de tutor/a de un determinado grupo se tendran en cuenta las
particularidades colectivas e individuales del mismo en dos reuniones del equipo docente (una a final de curso y
otra al inicio del siguiente).

3.3.- Criterios pedagogicos para el agrupamiento del alumnado, contemplando su
diversidad.

Con caracter general, a la hora de constituir los grupos, hemos mantenido los siguientes criterios:

e Sc ha intentado que todos los agrupamientos del mismo nivel contaran con ratios proximas entre si,
teniendo en cuenta y en la medida de lo posible igual nlimero de alumnos y alumnas.

e Ante la posibilidad de conflictos entre alumnos del mismo nivel, se ha intentado colocarlos en grupos
distintos, con el fin de favorecer la convivencia.

e Se ha intentado distribuir al alumnado repetidor de un nivel entre los distintos grupos, asi como los
alumnos con NEE, posibilitando su integracion

® Que los grupos sean heterogéneos en cuanto al perfil del alumnado, rendimiento, necesidades educativas,
problematica social, etc.

e Hermanos/as gemelos/as, en cuyo caso se escuchara y considerara la opiniéon de los/as padres/madres al
respecto.

e Indicaciones por parte de las autoridades educativas.

Indicaciones realizadas por el Equipo Directivo

Agrupamiento en clases

El agrupamiento de los alumnos/as debe ser flexible, es decir, los alumnos/as deben poder tener respuesta puntual
en funcion de sus diferencias en niveles de conocimiento, ritmos de aprendizaje, interés y motivacion, etc. También
se diferenciaran los agrupamientos de alumnos/as en la realizacion de trabajos en pequefios grupos, refuerzos o
apoyos para alumnos/as con un ritmo de aprendizaje mas lento, ampliacion para alumnos/as con un ritmo mas
rapido, realizacion de talleres, utilizacion de diversos recursos materiales (ordenadores, libros de consulta, etc.), y,
en general, en funcion de la naturaleza de las diferentes actividades que se realicen.

El agrupamiento del alumnado serda mixto y favorecera la coeducacion y el aprendizaje cooperativo, evitando
cualquier discriminacion.

En la formacion de los grupos se eliminard cualquier clasificacion del alumnado por sus conocimientos, nivel
intelectual o rendimiento. Tampoco se crearan grupos estables de recuperacion que lleven a la segregacion de los/as

alumnos/as con dificultades de aprendizaje.

Los/as alumnos/as que permanezcan un afio mas en el ciclo seran distribuidos de forma equilibrada entre los
distintos grupos del nivel que corresponda.
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Se evitara, igualmente, la formacion de grupos estables con el alumnado aventajado.

En cuanto a las distintas formas de agrupamiento de los alumnos/as, éstas dependeran del momento de desarrollo
de la unidad en que nos encontremos.

En general, el agrupamiento sera el del grupo-clase, favoreciendo las siguientes situaciones:

Realizacion de tareas de investigacion en grupo: En este caso se reuniran en pequefios grupos de tres o cuatro
alumnos/as como maximo.

Realizacion de actividades de refuerzo o ampliacion: En estos momentos se agruparan en funcion de los distintos
ritmos de aprendizaje.

Se colocaran en grupos para hacer posible el trabajo cooperativo, metodologia que intentamos se extienda al resto
de niveles.

3.4.- Medidas para garantizar la coordinacion entre cursos y/o etapas.

Para garantizar la correcta coordinacion entre cursos y/o etapas, en los martes formativos, hay momentos
dedicados a dicha coordinacion.

Se tienen en cuenta las siguientes reuniones pedagogicas fundamentalmente en los martes formativos a los
que acude el equipo docente en las tardes:

- Reuniones de ciclos por etapas

- Reuniones de departamentos en ESO y Bachillerato

- Reuniones de coordinacion horizontal y vertical en Disciplina

- Reuniones de coordinacion horizontal y vertical en desarrollo de programaciones didacticas
- Las propias reuniones de evaluacion de cada etapa.
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3.5.- Modificaciones/adecuaciones de Proyecto Educativo

reganizacion general del centr

I INSTITUCION TITULAR I

I DIRECTOR TITULAR I

| |
I DIRECTOR DE CENTRO l I ADMINISTRADOR |
R
GRUPO DE CALIDAD ¥ I
QE
COORD. FORMACION I |
~ JEFE DE NEGOCIADO DE P.AS:CUDADORA,
SECRETARIA Y SECRETARIO MANTENIMIENTO, LIMPIEZA Y
PORTERIA
[ COORD.TIC |
| | '
I Jofe Estudios. SECUNDARIA I
I COORDINADOR DE PASTORAL ESCOLAR | I Jefe Estudios . PRIMARIA E INFANTIL I

: COORDINADOR EQ. ORIENTACION |_

JEFE DE ESTUDIOS JEFE DE ESTUDIOS
ESO BACHILLERATO

COORD. INFANTIL COORD. PRIM
COORD. SEMINARIO

I PROFESORES / TUTORES I

ORGANOS DE GOBIERND ¥ GESTION

- -
- -\.\__\_\_H
-

; | —
EQUIFPD DIRECTIVD
CLAUSTRD DE
(GRUPD ELI:IRDIN;:“DDR DE CONSEJD ESCOLAR PROFESORES
ORGANOS DE COORDINACION
EDUCATIVA
NN
_'___:--"'--F-‘-F _f-f'f.- / - _______——_._
el T T T EQUIPO

; P T DIRECTIVG
ECUIPD DE - / T
.-f’f )

e
PASTORAL - / T SRS DE
P T MEJORA
EQUIPD EQUIPOS T
DIIEQ?EUhIJ:'EE?DEM TECNICO DE DOCENTES EQUIPG DE ==
COORDIMACION (Ciclo, curss, TUTORES SEMINARIOS
PEDAGOGICA grups)
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EDUCACION .
INFANTIL EDUCACION PRIMARIA E.S.O. BTO
Pl 3l 21322 5] HEEEEERE - | 2
N° AULAS 2 |2 [ 22222223343 ]3]3
N°ALUMNOS | 43 | 48 | 50 | 50 | 50 | 50 | 51 | 51 | 50 | 90 | 90 | 90 | o1 | 104 98
TOTALES 141 302 361 202

TOTAL DE ALUMNOS: 1006

Medios previstos para facilitar la colaboracidn entre los distintos miembros de la comunidad
educativa v coordinacion con los servicios externos y otras instituciones.

Las relaciones con las familias son bastante buenas, estando en constante comunicacion con el profesorado
mediante la plataforma educativa Qualitas Educativa, Rayuela, Classroom y via telefonica, asi como reuniones
grupales y tutorias individuales, asi como la participacion del AMPA en el consejo escolar.

Se mantiene contacto con la Universidad de Extremadura para el correcto funcionamiento y desarrollo del
Practicum [ y Il y poder formar y tutorizar a los alumnos de grado.

Igualmente se vienen contactos fluidos con la ONCE, ONG Bosco Global, Ejército de Tierra, Proteccion Civil,

Ayuntamiento de la ciudad de Badajoz y otras tantas instituciones, organizaciones y entidades para poder
desarrollar actividades conjuntas en aras de la formacion de nuestros alumnos.

3.6.- Modificaciones/adecuaciones de las propuestas curriculares de etapa

Educacién Infantil:
-Horario:
En toda la etapa el horario escolar se organizara desde un enfoque globalizador e incluird actividades que permitan
respetar y alternar diferentes tipos y ritmos de actividad con periodos de descanso en funcion de las necesidades del

alumnado.

El horario lectivo sera de veinticinco horas semanales, incluidos los periodos de recreo, que tendran una duracion
de treinta minutos al dia, que podran fraccionarse y cuyo caracter también sera lectivo.

-Periodo de adaptacion:
Se ofrece al alumnado de 1° de Educacion infantil y a sus familias un periodo de adaptacion propuesto por el
equipo de Educacién Infantil, aprobado por el equipo directivo del centro, contando con la colaboraciéon de las

familias.

Para los alumnos que se acojan al periodo de adaptacion, este curso serd el siguiente:
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Lunes 11
Grupo 1:09:10 - 9:55
Grupo 2: 10:10- 10:55
Grupo 3 : 11:10- 11:55
Grupo 4: 12:10- 12:55
Martes 12:

Grupo 1:09:10 - 9:55
Grupo 2: 10:10- 10:55

Grupo 3 : 11:10- 11:55
Grupo 4: 12:10- 12:55

Miércoles 13:

Grupo 4: 09:10- 10:10
Grupo 3: 10:20- 11:20
Grupo 2: 11: 30- 12:30
Grupo 1 : 12:40- 13:40

Jueves 14 Y Viernes 15

Grupo 1y 2:10:00 -11:30
Grupo3y4:12:00-13:30
Lunes 18

Grupo 3y 4: 09:10 -11:10
Grupo 1y 2: 11:40 -13:40
Martes 19 : Todos: 10:00- 13:00

Miércoles 20 : 08:50 -13:50 H.

-Criterios de promocion:
La promocion a la etapa de Educacion Infantil serd automatica. Unicamente en el caso de aquellos nifios y nifias
que presenten necesidades educativas especiales, la Consejeria competente en materia de educacion establecera los
mecanismos para que puedan permanecer un afio mas en esta etapa.

-Materiales curriculares, incluidos libros de texto:

Ademads de los libros de texto, que en E. Infantil el método globalizado es de la editorial Edebé, se utiliza la
editorial Anaya-Algaida para los materiales de ABN y para el trabajo de las letras y psicomotricidad fina.

Recursos de libros: Mascotas, pegatinas, troquelados, posters (unidad, habitos), tarjetas (letras, figuras...), audios,
recursos multimedia.
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Materiales:

MATERIALES DE 1° DE EDUCACION INFANTIL (3 ANOS)

. 1 Caja de ceras “ Plastidecor peques” 12 colores.

e | Lapiz triangular Staedler Noris Club Jumbo HD 119(adjunto foto)

e  “1 Alfombrilla para picar con foame y fieltro verde” y 1 punzoén con punta de metal de 10 cm.(adjunto foto)
e | Pinceln®8.

(] 1 Tijera de punta redonda y con un orificio mayor que el otro. Marca STAEDLER( adjunto foto)
o 1 cajade 12 rotuladores Giotto Turbo Maxi Punta

. 1 Block multiple MARGOK

e 10 cartulinas blancas tamafio A4.

o 6 Cajas de tisties de 200 unidades.( por favor que no sean de 100 que ocupan mucho)

e 3 Paquete de toallitas himedas de 64 unidades.(dodot azul)

o 4 fotos tamafio carnet actuales

MATERIALES DE 2° DE EDUCACION INFANTIL (4 ANOS)

«

1 Caja de ceras “ plastidecor” de 18 colores.
1 Goma cuadrada ““ Milan”
10 cartulinas blancas tamafio A4.
50 palitos de helado fino(color madera)(adjunto foto)
1 taper pequeilo(tiene que ser mas grande que los palitos pues es para guardarlos en ¢él.)
2 pegamentos de barra Imedio grande
6 Cajas de tisues de 200 unidades.(por favor no de 100 unidades que ocupan mucho)
3 Paquetes de toallitas himedas de 64 unidades.(dodot azul)
1 block de cartulinas blancas tamafo A-4. 10 unidades
1 caja de ceras Manley 10 unidades.

MATERIALES DE 3° DE EDUCACION INFANTIL (5 ANOS)

1 Caja de ceras “ plastidecor” de 18 colores.

1 Gomas cuadrada *“ Milan”

1 caja de ceras Manley de 15 unidades.

6 Cajas de tisues de 200 unidades.(por favor que no sean de 100 que ocupan mucho)
3 paquetes de toallitas humedas.(dodot azul)

1 paquete de 100 folios blancos.

3° A : pliego de goma eva grande: rojo ,amarillo y naranja.

3°B: pliego de goma eva grande : marrén, negro y blanco.

TIC: pantalla tactil, proyector/equipo audio, carro de 15 tablets

Otros materiales: Material de Psicomotricidad, elementos musicales, biblioteca de aula, juguetes (cocinita, puzzle,
muiiecos, pelotas, bolos, coches), revistas, periddicos, objetos y materiales reciclados.

Educacion Primaria:

-Horario:

El horario semanal para el alumnado de cada uno de los cursos de la Educacion Primaria serd de veinticinco
periodos lectivos semanales, incluidos los periodos de recreo, que tendran una duracion de treinta minutos al dia y
caracter lectivo.

Areas 1¢" ciclo 2° ciclo 3¢ ciclo

Conocimiento del Medio Natural, Social y Cultural 7 8 7,5
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Educacion Artistica 5 5 4
Educacion Fisica 6 5 5
Educacion en Valores Civicos y Eticos 0 0 1,5
Lengua Castellana y Literatura 9 9 9
Lengua Extranjera 6 6 6
Matematicas 8 8 8
Religion / Atencion Educativa 3 2 2
Ampliacion de instrumentales 1 2 2
Recreo 5 5 5

EN REVISION

-Criterios de Promocion. Segun se establecen en la normativa vigente.

DECRETO 14/2022, de 18 de febrero, por el que se regulan la evaluacion y la promocion en la Educacion Primaria, asi como la evaluacion,
la promocion y la titulacion en la Educacion Secundaria

ORDEN de 9 de diciembre de 2022 por la que se regula la evaluacion del alumnado en la Educacion Infantil, Educacion Primaria, Educacion
Secundaria Obligatoria y Bachillerato en la Comunidad Auténoma de Extremadura.

-Materiales:
Materiales curriculares, incluidos libros de texto:

Ademas de los libros de texto, que en E. Primaria son de la editorial Edebé, se utiliza la editorial Oxford para los
materiales de asignatura de Inglés y BYMe para el trabajo de musica.

Materiales: goma eva, folios, tijeras, pegamentos, ceras, rotuladores, lapiz, manley

TICS: pantalla tactil de aula, Ipad (4°, 5° 6°), proyector, equipo de sonido, megafonia en la galeria, proyecto
Loran.

Pizarra, tizas, proyector, libro de texto fisico y digital, apuntes del profesor, material digital, plataforma educativa,
Classroom etc.

SECUNDARIA Y BACHILLERATO.

CRITERIOS DE PROMOCION EN LA E.S.O Y EN BACHILLERATO (EN LOMLOE)
Segun se establecen en la normativa vigente:

Para la Educacion Secundaria Obligatoria:
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Orden EFP/754/2022, de 28 julio, por la que se establece el curriculo y se regula la ordenacion de la
Educacién Secundaria Obligatoria en el ambito de gestion del Ministerio de Educacion y Formacion
Profesional.

DECRETO 14/2022, de 18 de febrero, por el que se regulan la evaluacion y la promocion en la Educacion Primaria,
asi como la evaluacion, la promocion y la titulacion en la Educacion Secundaria Obligatoria, el Bachillerato y la
Formacion Profesional en la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Para el Bachillerato:

DECRETO 109/2022, de 22 de agosto, por el que se establecen la ordenacion y el curriculo del Bachillerato para la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

DECRETO 14/2022, de 18 de febrero, por el que se regulan la evaluacion y la promocion en la Educacion Primaria,
asi como la evaluacion, la promocion y la titulacion en la Educacién Secundaria Obligatoria, el Bachillerato y la

Formacion Profesional en la Comunidad Autonoma de Extremadura.

Para Secundaria las editoriales empleadas son Edebé en su mayoria, McGrawHill, Oxford y Lidel. Ademas del
material propio de cada profesorado.

Recursos Audiovisuales propios y proporcionados por las editoriales : Pizarra, tizas, proyector, libro de texto fisico
y digital, apuntes del profesor, material digital, plataforma educativa, Classroom etc.

3.7.- Programaciones didacticas (indice separado)

Por su extension, aparecera en un documento anexo.
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4. Ambito profesional.

4.1.- Programa anual de formacion del profesorado.

El Plan de Formacion Local, se encuentra recogido en la plataforma Qe, sitio oficial en el que debe encontrarse.
1. MARCO DE REFERENCIA.

“El trabajo cotidiano es lugar del crecimiento auténtico: la red de relaciones que se entablan en una comunidad
educativo-pastoral viva y operante es lugar de intensa formaciéon permanente, que abarca los aspectos humanos,
pedagdgicos y salesianos” (CG24, 55).

Segun la programacion Inspectorial, durante el curso se hara especial referencia a:
1.-Acompariar a las escuelas en la implantacion de la nueva ley educativa.

- Elaborando un modelo de Proyecto educativo compartido por todas las escuelas inspirado en la nueva version
de la Propuesta Educativa de las Escuelas Salesianas.

- Actualizando el RRI Marco definiendo de manera homogénea los érganos de gobierno de las escuelas.

- Vinculando nuestro Modelo de Persona al perfil de salida de la nueva ley.

2.-Reflexionar sobre la actualidad del Sistema Preventivo en la escuela salesiana.

-Elaborando los materiales apropiados para favorecer la experiencia.
Ofreciendo a cada escuela una dindmica de aplicacion del proceso de actualizacion del Sistema Preventivo en las
escuelas.

-Acompaifiando a las escuelas en el proceso de reflexion.

3.-Promover la campania pastoral “Abrimos caminos” en la escuela.

- Revisando la marcha de la campafa con los directivos y equipos de pastoral escolar.
-Fomentando la participacion activa en las iniciativas que se propongan.

-Potenciando la reflexion sobre el primer anuncio en la escuela.

La formacion continua y permanente del profesorado es uno de los aspectos primordiales de todo centro educativo
que apueste por la calidad en su producto y en la gestion de su servicio educativo. Ademas, en la legislacion
educativa y concretamente en el apartado que habla sobre la formacion permanente del profesorado se refiere a
ésta, como “un derecho y una obligacion de todo el profesorado y una responsabilidad de las Administraciones
educativas y de los propios centros”. La legislacién educativa también nos indica que los programas de formacion
permanente, deberan contemplar la adecuacion de los conocimientos y métodos a la evolucion de las ciencias y de
las didacticas especificas, asi como todos aquellos aspectos de coordinacidon, orientacion, tutoria, atencion
educativa a la diversidad y organizaciéon encaminados a mejorar la calidad de la ensefianza y el funcionamiento de
los centros.

Asimismo, deberan incluir formacion especifica en materia de igualdad en los términos establecidos en el articulo

siete de la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de
Género.
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Las Administraciones educativas promoveran la utilizacion de las tecnologias de la informacion y la comunicacion
y la formacion en lenguas extranjeras de todo el profesorado, independientemente de su especialidad, estableciendo
programas especificos de formacion en este ambito. Igualmente, les corresponde fomentar programas de
investigacion e innovacion.

El Ministerio de Educacion y Ciencia podra ofrecer programas de formacion permanente de caracter estatal,
dirigidos a profesores de todas las ensefanzas reguladas en la presente Ley y establecer, a tal efecto, los convenios
oportunos con las instituciones correspondientes”.

En esta linea y en la medida de nuestras competencias, la propuesta de formacion de centro que planificamos para
el presente curso perseguira las siguientes finalidades:

1. Atender a las necesidades formativas del profesorado del centro.

2. Favorecer en el profesorado el desarrollo de la capacidad de “aprender a aprender” e iniciativa personal en la
formacion en idiomas, competencias digitales y otras competencias docentes coherentes con nuestra adhesion al
Proyecto de Actualizacion Pedagogica Pastoral (Escuela salesiana del siglo XXI).

3. Proporcionar herramientas y medios técnicos que faciliten y mejoren la calidad de la accion educativa en el aula.

4. Potenciar la cualificacion e identificacion cristiana del profesorado de nuestro centro, conociendo en profundidad
de la espiritualidad de Don Bosco y las distintas formas de llevarlo a la practica con nuestros alumnos y alumnas.

5.-Fomentar la competencia emocional del profesorado, para poder desarrollar un mejor acompafiamiento durante
el curso escolar, tanto a los alumnos como a sus familias.

6.-Seguir caminando y profundizando en la adquisicion de las competencias digitales en el docente, que le permitan
afrontar con éxito el uso y dominio de los medios técnicos y digitales que tenemos a nuestra disposicion, medios
que deben ser usados en otro posible confinamiento y en el que las clases deben ser no presenciales.

7.-Determinar el modelo de persona y el perfil competencial de los alumnos que deseamos formar en nuestros
centros, asi como adecuarlo al modelo de evaluacion competencial de nuestros centros.

8.-Formar y acompafiar al profesorado en su adaptacion y puesta en marcha de la nueva ley educativa (LOMLOE)
en el aula, algo que ha comenzado este curso con los cursos impares y que el proximo curso llegara a los cursos
pares.

De manera mas concreta y partiendo de la memoria del plan de formacion del curso pasado, nuestra propuesta se
centra en las siguientes lineas:

1.- Realizar una propuesta formativa y evangelizadora solida, destacando los aspectos identitarios de la propuesta
educativa de las escuelas salesianas.

2.- Consolidar y profundizar un plan de formacion local para profesores noveles, en el que se les brinde un
acompafamiento personal y formativo que les permita conocer elementos identitarios de la propuesta educativa
salesiana, asi como los diferentes elementos organizativos y pedagdgicos del centro.

3.-Desarrollar una mentalidad de autoevaluacion y mejora continua en toda la Comunidad Educativa.

4.-Seguir impulsando el desarrollo de la competencia digital del profesorado, la formacioén en metodologias activas
y los programas de acompafiamiento y ayuda entre iguales para el desarrollo de un clima de convivencia mas

participativo.

5.-Ajustar el plan de formacién de manera que se convierta en un instrumento capaz de promover la formacién
permanente del profesorado y satisfacer las necesidades formativas del mismo.
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Atendiendo a la memoria final de centro / IRSD del pasado curso, a la configuracion del Plan Estratégico
2019-2023, asi como otras herramientas empleadas (formularios de deteccion de necesidades docentes, comentarios
especificos de las diferentes acciones, reflejamos también como carencias detectadas/ demandas realizadas y, por
tanto, objetivos del presente curso, los siguientes elementos:

- Disefiar acciones formativas para continuar con el desarrollo de la competencia pastoral de todo el profesorado del
centro (integrando con las competencias docentes).

- Proporcionar asesoramiento y acompafiamiento al trabajo de los grupos y areas de mejora para garantizar un buen
conocimiento de la normativa educativa que garantice la implicacion del profesorado en el disefio y mejora de los
proyectos institucionales.

- Disenar acciones formativas para continuar con el desarrollo de la competencia digital y tecnoldgica de todo el
profesorado del centro.

- Acompanar el desarrollo de proyectos metodologicos de innovacion educativa, apostando por la incorporacion
progresiva de metodologias activas, concretamente el trabajo cooperativo y por proyectos en Infantil, Primaria y
Secundaria. Asi como la adaptacién a las metodologias propuestas en la nueva ley educativa (LOMLOE).

- Dar continuidad al proyecto de mejora de la convivencia y mediacion en el centro para la prevencion de conflictos
y puesta en marcha de programas de intervencién como el alumnado acompafiante y alumnos/as mediadores.

- Apostar por acciones formativas con el formato de "Buenas Practicas", desarrollado por profesorado del centro,
algo muy bien visto y valorado por los compaiieros del centro.

Durante el curso, se trabajaran diferentes areas de mejora:

1.-Conseguir la acreditacion digital docente para el profesorado del centro. Estamos en el proceso de creacion y
puesta en marcha de un proyecto, en el que la UEX, administracion educativa y nuestro centro, cierren un programa
formativo que permita al profesorado del centro obtener la acreditacion digital docente que pide nuestra
administracion educativa.

2.- Mejorar la Identidad Salesiana del personal docente del centro en unidén con las lineas del Plan Estratégico
asociadas, como el cuidado de las personas, Plan de formacion de profesorado de nueva contratacion, Retiros del
profesorado, y alguna accion mas concreta que desarrollara el Coordinador de Pastoral para todo el Claustro.

3.-Formar y acompafar al profesorado del centro en el conocimiento y aplicacion de todas las novedades incluidas
en la nueva legislacion educativa, sobre todo lo relacionado con la metodologia y manera de aplicar las situaciones
de aprendizaje en el aula, asi como su evaluacion.

4.- Innovated: impulsar la participacion del centro en algunos de los siguientes programas:

Programa Aulas del Futuro en Extremadura

Programa CITE

Programa eScholarium (centros eScholarium y aspirantes)
Programa Foro Nativos Digitales

Programa Librarium

Programa RadioEdu
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-Objetivos v areas del plan

Entre las competencias prioritarias de la formacion inspectorial que definen al educador salesiano en torno a las
cuatro areas formativas clave, seleccionamos y contextualizamos los siguientes objetivos para nuestro plan de
formacion local del presente curso:

1.-Desarrollo personal integral. Sus objetivos son:

-Analizar y asumir las propias habilidades y potencialidades para el desarrollo de su accion educativa.

2.-Identidad cristiana. Sus Objetivos son:

- Reconocer la necesidad de ser creyentes para dar sentido al trabajo que realizamos.

- Identificar y comprender contenidos basicos de iglesia y tradicion cristiana.

- Asumir la educacion en los valores evangélicos que surge de la opcion cristiana y participar activamente en ella.
3.-Competencia profesional. Sus objetivos son:

- Conocer y desarrollar habilidades utiles para el liderazgo y el trabajo en equipo.

- Tender a la innovacion educativa: plurilingliismo, proyectos europeos, tecnologias de la informacion y la
comunicacion.

- Conocer y relacionar los diferentes ambitos que son necesarios en la organizacion del centro desde las claves
econdmicas, administrativas y juridicas-legales.

- Mostrar una adecuada predisposicion a la actualizacion pedagdgica y académica.

4.-Experiencia educativo-pastoral salesiana. Sus objetivos son:

- Sintetizar la formula educar evangelizando - evangelizar educando, clave en la oferta educativa salesiana.

- Compartir los elementos y momentos de la Pastoral Juvenil Salesiana en el ambito de la ensefianza reglada.

- Participar en la Comunidad Educativo-Pastoral de la Obra.

Dentro de la propuesta de acciones formativas locales y siguiendo los objetivos y finalidades marcados para este
programa de formacion del profesorado, las lineas de accion o contenidos fundamentales que deberan trabajarse
con el claustro en este curso escolar son:

-Actualizacion pedagdgico-pastoral de todo el profesorado del centro:

-Acciones concretas destinadas a la actualizacion pastoral (Campafia Educativa Abrimos caminos, Comunicacion
positiva y efectiva, Cultura Vocacional, Escuelas Evangelizadoras...).

-Acciones concretas destinadas a la actualizacion pedagdgica del profesorado (Programas de innovacion,
LOMLOE, IA...).

-Acciones mas particulares seglin etapas encaminadas al desarrollo de la innovacion y mejora del curriculo como la
transversalizacion del género, la EpD, ABN, etc.

-Desarrollo de talleres de buenas practicas desarrollados por profesores del mismo centro.

-Desarrollo de la competencia tecnolédgica y digital del profesorado:
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-Acciones dirigidas a la adecuada utilizacion del libro digital en las aulas.

-Acciones dirigidas a la mejora de la acciébn y coordinacion docente mediante el uso de los dispositivos
tecnologicos que maneja el profesorado y las herramientas de la web 2.0. a su alcance (como seria el caso de la
plataforma Qe, los correos institucionales y Google Workspace).

-Proyecto de convivencia y mediacion en el centro para la prevencion de conflictos.
-Acompafiamiento al profesorado novel en el centro.

-Actualizacion normativa (legislacion educativa estatal LOMLOE y su actualizacion extremefia) para el buen
desempefio de la accidén docente y para la adecuada atencion a la diversidad de nuestro alumnado.

-Trabajo de sensibilizacion y conocimiento de la importancia de la proteccion de datos, la seguridad en el trabajo
apoyado en Internet y Redes Sociales y el progresivo desarrollo de protocolos adecuados para garantizar la
privacidad y la seguridad de trabajadores, estudiantes y familias del centro.

-Trabajo de sensibilizacion y conocimiento de la importancia de las medidas de atencion a la diversidad ordinarias,
enfocadas al trabajo del profesorado dentro del aula, en el marco de la escuela salesiana inclusiva.

-Determinar, con la participacion de todo el claustro, el modelo de persona y el perfil competencial de los jovenes
que deseamos formar en nuestros centros, asi como su adecuacién al modelo de evaluacion competencial en
nuestros centros.

-Evaluacion del plan.

La evaluacion del plan de formacion debe contemplar:

1.- La evaluacion de la satisfaccion y eficacia de las acciones formativas, o la evaluacion de la satisfaccion de las
acciones de sensibilizacion y la evaluacion del propio plan de formacion.

2.-La evaluacion de las acciones formativas se llevara a cabo en las reuniones del equipo directivo y para ello se
partira de los resultados obtenidos en los cuestionarios de evaluacion realizados por los asistentes a las formaciones
reguladas por FUNDAE. Si dicha formacion no esta regulada por FUNDAE, la evaluacion se realizara rellenando
el anexo 2, que se entregard a los docentes que participen en dicha formacion.

3.-Al término de cada curso académico, la Comision de Calidad y el Equipo Directivo analizaran la eficacia de las
acciones formativas desarrolladas hasta mayo. La eficacia de las acciones impartidas en mayo, junio y julio por lo
general no podra ser medida hasta el curso siguiente, mediante el procedimiento habitual. La evaluacion de la
eficacia de las acciones y del plan de formacion anual de cada curso quedara reflejada en acta final de reunion de
ED, recogiendo las propuestas de mejora para el préoximo curso en la memoria final, que como ya se ha indicado en
el apartado correspondiente, debera ser tenida en cuenta de cara a la programacion del plan local de formacion del
siguiente curso.

4.2.- Indicadores para la autoevaluacion de la practica docente

Todos estos indicadores quedan reflejados en nuestra aplicacion de creacion de programaciones (Qe), y en
cada actividad programable y propia programacion deben ser evaluados.

Programacion

1.- Realizo la programacion de mi actividad educativa
2.- Formulo los objetivos didacticos de forma que expresan claramente las habilidades y competencias que mis
alumnos y alumnas deben conseguir como reflejo y manifestacion de la intervencion educativa.
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3.- Selecciono y secuencio los contenidos de mi programaciéon de aula con una distribucién y una progresion
adecuada a las caracteristicas de cada grupo del alumnado y de acuerdo con lo establecido en la PGA.

4.- Adopto estrategias y programo actividades en funcion de los objetivos  didacticos, en funcion de los
distintos tipos de contenidos y en funcion de las caracteristicas del alumnado.

5.- Planifico las clases de modo flexible, preparando actividades y recursos (personales, materiales, de tiempo, de
espacio, de agrupamientos, etc.) ajustados a la Propuesta Pedagdgica/ Concrecion Curricular, a la programacion
didactica y, sobre todo, ajustado siempre, lo mas posible, a las necesidades e intereses del alumnado.

6.- Establezco, de modo explicito, los criterios,procedimientos e instrumentos de evaluacion y autoevaluacion que
permiten hacer el seguimiento del progreso del alumnado y comprobar el grado en que alcanzan los aprendizajes.
7.- Planifico mi actividad educativa de forma coordinada con el resto del profesorado (ya sea por nivel, ciclo,
departamentos, equipos educativos y profesorado de apoyo).

Realizacion (motivacion del alumnado, a lo largo del curso, presentacion de contenidos, actividades de
aula, clima...)

1.- Presento y propongo un plan de trabajo,explicando su finalidad, antes de cada unidad.

2.- Planteo situaciones introductorias previas al tema que se va a tratar (trabajos, dialogos, lecturas, etc.).

3.- Mantengo el interés del alumnado partiendo de sus experiencias, con un lenguaje claro y adaptado,etc.

4.- Comunico la finalidad de los aprendizajes, su importancia, funcionalidad, aplicacion real, etc.

5.- Doy informacion de los progresos conseguidos,asi como de las dificultades encontradas.

6.- Relaciono los contenidos y actividades con los intereses y conocimientos previos de mis alumnos y alumnas

7.- Estructuro y organizo los contenidos dando una vision general de cada tema (mapas conceptuales, esquemas,
qué tienen que aprender, qué es importante, etc.).

8.- Facilito la adquisicion de nuevos contenidos a través de los pasos necesarios,intercalando preguntas
aclaratorias,sintetizando, ejemplificando, etc.

9.- Planteo actividades que aseguran la adquisicion de los objetivos didacticos previstos y las competencias y
habilidades y técnicas instrumentales basicas.

10.- Propongo al alumnado actividades variadas(de diagnéstico, de introduccion, de motivacion, de desarrollo, de
sintesis, de consolidacion, de recuperacion, de ampliacion y de evaluacion).

11.- En las actividades que propongo existe equilibrio entre las actividades individuales y trabajos en grupo.

12.- Distribuyo el tiempo adecuadamente: (breve tiempo de exposicion y el resto del mismo para las actividades
que los alumnos realizan en la clase).

13.- Adopto distintos agrupamientos en funcion del momento, de la tarea para realizar, de los recursos para utilizar,
etc., controlando siempre el adecuado clima de trabajo.

14.- Utilizo recursos didacticos variados (audiovisuales,informaticos, técnicas de aprender a aprender, etc.),tanto
para la presentacion de los contenidos como para la practica del alumnado, favoreciendo el uso autonomo por parte
de los mismos.

15.- Compruebo, de diferentes modos, que los alumnos y alumnas han comprendido la tarea que tienen que
realizar: haciendo preguntas, haciendo que verbalicen el proceso, etc.

16.- Facilito estrategias de aprendizaje: como solicitar ayuda, como buscar fuentes de informacion, pasos para
resolver cuestiones, problemas, doy &nimos y me aseguro la participacion de todos y todas.

17.- Controlo frecuentemente el trabajo de los alumnos:explicaciones adicionales, dando pistas, feedback...

18.- Las relaciones que establezco con mis alumnos y alumnas dentro del aula y las que éstos establecen entre si
son correctas,fluidas y no discriminatorias.

19.- Favorezco la elaboracion de normas de convivencia con la aportacion de todos y todas y reacciono de forma
ecuanime ante situaciones conflictivas.

20.- Fomento el respeto y la colaboracion entre el alumnado y acepto sus sugerencias y aportaciones, tanto para la
organizacion de las clases como para las actividades de aprendizaje.

21.- Proporciono situaciones que facilitan a los alumnos el desarrollo de la afectividad como parte de su Educacion
Integral.

22.- Reviso y corrijo frecuentemente los contenidos, actividades propuestas — dentro y fuera del aula —, adecuacion
de los tiempos, agrupamientos y materiales utilizados.

23.- Proporciono informacion al alumno sobre la ejecucion de las tareas y como puede mejorarlas y favorezco
procesos de autoevaluacion y coevaluacion.

24.- En caso de objetivos insuficientemente alcanzados propongo nuevas actividades que faciliten su adquisicion.
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25.- En caso de objetivos suficientemente alcanzados, en corto espacio de tiempo,propongo nuevas actividades que
faciliten unmayor grado de adquisicion.

26.- Tengo en cuenta el nivel de habilidades del alumnado, su ritmo de aprendizaje, las posibilidades de atencion,
etc., y en funcién de ellos, adapto los distintos momentos del proceso de ensefianza- aprendizaje (motivacion,
contenidos, actividades...

27.- Me coordino con otros profesionales (profesorado de apoyo, equipo de Orientacion Educativa), para modificar
y/o adaptar contenidos, actividades,metodologia, recursos... a los diferentes ritmos y posibilidades de aprendizaje.

Evaluacion

1.- Tengo en cuenta el procedimiento general, que concreto en mi programacion de aula, para la evaluacion de los
aprendizajes de acuerdo a la normativa vigente

2.- Aplico los criterios de evaluacion establecidos para las distintas areas de conocimiento que incluyo en mi
programacion.

3.- Realizo una evaluacion inicial a principio de curso, para ajustar la programacion, en la que tengo en cuenta el
informe final del tutor o tutora anterior, y en su caso el del Equipo de Orientacion Educativa.

4.- Contemplo otros momentos de evaluacion inicial: a comienzos de un tema, de una Unidad Didactica, de nuevos
bloques de contenido, de situaciones de aprendizaje...

5.- Utilizo suficientes criterios de evaluacion que atiendan de manera equilibrada la evaluacion de los diferentes
contenidos.

6.- Utilizo sistematicamente procedimientos e instrumentos variados de recogida de informacion(registro de
observaciones, libreta del alumno, ficha de seguimiento, diario de clase, etc.).

7.- Corrijo y explico — habitual y sistematicamente — los trabajos y actividades de los alumnos y doy pautas para la
mejora de sus aprendizajes.

8.- Uso estrategias y procedimientos de autoevaluacion y coevaluacion en grupo que favorezcan la participacion del
alumnado en la evaluacion.

9.- Utilizo diferentes técnicas de evaluacion en funcion de la diversidad de alumnos y alumnas, de las diferentes
areas, de los temas, de los contenidos...

10.- Utilizo diferentes medios para informar a las familias,al profesorado y al alumnado de los resultados de la
evaluacion (sesiones de evaluacion, boletin de informacidn, reuniones colectivas, entrevistas individuales,
asambleas de clase, etc.).

4.3.- Indicadores para la revision de los procesos de ensefianza y aprendizaje.

Seguimiento/control del proceso de ensenanza-aprendizaje:

Reviso y corrijo frecuentemente los contenidos, actividades propuestas — dentro y fuera del aula
—, adecuacion de los tiempos, agrupamientos y materiales utilizados.

Proporciono informacion al alumno sobre la ejecucion de las tareas y como puede mejorarlas y
favorezco procesos de autoevaluacion y co- evaluacion.

En caso de objetivos insuficientemente alcanzados propongo nuevas actividades que faciliten su
3 adquisicion.

En caso de objetivos suficientemente alcanzados, en corto espacio de tiempo,propongo nuevas
actividades que faciliten unmayor grado de adquisicion.
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5. Ambito social.

5.1.- Acciones programadas para la mejora del rendimiento escolar, el desarrollo del plan de
convivencia, la prevencion del absentismo, abandono y acoso escolar.

Acciones programadas para la mejora del rendimiento escolar:

1.- Atencion individualizada en clase. El profesorado procurara realizar esta atencion mediante la organizacion de
los diferentes ritmos de aprendizaje con que cuenta cada clase, con estrategias como creacion de banco de recursos
de ampliacion y refuerzo, adaptacion de material, etc., para que de este modo se pueda atender a la diversidad.

2.- Adaptaciones por parte del tutor/a. Los/las tutores/as llevaran a cabo adaptaciones curriculares a partir de las
competencias de aquel alumnado.

3.- Apoyo pedagogico en pequeio grupo La distribucion horaria y los agrupamientos del alumnado de Apoyo
Pedagodgico se realiza teniendo en cuenta: las caracteristicas del alumno/-a, la afinidad entre ellos (compatibilidad
de caracteres), el estilo de aprendizaje y motivacion (permite trabajar con la misma metodologia en pequefio grupo)
y el nivel competencial (permite trabajar las mismas actividades).

4.- El Plan de trabajo del aula de alumnado que presenta necesidades especificas de apoyo educativo El centro
cuenta con las medidas de atencion a la diversidad como elemento fundamental en el desarrollo de la practica
docente.

Se manifiesta una actitud favorable hacia la aceptacion de las diferencias individuales como forma de crecimiento y
desarrollo, asi como la integracion del alumnado con necesidades especificas de atencion educativa. Esto se
pretende conseguir potenciando los objetivos de socializacion y normalizacion del alumnado del Centro,
independientemente de cudles sean sus caracteristicas personales.

5.- Actuacioén del Equipo de Orientacion Educativa y Psicopedagogico:
Actuara cuando se detecten casos importantes en nuestro alumnado con la cumplimentacion de la hoja de demanda.

6.- Analisis de la propia labor docente. El profesorado debera llevar a cabo un proceso de autoevaluacion acerca de
su actuacion en el aula, de sus programaciones y de las lineas metodologicas empleadas, con el objetivo de detectar
posibles errores y proceder a su subsanacion.

Para ello es necesario un proceso de reflexion tanto individualizada, como en equipo de la propia labor docente.
Esto nos permitira acercarnos a los distintos estilos de aprendizaje, llevar a cabo un proceso de
enseflanza-aprendizaje mas individualizado y dar respuesta a las necesidades educativas de nuestro alumnado.

7.- La incorporacion de metodologias activas y participativas.
Para ello, se propone lo siguiente:

* Realizacion de reuniones en las que participaran los equipos educativos, el equipo de Orientacion del centro y, si
asi fuera necesario, el equipo directivo, con el fin de intentar resolver conflictos actitudinales, asi como acordar
medidas reales y concretas para la mejora del rendimiento. A su vez, estas reuniones nos serviran de plataforma
para el andlisis de la propia labor docente y para el fomento del trabajo en equipo.

e Reuniones periddicas con las familias. Estas tendran como objeto, por un lado, informarles del proceso de
aprendizaje y del rendimiento del alumnado y, por otro, asesorarles sobre la manera de trabajar con sus hijos/as
en casa, de forma que haya una linea de trabajo comun entre escuela y familia. Ademas, existira comunicacion
cotidiana a través de las agendas y de los carteros viajeros.
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e FEl uso de las nuevas tecnologias educativas. Ademas de ofrecer al alumnado la oportunidad de llevar su propio

ritmo de aprendizaje, las nuevas tecnologias influirdn sin duda alguna en un aumento de la motivacién del

alumnado, lo que a su vez tendra consecuencias positivas en la mejora del rendimiento.

Programacion de Situaciones de Aprendizaje.

Continuar con las coordinaciones verticales (6° de Primaria y 1° de ESO), que nos permite aunar criterios.

Seguir con las reuniones interciclo e inter-etapa: 5 afios y 1o CICLO de Primaria.

Orientar al alumnado en su proceso de aprendizaje, ensefiandoles técnicas de estudio, que les ayude a

planificarse y a sacarle mayor rendimiento a los recursos de los que dispone.

e La incorporacion de metodologias activas y participativas, como las basadas en proyectos como Impulsa, el
proyecto de Talleres, de Deporte Escolar, etc.

e Trabajar la comprension lectora, ddndole importancia a la Comunicacion Lingiiistica, que debe abordarse desde
todas las areas.

Acciones programadas para el desarrollo del plan de convivencia.

-Fomentar el papel de los siguientes organos:
Papel de los delegados y delegadas del alumnado

Los delegados y delegadas (y, en su caso los subdelegados/as) asumen el deber de actuar de forma pacifica y
democratica, siendo un modelo de respeto con sus iguales y con el resto de la comunidad educativa.

El delegado o delegada tiene el deber de asistir a las reuniones de la junta de delegados y delegadas, participando
en sus deliberaciones e informando a la persona que ejerza la tutoria y a su grupo, sobre todos los temas que puedan
afectar a sus intereses.

A su vez, la junta de delegados y delegadas sera portavoz ante el equipo directivo del centro, para presentar
sugerencias y reclamaciones del grupo al que representa.

Papel de la AMPA del centro:

Ademas de ejercer de mediador entre el centro y los padres y madres del alumnado, su actividad se vertebra en dos
campos primordiales:

1. Fomento de la participacion activa de los padres y madres en la vida del centro y en la educacion de sus hijos/as.
Con este fin, se plantean las siguientes acciones, que sin duda alguna, daran sus frutos en el comportamiento de sus
hijos e hijas en el colegio, lo que consecuentemente revertira en el plan de convivencia:

Centro:

-Asistir a las familias en todo aquello que concierne a la educacion de sus hijos.

-Facilitar la conciliacidn de la vida familiar y laboral, ofreciendo el servicio de Aula Matinal.

-Promover la participacion del alumnado en los 6rganos colegiados del centro.

-Realizar actividades culturales, deportivas y de fomento de la accion cooperativa y de trabajo en equipo.

Familias:
-Colaborar en las actividades educativas del centro.

-Colaborar en la labor educativa de los centros y en las actividades complementarias de los mismos.

2. Formacioén de las familias. La formacion de las familias debe ser una constante en las Asociaciones de Padres y
Madres de los centro escolares, fundamentalmente porque si tenemos conocimiento ¢ informacion de los aspectos
que rigen la relacion padre/madre — hijos/hijas, de los habitos de vida saludables (alimentacion, deporte, etc.) y de
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la importancia de los valores, esto favorecera la creacion de un entramado de relaciones familia-escuela sanas y
positivas

Acciones programadas para la prevencidn del absentismo, abandono escolar

La asistencia diaria a clase es obligatoria. Cualquier falta de asistencia debe estar justificada ante el tutor/a por
escrito.

Se prestard especial atencion al alumnado mas vulnerable y al que experimenta mayores dificultades en la situacion
actual que podria estar en riesgo de descolgarse del sistema educativo

Los tutores controlaran diariamente las faltas del alumnado, registrandolas en las correspondientes fichas de
seguimiento (en nuestra plataforma Qe).

Las medidas programadas para prevenir el absentismo y abandono escolar son las siguientes:

1. El profesorado introducira diariamente las faltas o los retrasos de sus alumnos en la plataforma educativa
Rayuela, independientemente de cualquier otro tipo de seguimiento que se utilice. Estos datos pueden ser
consultados por las familias.

2. Ademas, los tutores llevaran a cabo las siguientes acciones:

-A principio de curso informara a los alumnos y a sus familiares responsables de la obligacion de asistir a clase
diariamente, reiterandoles de forma especial, la importancia de la asistencia y puntualidad a clase.

-Asimismo informara de los motivos para la justificacion de las faltas y de la forma de hacerlo: mediante el impreso
oficial que se encuentra disponible en conserjeria y en la pagina web del centro.

-Llevara un control del absentismo del alumnado de su grupo mediante el seguimiento de la plataforma educativa.

-Si se detecta que un alumno/a en edad de escolarizacion obligatoria se encuentra con un grado de absentismo igual
o superior al 10% de las sesiones de clase, el tutor/a se pondra en contacto con los padres o tutores legales del
alumno/a, para informarles del hecho y recabar informacién acerca de por qué se estd produciendo esta
circunstancia.

-Si después de tres intentos de contactar telefonicamente con la familia no ha obtenido resultados, enviara una carta
con acuse de recibo. Adjuntara el calendario de atencion a las familias y en dicha carta solicitara a la familia que se
ponga en contacto con el tutor/a.

-Si transcurridos diez dias habiles no se han recibido noticias, el caso se derivara a los asuntos sociales.

-Si el nimero de faltas sin justificar del alumno/a alcanza el 10% de las sesiones de clase, el tutor/a lo pondra en
conocimiento de la Jefatura de Estudios. El centro pondra el hecho en conocimiento de las autoridades educativas y
de las entidades locales para lograr la colaboracion de todas las Administraciones e instituciones implicadas en la
erradicacion del absentismo escolar.

6. Los tutores/as de grupo daran cuenta de las normas sobre control de asistencia al alumnado, a sus padres o
representantes legales.

Acciones programadas para la prevencion del acoso escolar.
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Consiste en fomentar los valores propios de una cultura democratica como la participacion activa, derechos y
deberes, normas democraticas y valores compartidos. Asimismo, es una estrategia que tiene como finalidad la
mejora de la convivencia en el centro, fomentando en el alumnado la resolucion pacifica de los conflictos, a través
de actividades donde se trabaje el ejercicio de la tolerancia, la empatia, el respeto, la igualdad de oportunidades
entre géneros, el dialogo, prevencion de la violencia, la inteligencia emocional, etc.

Para ello se ha trabajado con el alumnado de todas las etapas educativas. En funcion de la necesidad del alumnado,
se han dedicado mas o menos tiempo a las distintas clases.

La organizacion de contenidos llevada a cabo a través de diferentes actividades para la intervencion en las aulas, ha
sido:

- Compresion del conflicto.
- Comunicacion abierta.
- Expresion de sentimiento y emociones.

Se ha planificado el trabajar con los diferentes contenidos que se detallan en este apartado, dando continuidad y
coherencia a lo realizado en cursos anteriores. Dichos contenidos son:

- Habilidades de pensamiento.
- Participacion activa.
- Convivencia pacifica.

Los objetivos de la intervencion en las aulas, para la construccion de una cultura de paz, son los siguientes:

Desarrollar la autoconfianza.

Aprender a vivir en sociedad.

Concienciar sobre la importancia de vivir en paz.

Desarrollar una actitud de no violencia y discriminacion.
Aprender habilidades de comunicacion, asertividad y empatia.
Fomentar la creatividad y el pensamiento critico.

Favorecer el ejercicio de la tolerancia

Controlar nuestros sentimientos y emociones.

Aprender a tomar decisiones.

5.2.- Acciones programadas para fomentar la participacion, colaboracion y formacion entre
todos los sectores de la comunidad educativa.

Para potenciar la participacion de toda la Comunidad Educativa, es preciso garantizar:
- Que existe comunicacion entre todas las partes y en todas las direcciones.

- Espacios de deliberacion, en los que se pueda hablar libremente y pensar en comun las mejores soluciones a los
temas planteados.

- Que se pueden tomar decisiones que se van a llevar a la practica.

Por ello debemos cuidar las relaciones entre las personas y fomentar las interacciones entre todas ellas: la
participacion no se puede imponer y ademas es algo que se aprende precisamente participando. Ademads, cuando
hablamos de participacion no podemos pensar solo en los resultados: posiblemente el mejor resultado sea un buen
proceso de participacion. Es fundamental cuidar estos procesos, ya que son los que abren posibilidades. Para ello
debemos:
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Garantizar el didlogo en plano de igualdad.
Conocer los margenes de actuacion que se tienen.
Conocer el objetivo de las acciones.
Saber lo que pasa con nuestras aportaciones.
Poder decidir.
Para poder fomentar todo lo comentado, desarrollamos las siguientes acciones:
-Informacion constante a las familias mediante comunicados.
-Reuniones generales al principio de curso por Ciclos/Niveles para informar a las familias.
-Dinamizacion del AMPA.
-Invitacion a las familias para la organizacion y desarrollo de actividades de cardcter general y salidas.

-Actividades organizadas por el AMPA dirigidas y orientadas a las familias.

-Participacion de las familias del alumnado en celebraciones de caracter general, tanto en su preparacién como en
la realizacion de las mismas: Navidad, Carnavales, Dia del Libro, Fiesta Fin de Curso,...

-Jornadas de Puertas Abiertas

-Reuniones formativas sobre las materias curriculares o temas puntuales que el equipo educativo o el claustro
considere que son de interés general y que beneficiaran a la Comunidad Educativa, estableciendo un calendario.

-Organizacion de eventos que favorezcan la interrelacion de: familia, profesorado y alumnado.
-Programacion de actividades conjuntas de ocio y tiempo libre (excursiones, visitas culturales y convivencias)
-Colaboracion voluntaria con el Centro en diferentes tareas, bajo la coordinacion de los tutores de los grupos,

como: organizacion de fiestas en clases, murales, aportacion de experiencia profesional dentro de las situaciones de
aprendizaje que se estén trabajando, acompaifiar en actividades extraescolares, mejora de las aulas, etc.

5.3.- Acciones programadas para la apertura del centro al entorno social

a) Autoridades Educativo-Administrativas:

Nuestro Centro imparte ensefianzas de Educacion Infantil, Educacion Primaria, Educacion Secundaria y
Bachillerato . Es un centro educativo que depende de la Consejeria de Educacion y Trabajo de la Junta de
Extremadura.
Las autoridades educativo-administrativas basicas con las que se relaciona el Centro son las siguientes:

Consejeria de Educacion, en su conjunto.

Inspeccion Educativa.

Centro del Profesores y Recursos de Badajoz.

Nuestro colegio participa en las siguientes acciones relacionadas con la Consejeria de Educacion:
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Programa de Cultura Emprendedora.

Proyecto Bilingiiismo.

Programa de Auxiliar de Conversacion.

Cualquier otra que sea demandada a lo largo del curso escolar.

b) Autoridades Municipales:

Nuestro centro se encuentra en el término municipal de Badajoz. Por ello, se relaciona estrechamente con el
Ayuntamiento de esta localidad.

Las autoridades municipales y servicios con los que, por razones obvias, debe mantener mas contacto el Centro son
las que se indican:

Concejalia de Educacion.

Concejalia de Cultura y Deportes.

Concejalia de Servicios Sociales (trabajadores/as sociales y personal de dicho servicio).
Policia Local.

Casa de la Mujer.

Consorcio Lopez de Ayala.

El Centro colabora con el Ayuntamiento en los siguientes 4mbitos y acciones:

Prestando un servicio a la comunidad.

Participando en las campafias planificadas de caracter cultural, deportivas, de solidaridad, etc.
Cediendo las instalaciones y/o materiales cuando son requeridos.

Actividades deportivas a través de de la Fundacion Municipal de Deporte

Banda Municipal de Musica de Badajoz

Programas y acciones ofertados a lo largo del curso escolar.

¢) Universidad de Extremadura:

Se colabora con la Universidad en diversos estudios cuyos investigadores de la Universidad nos solicitan
colaboracion al igual que somos centro de practicas de alumnos de la UEx.

d) Servicio Extremeno de Salud:

Participacion en el programa de salud buco-dental para Educacion Primaria.
Participacion en las campafias sanitarias que se requieran.

e) Asociacion de vecinos v Club Familiar D. Bosco:

Difusion de informacion a las familias.
Colaboracion en las actividades culturales que se nos demanden desde la Asociacion.
Asistencia a las actividades adecuadas para el alumnado del centro programadas por la Asociacion.

f) ACCIONES PARA LA COMUNIDAD EDUCATIVA:

Charlas formativas e informativas para padres/madres impartidas por la orientadora.

Circulares informativas y documentos de formacion a las familias, difundidos a través de medios de electronicos
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Exposiciones: trabajos realizados por el alumnado, acciones relacionadas con las celebraciones anuales.
Festivales y actuaciones abiertos a la Comunidad Educativa: Navidad, Carnaval,....

Campaiias de solidaridad.

Centro Juvenil Enclave 97.
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6. Planes

6.1.- Plan de actividades complementarias y extraescolares

El Plan de Actividades Complementarias y Extraescolares comprende las actividades propuestas por los
departamentos didacticos y por el equipo directivo para contribuir a la formacién integral del alumnado, fomentar
una ensefianza abierta al entorno natural y sociocultural y favorecer la convivencia. Este Plan se incluye en la
Programacion General Anual del Centro.

Los objetivos de este Plan son:

A. Contribuir al logro de los objetivos estratégicos de la PGA.
B. Facilitar y reforzar los aprendizajes trabajados en el aula.
C. Favorecer la adquisicion de los valores esenciales para ejercer una ciudadania democratica y libre.

D. Propiciar el acercamiento al medio natural, socio-cultural y etnografico de la Comunidad Autéonoma de
Extremadura.

E. Permitir el contacto del alumnado con el mundo laboral.

F. Educar, formar e instruir a través de la tolerancia, la paz, la convivencia y la responsabilidad individual y
colectiva.

G. Garantizar los derechos de igualdad de oportunidades en la participacion del alumnado sin distincion de sexo,
edad, o condiciones culturales y econdmicas, religiosas o politicas y ejercer un efecto compensador de las
desigualdades sociales.

El Plan de Actividades Complementarias v Extraescolares contribuye a que el alumnado adquiera las
competencias clave:

La competencia en comunicacion lingiiistica al favorecer el desarrollo de habilidades sociales y de
comunicacion.

La competencia matematica y competencias basicas en ciencia y tecnologia al acercar al alumnado a
aspectos cuantitativos y espaciales de la realidad; profundizar en el conocimiento de la interaccion del ser
humano con su entorno, fomentando los habitos de vida méas saludables; analizar el impacto de las
actividades humanas en el medio y la salud personal, etc.

La competencia social y civica, al ayudar a comprender la pluralidad, los valores democraticos y el caracter
evolutivo de nuestra sociedad y a reflexionar de forma critica sobre hechos y problemas sociales (pobreza,
violencia de género,...)

Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor, trabajando cooperativa e individualmente.

Conciencia y expresiones culturales al conocer, comprender, apreciar y valorar criticamente diferentes

manifestaciones culturales y artisticas, utilizarlas como fuente de enriquecimiento y disfrute y considerarlas
como parte del patrimonio de los pueblos.
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Las Actividades Complementarias y Extraescolares son imprescindibles para conseguir los objetivos planteados en
la mayoria de los planes, programas y proyectos que se desarrollan en el Centro.

Las actividades que conforman este Plan se pueden clasificar en:

1. Actividades de caracter general destinadas a todos los niveles educativos. Se desarrollan gracias la colaboracion
de toda la comunidad educativa y pretenden:

Mejorar las relaciones entre el alumnado fuera del ambito académico y ayudar a la adquisicion de
habilidades sociales y de comunicacion.

Poner al alumnado en contacto con distintas actividades culturales y deportivas del entorno y potenciar el
interés por las mismas.

Promover el desarrollo de la autonomia y la responsabilidad en la organizacién de su tiempo libre y ocio.
Despertar el sentido de la responsabilidad.

Desarrollar la autoestima del alumnado a través del desarrollo de la creatividad en la realizacion de las
actividades.

Promover en el alumnado un sentimiento positivo de pertenencia al centro y al grupo.
Las actividades de caracter general mas destacadas son:

Celebracion de Santa Cecilia.

Ambientacion navidefia.

Celebracion del Carnaval.

Semana de Extremadura.

Fiestas fin de curso.
2. Actividades programadas por los Departamentos Didacticos y que tienen como objetivos especificos reforzar el
aprendizaje de las diversas materias desarrollando sus contenidos y las competencias basicas y profesionales. En las
programaciones didacticas de los distintos Departamentos se incluyen las actividades relevantes para apoyar el
desarrollo curricular de sus respectivas materias y alcanzar las competencias claves.
3. Actividades multidisciplinares que independientemente de estar mas o menos vinculadas con una materia en
concreto, propician la creatividad, profundizan en el conocimiento de determinados fendmenos culturales o
efemérides y potencian la toma de conciencia sobre problemas sociopoliticos que nos afectan a todos, tales como
las relacionadas con la celebracién de algunos dias conmemorativos (Dia Internacional por la erradicacion de la
pobreza, Dia Internacional para la Eliminacion de la Violencia contra la Mujer, Dia Internacional de los Derechos
Humanos, Dia Internacional de la Mujer,......). Se trata de actividades que normalmente se desarrollan en el centro
con participacion de distintos departamentos y en algunos casos, actividades que se ofertan desde distintos

organismos e instituciones relacionadas con su tematica.

4. Actividades encaminadas a la participacion del alumnado en concursos y proyectos de valor educativo y cultural
que se ofertan a lo largo del curso desde distintas instituciones.

5. Actividades para mejorar la formacion social y civica del alumnado: proyectos de cooperacion; embellecimiento
de los espacios comunes del centro, mejora de la salud; convivencia; etc.
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6. Actividades incluidas en el plan de accion tutorial: se desarrollan a lo largo de todo el curso. Estas actividades
son propuestas y coordinadas por el Departamento de Orientacion y el profesorado que ejerce la tutoria de los
diferentes grupos.

7. Actividades de dinamizaciéon de la biblioteca: tienen como objetivo principal desarrollar el habito lector en
nuestro alumnado y tratar de conseguir que la lectura se convierta en una fuente de disfrute.

8. Viajes de caracter cultural o deportivo, tales como los viajes a Madrid, Asturias, Londres que se realizan con los
alumnos.

Las actividades se desarrollaran de acuerdo a la normativa vigente y a los acuerdos tomados en el Centro.

a) La solicitud, autorizacion familiar, aviso, ficha de cobro y evaluacion se realizaran utilizando los formatos
aprobados en el Centro.

b) En las actividades que se realicen fuera del centro, la ratio es de un profesor por cada 20 alumnos o 1 por cada 8,
en caso de alumnado con necesidades especiales, no debiendo realizarse actividades de este tipo con un unico
profesor.

¢) Cuando la actividad sea de mas de un dia, ademas se incorporara un profesor de apoyo, quedando siempre la
posibilidad de que se varien estas ratios si las circunstancias particulares o las caracteristicas de determinadas
actividades lo requirieran.

d) El profesorado acompafiante ha de ser, preferiblemente, docentes que den clase a los grupos que participan en la
actividad.

e) Antes de la realizacion de las actividades, el alumnado menor de edad ha de presentar la autorizacion familiar
correspondiente. Ningun alumno/a participara en actividades complementarias o extraescolares que se desarrollen
fuera del recinto escolar sin la previa presentacion de la correspondiente autorizacion de su padre/madre/tutor legal,
en la que, necesariamente, asumira, en su caso, la responsabilidad derivada del comportamiento o actuacioén
irregular de su hijo/a durante el transcurso de la actividad al no seguir las indicaciones de los profesores
responsables.

f) Todo el alumnado tiene el derecho a asistir a las actividades complementarias programadas. No podran ser
discriminatorias, por motivos econémicos, para ningin alumno o alumna de los grupos a los que va dirigida la
actividad. El Centro, en funcion de su disponibilidad economica, podra sufragar el coste de la actividad para el
alumnado que no pueda realizarla por motivos econdmicos, siempre que estos se encuentren justificados. Asimismo
colaborara en la organizacion de actividades recaudatorias o mediara en las relaciones con empresas especializadas
en la recaudacion cuando se trate de viajes escolares que suponen un mayor coste para las familias.

g) Cuando la actividad no ocupe todo el horario escolar, el alumnado estard obligado a asistir tanto a las clases
previas, como a las posteriores, circunstancia de la que se debe informar claramente al alumnado y a las familias.

h) Todo el alumnado debe participar en las actividades complementarias que se programan, teniendo que asistir a
clase, en caso contrario.

1) El profesorado asistente debera dejar alguna actividad programada para aquellos grupos de alumnos que no van a
recibir clase el dia de la actividad por su ausencia y para el alumnado que no ha sido autorizado para asistir a la
actividad. El profesorado que permanece en el Centro colaborara en la atencion de este alumnado, asi como en las
guardias o actividades necesarias.

j) El alumnado debera obedecer las instrucciones de los/as profesores/as responsables acompaiiantes de la
actividad, cooperar con ellos para la buena marcha de la actividad. El comportamiento del alumnado debera ser
correcto, respetando las normas basicas de convivencia y evitando situaciones que puedan generar tensiones o
producir dafios personales o materiales.
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k) El alumnado NO podra ausentarse del grupo ni desplazarse a lugares distintos a los programados, sin la
autorizacion expresa del profesorado acompanante.

Se fomentaran las siguientes celebraciones pedagogicas establecidas por las Delegaciones
Provinciales de Educacion para este curso:

MES CAMPANA
16 OCTUBRE Dia Escolar de la Solidaridad con los paises empobrecidos
20 NOVIEMBRE Dia escolar de los Derechos y Deberes de la Infancia.

5 DICIEMBRE Dia Escolar de la Constitucion y los Derechos Humanos.

29 ENERO Dia Escolar de Conmemoracion del Holocausto y de la Memoria Historica y
Democratica (este viene en el calendario de la Junta, decidir si se incluye)

30 ENERO Dia Escolar de la Paz y la no Violencia.

12 FEBRERO Dia Escolar Internacional de la mujer y la nifia en la Ciencia.

26 FEBRERO - 1 | Semana Escolar de Extremadura
MARZO
8 MARZO Dia Internacional de la mujer
13 MARZO Dia Escolar en Memoria de las Victimas del Terrorismo
22 MARZO Dia Escolar del agua
8 ABRIL Dia Escolar de la salud
22 AL 26 ABRIL Semana Escolar del libro
29 ABRIL Dia escolar de Europeo de la Solidaridad y la Convivencia
9 MAYO Dia escolar de Europa
15 MAYO Dia escolar de las familias
17 DE MAYO Dia Internacional contra la Homofobia, la Transfobia y la Bifobia
5 JUNIO Dia Escolar del Medio Ambiente y la Economia Verde y Circular
9 JUNIO Dia Escolar de la Cultura Hispano Lusa.
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1* EVALUACION
Mes Dia ACTIVIDAD
OCTUBRE ? BOMBEROS (4 y 5) Visita al parque de bomberos Olivenza
NOVIEMBRE 3 Fiesta del otofio
? Salida por el barrio para observar el cambio de estacion.
22 Santa Cecilia: 1. Asociacion Avimex y centro de mayores Campomaior: actividad intergeneracional con centro de
mayores que vienen a realizar un taller musical.
2. Participacion de familias musicos de la OEX.
DICIEMBRE ? Salida Conservatorio y Belén Iglesia de San Agustin
Fiesta de Navidad y entrega de notas
21 Fiesta de Navidad en la galeria
2* EVALUACION
Mes Dia ACTIVIDAD
FEBRERO 9 Carnaval escolar (la Nifia en la ciencia)
26-1 Semana de Extremadura en la escuela
MARZO 18 Encuentro de Casas en Puebla
? Visita el supermercado.
3* EVALUACION
Mes Dia ACTIVIDAD
ABRIL ? Excursion Zooterapia 3 afios
? Excursion Cornalvo
MAYO ? Fiesta fin de curso y graduacion
JUNIO 14 Fiesta del agua
1°E.P
Actividad Fecha aprox
1“Eva Belén Viviente Colegio Nuestra Seiiora de la Luz Diciembre
2“Eva ¢ Conciertos didacticos? Lopez de Ayala (Marzo?
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3“Eva Feria del Libro Mayo
2°E.P
Actividad Fecha aprox
1°Eva Biblioteca Publica del Estado B.J.G. 19y 26 de oct
2“Eva Belén viviente Colegio Nuestra Sefiora de la Luz
3“Eva Conciertos didacticos Lopez de Ayala
Feria del libro
3°E.P
Actividad Fecha aprox
1Eva Visita aula naturaleza Amus. Noviembre
Museo Geologico y minero de Santa Marta. Octubre
2°Eva Visita turistica Ciudad de Badajoz. 16-2
Visita museo Arqueologico Badajoz. 8-3
3“Eva Multiaventura - Barcarrota. 28 de Mayo
Feria del Libro.
4°E.P
Actividad Fecha aprox
1“Eva Piscifactoria Vegas del Guadiana (Talavera)/ Taliga ( Finca Los | Octubre Noviembre
Fresnos)
2°Eva Visita Asamblea Extremadura/ Valencia del Mombuey Marzo
3“Eva Multiaventura -Barcarrota 28 de Mayo
Feria del Libro
5°E.P
Actividad Fecha aprox
1“Eva Granja Escuela 11 al 15 Diciembre
2“Eva Visita puertas de Badajoz y Alcazaba Viernes 1 Marzo aprox
3“Eva Isla Magica y Acuario de Sevilla o Castillo Guardas 27 al 31 Mayo
Cuando proceda ORDEN DE DEFENSA DE BADAJOZ Por determinar
6°E.P
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Actividad Fecha aprox
1“Eva Parque minero Riotinto 11 al 15 de Diciembre.
2“Eva Valle del Molino (granja, mundoescolar.com)/ Mérida ( Se puede | 20 de Febrero
modificar seguin contenido educativo)
3“Eva Andévalo Multiaventura 27 Mayo al 31
Actividades generales de la etapa:
-Padrinos de Lectura
- Celebracion Santa Cecilia, 22 de noviembre
- -Festival villancicos teatro
- Carnaval escolar, 9 de febrero
- Semana de Extremadura, 26 de febrero al 1 de marzo
- Encuentro de casas Salesianas de Extremadura
- Festival baile Mayo
EDUCACION SECUNDARIA
EQUIPO DIRECTIVO
ACTIVIDAD / LUGAR CURSO
EXCURSION 12 ESO (por confirmar) 19ESO
PORTUGAL 22 ESO
MADRID 32 ESO
LONDRES // IRLANDA 32 ESO
SALAMANCA/ASTURIAS 42 ESO
ROMA 12 BACH
Graduaciéon alumnos 22 BACHILLERATO 22 BACH
DEPARTAMENTO SOCIO - LINGUiSTICO
Concurso escolar periddico Hoy. Lengua 12, 22 y 32 ESO
Padrinos de lectura Lengua Primaria y ESO
DEPARTAMENTO STEAM
Padrinos de Matematicas Matematicas Primaria y ESO
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Olimpiadas Matematicas. Matematicas II 2° Bach

Actividades multiaventura en Barcarrota EF 12 ESO

Concierto de Santa Cecilia Musica ESO Y 12 BACH

OLIMPIADA DE FISICA 22 BACH

OLIMPIADA DE BIOLOGIA 22 BACH

OLIMPIADA DE QUIMICA 22 BACH

FERIA DE CIENCIAS ESO-BACH
DEPARTAMENTO DE RELIGION/PASTORAL/ ORIENTACION

Convivencias escolares ESO

Convivencia escolar 12 BACH

XII Feria Educativa UEX (19 octubre 2023) 22 BACH

Al cierre de esta programacion son las que han quedado definidas para ser aprobadas. Si surgiera algo que
complementase al curriculum de las materias se procederia a incorporarlas en sucesivos trimestres previa

autorizacion de la Institucion pertinente.

6.2.- Plan de atencion a la diversidad

Analisis de la situacion de partida del centro

El Colegio Salesiano “Ramon Izquierdo” estd ubicado en la localidad de Badajoz, en la nueva barriada de
Valdepasillas, una zona donde han aumentado constantemente las construcciones de nuevas viviendas, lo cual ha
provocado un aumento de la cantidad y variedad de las familias que acceden a nuestro centro. Siguiendo su
Proyecto Educativo Pastoral Salesiano (PEPS), podemos explicitar algunas caracteristicas del mismo que seran
relevantes para comprender nuestra actuacion en la presente propuesta:

El centro esta situado en el suroeste de la ciudad de Badajoz, capital que ronda los 150.000 habitantes, en la

Avenida M* Auxiliadora, n°® 4, antigua Carretera de Olivenza. Contamos con unas instalaciones adecuadas a todos

los niveles: un numero ajustado de aulas ordinarias en funcién del nimero de alumnos, salas para los profesores,

para los coordinadores de ciclo, para el Departamento de Orientacion y para cada uno de los tres componentes

principales del Equipo Directivo, amplios espacios comunes, areas deportivas, biblioteca, salon de actos,

laboratorios, cafeteria, sala de audiovisuales, entre otros.

Como sefialamos anteriormente, esta situado en una barriada de reciente construccion, por lo que se esta cuidando
por parte de las Instituciones Publicas de que existan amplias avenidas, espaciosos parques y jardines. Asi mismo,
nuestro centro dispone también de un gran patio central y campos de deportes, dotados de importante arbolado y

jardines.
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El nivel socioeconémico de las familias del centro es predominantemente medio, aunque con fuertes oscilaciones
al polo medio-bajo. Nos encontramos, por tanto, con diferencias psicologicas, sociales y econdmicas que habran
de tenerse en cuenta a la hora de elaborar los programas y directrices educativas. L.a mayor parte de las familias
tienen profesiones que pertenecen el sector terciario (servicios). Sin embargo, al igual que en el alumnado, los
perfiles parentales son de gran heterogeneidad.

Los dos grupos familiares coinciden en una vivencia de fe que responde a la conjuncion de una auténtica formacion
creyente, junto con ciertas tradiciones, costumbres, normas, etc. La fe se vive como algo importante en cuanto que
puede dar al nifio valores morales que la familia considera importante; aunque a veces, sean incapaces de
transmitirla. De aqui, que deleguen este aspecto de la educacion del nifio en personas que tienen cierta influencia en
sus hijos, como pueden ser los profesores de Religion,catequesis, monitores de A.D.S, ambiente del centro, etc.

Actualmente, nuestro Departamento de Orientacion estda COMPUESTO POR:
- Orientadora
- Profesora de Apoyo a la Integracion en Educacion Primaria

- Profesor de Apoyo a la Integracion en Educacion Secundaria — por aumento de ratio.
- Coordinador de Pastoral de la Casa (SDB).

Cada uno de los componentes del Departamento ha de cumplir con una serie de funciones y tareas que les son
encomendadas segun la normativa y las caracteristicas del Centro. Asi mismo, en el trabajo de atencion a la
diversidad es imprescindible la figura del profesor tutor. Veamos por tanto las funciones de los profesionales clave
para el desarrollo de este plan de trabajo: orientadora, profesoras de apoyo, profesores/as tutores/as, coordinador de
Pastoral:

1. Orientadora

§ Asesorar a la ETCP proporcionando criterios psicopedagogicos y de atencion a la
diversidad en los elementos constitutivos de los proyectos curriculares.

§ Colaborar en la prevencion y deteccion de dificultades de aprendizaje.

§ Realizar la evaluacion psicopedagogica, y en su caso el dictamen, de los alumnos
que precisen la adopcion de medidas educativas especificas.

§ Conocer la planificacion, desarrollo y seguimiento de las adaptaciones curriculares.

§ Colaborar con los tutores/as en la elaboracion del consejo orientador para aquellos
alumnos que presenten problemas de aprendizaje y terminen la ESO.

§ Colaborar en la programacion de los diferentes planes, en el disefio y revision de
la documentacion del Departamento, asi como en las de funcionamiento general del
mismo.

§ Colaborar en el desarrollo, funcionamiento y evaluacion del programa de actividades
del departamento.

§ Asesorar a familias, profesorado y alumnado que asi lo solicite, en funcion de sus

necesidades.

§ Distribuyendo al alumnado para el establecimiento de medidas
Coordinacion tanto ordinarias como extraordinarias de atencion a la diversidad.
con los 6rganos § Disefiando planes de atencion a la diversidad.

directivos del § Colaborando con el desarrollo de otras medidas organizativas
centro: que se propongan desde el Centro y/o Administracion Educativa.
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§ Realizando estudios del grupo-clase si se precisa.

§ Dando a conocer las pautas/proceso de deteccion de alumnado
Coordinacion con | con necesidades educativas especiales.

tutores/as y § Recibiendo y clarificando las demandas, tanto de evaluacién
profesorado de como de seguimiento.

area: § Colaborando en la puesta en marcha de medidas ordinarias de
atencion a la diversidad.

§ Dando a conocer los aspectos curriculares y caracteristicas del
estilo de aprendizaje relevantes del informe psicopedagdgico.

§ Facilitando orientaciones pedagodgicas como resultado de la
evaluacidn psicopedagogica.

§ Colaborando en el seguimiento (semanal, mensual, trimestral y
anual)de ACNEAE y alumnado con necesidades educativas
especiales en general.

§ Proponiendo y coordinando actividades de innovacion educativa
como medida de prevencion de dificultades de aprendizaje y
garantia del éxito escolar del alumnado a través de estrategias de
asesoramiento colaborativo.

§ Colaborando en el proceso de deteccion y valoracion de N.E.A.E.
§ Extrayendo conclusiones sobre las valoraciones realizadas y
Coordinacién con | pautas a tener en cuenta.

las profesoras de | § Realizando la evaluacion y el seguimiento de los grupos de apoyo.
apoyo: §  Unificando criterios y estableciendo lineas metodologicas
comunes para valoracién, competencia curricular, seguimiento con
las familias, evaluacidn,adaptaciones curriculares, comunicacion
con el profesorado.

§ Dirigiendo el procedimiento de la evaluacion psicopedagogica
del alumnado de Secundaria.

§ Colaborando en el establecimiento de medidas extraordinarias de
atencion al alumnado.

Asesoramiento en todo lo relacionado con la formacion académica y
desarrollo personal de sus hijos.

Solicitud de colaboracion y consentimiento para el desarrollo de la
e evaluacion psicopedagdgica y otras pruebas especificas de alumnos
familias: con necesidades educativas.

Informacioén de los resultados obtenidos en la evaluacion.
Asesoramiento y colaboracion en las medidas de atenciéon a la

Coordinacion
con las

diversidad.

2. Profesora de Apoyo al Programa de Atencion a la Diversidad
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§ Establecer cauces fluidos de comunicacioén y colaboracion con el profesorado y las

familias de los alumnos con NEAE, partiendo de la elaboracion de un horario

coordinado.

§ Colaborar con los departamentos didacticos y equipos docentes en la prevencion,

deteccion y valoracion de problemas de aprendizaje, en las medidas de flexibilizacion

organizativa, asi como en la planificacion y desarrollo de adaptaciones curriculares

dirigidas al alumnado con NEAE, en situaciéon de desventaja social o bien a aquellos

que presenten dificultades de aprendizaje.

§ Colaborar en el desarrollo de la evaluacion psicopedagdgica.

§ Realizar actividades de apoyo educativo y seguimiento individualizado para el

alumnado con NEAE.

§ Elaborar y facilitar materiales para llevar a cabo dentro del aula Medidas

Ordinarias de Atencion a la Diversidad.

§ Colaborar con los tutores/as en la elaboracion del consejo orientador para aquellos

alumnos/as que presenten problemas de aprendizaje y terminen la ESO.

§ Colaborar en la programacion de los diferentes planes (prioritariamente el PAD),
en el disefio y revision de la documentacién del Departamento, asi como en las de
funcionamiento general del mismo.

§ Identificacion y prevencion de necesidades educativas de
Con el alumnado: apoyo especifico.

§ Atencion directa a los alumnos/as con N.E.A.E.

§ Elaboracién de materiales especificos para el trabajo
individualizado.

§ Disefio y seguimiento del Programa de Acogida y Atencion
al Alumnado Inmigrante.

§  Dinamizacién y colaboracion con el proceso de
elaboracion de planes de intervencion.

§ Observacion y seguimiento del alumnado del Centro.

§ Colaboracion y planificacion de actividades que faciliten la

inclusion.
Con tutores/as y § Colaboracion en la elaboracion de Planes de Intervencion.
profesorado de § Aportacion de recursos y materiales de apoyo.
area: § Colaboracion en el proceso de evaluacion,seguimiento y

promocion de los alumnos con NEAE.

§ Planificacion de actividades conjuntas.

§ Aporte de informacion.

§ Asesoramiento en la elaboracion y seguimiento de los
planes de apoyo y refuerzo de alumnado que no promociona
y/o alumnado que promociona con materias suspensas.

§ Formacion sobre temas especificos relacionados con la
educacion especial y la inclusion educativa.

§ Asesoramiento al profesorado de las diferentes areas con
respecto a la mejora del disefio y evaluacion de materiales
didacticos, desarrollos metodologicos inclusivos, etc.
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§ Colaborando en el proceso de deteccion y valoracion de
N.E.AE.

§ Extrayendo conclusiones de las valoraciones realizadas
para la realizacion del Informe y pautas a tener en cuenta a la
hora del trabajo en el aula.

§ Realizando la evaluacion y el seguimiento de los grupos de
apoyo.

Coordinacion con la
Orientadora:

§ Unificando criterios y estableciendo lineas metodoldgicas.

§ Colaborando en las actividades de programacion,
disefio y revision de la documentacion del Departamento,
asi como en las de funcionamiento general del mismo.

§ Recabando informacion sobre el ambiente familiar.

§ Facilitando pautas y criterios de actuacion para el ambito
familiar.

§ Planificando actuaciones concretas con las familias.

§ Transmitiendo informacidn sobre las necesidades educativas,
su proceso escolar y los avances del alumnado.

§ Manteniendo un cauce de comunicacion fluido a través, entre
otros medios, de Qualitas Familia.

Con las familias:

3. Profesores/as tutor/es

Implicacion en el desarrollo y coordinacion de las medidas de atencion a la
diversidad como principal responsable del proceso educativo del alumnado.
Disefio, elaboracion y puesta en practica de todas las medidas ordinarias de
atencion al alumnado que se precisen.

Colaboracion en la deteccion de dificultades de aprendizaje y/o necesidades
educativas de apoyo especifico.

Coordinacion con cada uno de los especialistas en atencion a la diversidad.
Colaboracion en la evaluacion psicopedagdgica del alumnado.

Coordinacion del proceso de elaboracion de adaptaciones curriculares del
profesorado de las diferentes areas, asi como implicacioén en la elaboracion y

seguimiento mensual/trimestral de las mismas.
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4. Coordinador de Pastoral

COMPETENCIAS Colaborar en la programacion y desarrollo de las medidas de atencion a la diversidad en el

Centro.

A) Objetivos generales

e Dar una respuesta adecuada e individualizada a todos aquellos alumnos/as que presenten dificultades o
necesidades educativas especiales.

e (Colaborar en la elaboracion de propuestas de organizacion de medidas de apoyo y refuerzo educativo.

Desarrollar medidas para la prevencion y deteccidon de las necesidades de apoyo educativo.

e Realizar la evaluacion psicopedagogica en Secundaria (y inicamente las pruebas de Nivel de Competencia
Curricular en Infantil y Primaria) de los alumnos/as que salgan por primera vez; volviéndola a repetir por
norma general, cuando el alumno cambie de etapa educativa o bien cuando por otras circunstancias lo
requieran.

o Contribuir en el disefo y seguimiento de los Ajustes Curriculares / Adaptaciones Curriculares apropiadas a
las NEAE de alumnos, implicando al profesorado, especialmente al tutor/a del alumno/a en dicho disefio y
seguimiento.

e C(Colaborar con el tutor/a y profesorado de area en la preparacion de la evaluacion y seguimiento del
alumnado y las entrevistas con padres.

e Establecer una atencion individualizada a familias, profesorado y alumnado.

o (Colaborar en el establecimiento de cauces fluidos de comunicacion con: familias, EOEP/EAT/EE,
Orientadores y centros de zona, Servicios Sanitarios, Direccion Provincial, etc.

B) Objetivos especificos

El objetivo final de la atencion a la diversidad en un centro educativo salesiano debe ser: Establecer y desarrollar
las medidas organizativas y pedagogicas necesarias para responder con la maxima calidad a las necesidades
educativas de nuestros destinatarios. Ello conlleva:

e (Conseguir una atenciéon educativa de calidad respecto a las necesidades especificas y diferenciales que
presenta el alumnado de nuestros centros.
e [Lograr una respuesta autbnoma y adaptada a las necesidades y
caracteristicas propias de cada alumno.
e Atender de forma personalizada al alumnado que presenta necesidades
educativas especificas en razon de su discapacidad, dificultad de aprendizaje
o circunstancias de desventaja sociocultural.
e Garantizar una rapida y eficaz adaptacion del alumnado al centro y al
entorno.
e Compensar los posibles desfases curriculares del alumnado en desventaja
social y cultural.
® Adquirir unos adecuados niveles de competencia intercultural por parte todo el alumnado.
e Mejorar los niveles de integracion conductual del alumnado con
alteraciones del comportamiento en el ambito escolar.
e Asegurar el acceso al curriculo para alumnos con NEE de acuerdo con el
principio de igualdad de oportunidades.
e Garantizar una orientacion personalizada en funcion de las caracteristicas y
necesidades de los alumnos.
e Trazar lineas para el trabajo colaborativo entre familia y escuela.
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Posibilitar y promover la insercion socio-laboral del alumnado que presenta

NEAE.

Cuidar la elaboracion, desarrollo, evaluacion y propuestas de mejora del

Proyecto Educativo.

Asegurar la implicacion del profesorado en el Proyecto Educativo,

atendiendo a la responsabilidad individual y la necesaria corresponsabilidad desde el trabajo colaborativo
en equipo y con el resto de la comunidad educativo-pastoral.

Trazar las estrategias de enseflanza-aprendizaje, atendiendo al cuidado del ambiente, aprendizaje social a
través de la implicacion y colaboracion del alumnado en el ambito del Proyecto Educativo.

Elaborar el Plan de Atencion a la Diversidad de Centro (PADC), con especial atencion al curriculum
propio.

Optimizar los recursos del centro, tanto materiales como personales, desde una buena seleccion,
adquisicion, organizacion, aplicacion y mejora continua.

Situarnos desde una cultura colaborativa, favorecedora de la investigacion y avance desde la propia
practica, entender las dificultades como elemento de oportunidades y retos.

Concebir a la escuela en el continuo de la renovacion e innovacion, como oportunidad para diversificar la
respuesta educativa.

En concreto, este departamento de orientacién desarrolla las siguientes actividades relacionadas con la ATENCION
A LA DIVERSIDAD EN EL CENTRO:

ACTIVIDADES RESPONSABLES | TEMPORALIZACION
E IMPLICADOS

1. Proponer criterios y procedimientos para organizar las DO A lo largo de todo el

actividades de apoyo educativo dirigidas a los alumnos con curso

dificultades de aprendizaje.

2. Establecer un calendario de reuniones del DO con el Claustro. DO, ED, Ciclos | Al inicio de cursoy a

lo largo del curso,
segin necesidad.

3. Organizar reuniones u otros modos de coordinacidn para DO y todos los Septiembre
favorecer el intercambio de informacion entre tutores de primaria'y | implicados
primer ciclo de secundaria.

4. Elaborar propuestas organizativas y curriculares para incluir en el | DO — Jefes de Septiembre (revision
Plan de Atencion a la Diversidad, como continuar asesorando al estudio trimestral)

claustro sobre la elaboracion de programas de refuerzo/recuperacion
y la necesidad de seguimiento de los mismos.
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5. Elaborar los ajustes curriculares, adaptaciones e informes de
seguimiento que se vayan realizando a lo largo del curso para los
alumnos que lo precisen estableciendo como fecha tope de entrega a
la subdireccion un mes de plazo tras la entrega de las
programaciones.

DO, tutores,
equipo docente y
jefes de estudio

A principio de curso

A lo largo de todo el
curso

6. Realizar el analisis y la valoracion de las actuaciones realizadas
por el DO en el ambito de la atencion a los alumnos de apoyo.

DO

Semanal, Intermedio
y Trimestral

7. Realizar un seguimiento de aquellos alumnos que atn
presentando dificultades no estan recibiendo un apoyo especifico
fuera del aula

DO, tutores y
equipo docente

Durante todo el curso
Trimestralmente

8. Disefiar nuevos instrumentos, criterios y medidas ordinarias de
atencion a la diversidad para detectar y prevenir dificultades de
aprendizaje.

DOy tutores

Al inicio y durante
todo el curso

9. Recoger demandas de intervencion, llevar a cabo los procesos de
evaluacion psicopedagdgica y elaborar un informe y/o dictamen.

Orientadora y PT

A lo largo de todo el
curso

10. Reuniones de coordinacion para disefiar, poner en marcha y
establecer un seguimiento los diferentes programas de intervencion
de alumnos con NEAE (adaptaciones y ajustes curriculares).
Durante este curso consolidaremos la utilizacion del Modulo de
Orientacion de Qe para facilitar la implicacion del profesorado y la
continuidad de los tratamientos y seguimientos de los mismos.

Profesoras de
apoyo, tutores y
profesorado de
area

A lo largo de todo el
curso

(Semanal, Intermedio
y Trimestral)

11. Establecer reuniones periodicas con las familias para DO Seguin necesidad
mantenerles informados del proceso de ensefianza-aprendizaje de

los alumnos.

12. Asistir y participar en las sesiones de evaluacion de los grupos DO Juntas de Evaluacion

de alumnos, de acuerdo con la normativa vigente.

(Inicial y
Trimestrales)
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13. Contacto y coordinacion con otros servicios del sector para dar | DO A lo largo del curso y
mayor coherencia a la actuacion educativa (EOEP, Universidad, segun las necesidades.
Ayuntamiento, Servicios Sociales, ONG, Departamento de Pastoral,
etc.).
14. Colaborar en la difusion de la imagen del centro, D.O. Al inicio del curso
promocionando la atencion de calidad que se realiza en nuestras
aulas de apoyo
15. Asesorar a las familias en los tramites necesarios para la RESPONSABLES | DO Cuando se
solicitud de becas para ACNEE. TEMPORALIZA | publican en BOE /

CION DOE

16. Promover proyectos de innovacion educativa en todo el centro, | DO A lo largo del curso
apoyando la implantacion del Proyecto de Actualizacion
Pedagogica — Pastoral de la Inspectoria.
17. Asesorar en el desarrollo y coordinacion de programas de DO A lo largo del curso
mejora del éxito educativo que sean desarrollados en el centro
(como Proyect@, Refuerz@, REMA, Comunic@...)
18. Colaborar activamente en el desarrollo y seguimiento del DO A lo largo del curso
programa de ayuda entre iguales “Alumnado Acompafiante” para la
mejora de la convivencia escolar.
19. Coordinar proyecto de refuerzos ordinarios en el aula (grupos DO A lo largo del curso
flexibles) en Primaria y ESO.
20. Valoracion de la satisfaccion de las familias y alumnos/as DO Final de curso
usuarios de las aulas de apoyo (cuestionario de satisfaccion).
21. Realizacion de la Memoria de la programacion del D.O. DO Final de curso
22. Difundir informacion y materiales del DO a través de la web, DO Primer trimestre.
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23. Escribir a las familias por Qe para indicar el inicio de la DO Primer trimestre o
intervencion con las profesoras de apoyo en las respectivas etapas. segun necesidad
24. Establecer estrategias que promuevan la formacion y DO y equipo A lo largo del curso.

sensibilizacion del claustro con respecto a las medidas ordinarias y | docente
extraordinarias de atencion a la diversidad.

Medidas generales de atencion a la diversidad:

El presente apartado pretende hacer referencia a la participacion del centro en proyectos de innovacion e
investigacion educativa, proyectos de formacion en centros, actuaciones para el fomento de la implicacion de
todos los miembros de la comunidad educativa, asi como en otros planes, programas o proyectos relacionados
con la atencion a la diversidad del alumnado; el refuerzo educativo en horario extraescolar; la integracion
curricular de las tecnologias de la informaciéon y la comunicacion; la competencia lectora; la educaciéon en
valores; la mejora de la convivencia escolar; la potenciacion de la ensefianza y el aprendizaje de las lenguas
extranjeras; cultura emprendedora; inteligencia emocional.

ACTUACION / . NIVELES

PROYECTO BREVE DESCRIPCION IMPLICADOS
Grupo de trabajo que desarrolla una metodologia innovadora para el

Proyecto trabajo cooperativo dentro del aula; favorece el aprendizaje dialdgico | Todos los

“Caminando hacia |y cooperativo a través de la interaccion relacionadas con los | cursos de la

la escuela | aprendizajes entre el alumnado. Esta practica escolar de éxito | etapade

inclusiva. Grupos | actualmente se desarrolla en las areas de Lengua y Matematicas y es | Primaria(difere

Interactivos para | coordinada por la Profesora de Apoyo de Primaria. ntes niveles y

el desarrollo del ritmos de

aprendizaje incorporacion)

colaborativo”

Formacion al Trabajo con un grupo de profesores nuevos para la

profesorado en implementacion en el centro de este proyecto de innovacion Todo el centro

INNOVACION metodologica (Plan de Formacion del Centro)

METODOLOGICA
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Proyecto de
Atencion a la
Diversidad
(integrado en el
PCCydelas
Programaciones de
Aula) y Aulas-
Unidad de Apoyo
ala Integracion en
Primaria y
Refuerzo Educativo
en Secundaria

Desarrollo de medidas ordinarias de atencion a la diversidad a través
de los proyectos institucionales ordinarios, desarrolladas por todo el
equipo docente.

Desarrollo de medidas extraordinarias de atencion a la diversidad
protocolizadas en el Plan de Atencion la Diversidad del
Centro,coordinadas por el Equipo Directivo y el Departamento de
Orientacion (Psicologa y PTs) y desarrolladas por las profesionales de
Pedagogia Terapéutica junto con el equipo docente garantizando el
éxito de las medidas adoptadas.

Atencion especifica/especializada al alumnado con dificultades de
aprendizaje y/o necesidades educativas especiales (con y sin dictamen
de escolarizacion) llevada a cabo por una profesional en

PT (Departamento de Orientacion del Centro).

Infantil,
Primaria Y
Secundaria

Grupos Flexibles
para el aprendizaje
de las areas

Organizacion flexible para el desarrollo de una mejor atencion
educativa individualizada y dentro del aula para favorecer la atencion
a la diversidad, la atencidén a los diferentes ritmos de aprendizaje,
inteligencias multiples, etc. Actualmente se lleva acabo solo en el

Algunos cursos
de Primaria
/Algunos cursos

instrumentales area de Matematicas, aunque con proyeccion a desarrollarse ésta o | de ESO
similares metodologias (desdobles) en todas las instrumentales y no
solo en ESO, sino también en tercer ciclo de Primaria. La profesora
de Refuerzo del Centro coordina la implementacion de la
metodologia y colabora en el desarrollo de
la misma.
Programas de | Programa de refuerzo extraescolar para la mejora del rendimiento en
mejora del éxito |las  areas de Lengua  Castellana, Lengua  Extranjera | Desde 3°EPa
educativo: (Inglés),Matematicas; asi como para el desarrollo de la |3°ESO
Programa De | Competencia Socioemocional.
apoyo
socioeducativo
REMA
(Convocatoria de la
Junta de
Extremadura)
Programas de | Programa de refuerzo escolar para la mejora del desarrollo de la | Desde 3° EP a
mejora del éxito | competencia lingiiistica mediante las areas de Lengua Castellana y | 6°EP.
educativo: Matematicas.
ProgramaComunic
@ (Convocatoria
de la Junta de
Extremadura)

Plan Participacién
y Coordinacion
Vertical del Centro

Protocolo de medidas de centro que pretenden fomentar la
participacion familiar en el centro (a partir del Plan de Familias De la
Consejeria de Educacion); asi como garantizar la coordinacion entre
los profesionales del centro fundamentalmente en los periodos de
transicion y en los momentos mas sensibles de la escolarizacion del
alumnado.

Infantil, Primaria
Y Secundaria
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Programa de
sesiones  grupales
del Plan de Accion
Tutorial

Material disefiado por el Departamento de Orientacion del Centro
Para el desarrollo de las sesiones de tutoria grupal, escuchando
propuestas de diferentes programas de valores, ciudadania
global,educacion emocional, etc., propuestos por instituciones como
Asociacion Espaiiola Contra el Cancer, Fundacion de Ayuda Contra la
Drogadiccion, Fundacion BBVA, Manos Unidas, ONGD Solidaridad
Don Bosco, Campafia Mundial por la Educacién/Semana de Accion
Mundial por la Educacion, Direccion General de Trafico, Federacion
de Personas con Discapacidad Fisica y Organica de la Provincia de
Badajoz (COCEMFE), ONCE,etc.

Toda la
etapa(todas las
etapas del
Centro)

Grupos de trabajo
de mejora de la
calidad docente

Grupos de trabajo interdisciplinares y de caracter vertical que
desarrolla un trabajo de analisis y diseflo de propuestas para la mejora
del rendimiento académico de nuestro alumnado y la mejora general
de la calidad docente:

Grupo de trabajo de Actualizacion Pedagdgica-Pastoral

Grupo de trabajo de Innovacion Metodoldgica

Grupo de trabajo de Planes Europeos.

Grupo de trabajo de Imagen del Centro.

Infantil,
Primaria Y
Secundaria

Programa de
Educacion en
Valores

El Centro tiene un Caracter propio, expresado en su Propuesta
Educativa. Los valores educativos de esta propuesta se integran en el
Proyecto curricular, en las Programaciones anuales y en Proyecto
educativo o programa de cada curso y que afio tras afio se entrega a
los padres.

El sencillo acto de los Buenos dias tiene un significado pedagogico,
orienta la actividad de cada jornada, contribuye a crear un espiritu de
familia para que los alumnos y sus profesores sientan como algo
propio su colegio.

El Centro fomenta la cercania a los Padres, a través de la Escuela de
Padres, convocéndoles a las reuniones de principio de curso e
invitandolos a la entrega de calificaciones y a las reuniones con el
Tutor, informandoles del proyecto educativo salesiano. Son
frecuentes las comunicaciones que favorecen la cercania con
circulares y a través de la pagina web.

Para promover los valores humanos y cristianos se organizan con los
alumnos campafias de solidaridad a lo largo del curso: Campaiia del
DOMUND, Campaiias de Solidaridad bajo la direccion de la ONG
Solidaridad Don Bosco , dia de la Constitucion, la campana del kilo
( Navidad) , Semana de Extremadura, la semana vocacional , Dia del
ayuno voluntario (Manos Unidas), Misiones, Jornada de la Paz , dia
del Medio Ambiente ,etc...

Toda la etapa
(todas las etapas
del Centro)

Sistema  de
Gestion  de
Calidad

Unido a estos cursos, este afio, es de especial interés el esfuerzo que
se estd dedicando al Plan de Calidad, pues desde Junio de 2007 este
centro posee CERTIFICADO DE CALIDAD en conformidad con la
Norma UNE-EN-ISO 9001:2000.

Toda la
etapa(todas las
etapas del
Centro)
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Destacar también que este centro es un Centro de Practicas de los
alumnos de Magisterio. Cada afio recibimos un grupo de seis a ochos

a niflos y jovenes de la zona, poniendo a su disposicion las
instalaciones culturales y deportivas.

Las actividades de tiempo libre, siguiendo la tradicion propia de
nuestros centros, son un necesario complemento de la accion
educativa escolar. Se organizan a través del Movimiento Juvenil
Salesiano. En €l se integra un numeroso grupo de monitores y
monitoras, titulados de Tiempo libre, que actian como verdaderos
amigos de los nifios y jovenes. Los chicos y chicas se inscriben
voluntariamente en distintas actividades que le ofrece el Centro y
que desarrollamos los Viernes tarde .

El Centro tiene una Asociacion Juvenil: Enclave 97" que ofrece a los
alumnos y chavales del entorno una alternativa al ocio y tiempo libre
durante los fines de semana . Ofrece actividades formativas,
educativas , de aire libre, talleres, cine-forum, maratones de futbol,
baloncesto, futbol 3, etc. Su horario es el siguiente: Viernes de 18.00
a23.00 de la tarde y Sabados de

17.00 a 23.00 de la tarde . El Centro Juvenil “Enclave 97” funciona
los fines de semana y acoge a mas de 200 jovenes, muchos de ellos
escolarizados en otros colegios.

Centro en Practicas universitarios que desean hacer dichas practicas en nuestro Centro, y In.fantlll y
. . . o Primaria

al final manifiestan su satisfaccion por el trato recibido de alumnos y

profesores.
Programas de
inmersion Cada afio un grupo de alumnos realiza experiencias de inmersion
lingiiistica con | lingiiistica en Reino Unido y también en Francia. Es un apuesta clara | ESOy
escolares del centro por cuidar especialmente la competencia idiomatica de | Bachillerato

nuestro alumnado.
Actividades Desde el curso 2000-2001, este centro tiene implantadas las
formativas Actividades formativas complementarias, aprobadas por el Consejo | Infantil'y
complementarias escolar afio tras afio. Primaria
Atencion al entorno | Nuestro Centro esta abierto a su entorno. En las actividades Todo el
y el tiempo libre extraescolares atiende no solo a los propios alumnos, sino también centro

Los criterios y principios metodologicos que el centro trata de implementar son:

- Reformulacion de objetivos y competencias (priorizacion, introduccion, modificacion o eliminacion):Cuando
un alumno se escolariza y se detectan dificultades, sean del tipo que sean, en su aprendizaje hacer una seleccion
previa de los objetivos y competencias que deseamos que alcancen es imprescindible para que estos sean
alcanzables y relevantes. Esta circunstancia implica atender al principio de funcionalidad

-Ubicacién en el espacio del alumnado: Debemos determinar bajo criterios razonables la ubicacion en el espacio de

nuestro alumnado que nos permita proporcionarle la mejor y mayor atencion posible. Para ello es util la realizacion
de sociogramas, tutorias entre iguales o incluso los sistemas de alumnos puente para ofertar la mejor estrategia.
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- Partir de los conocimientos previos: El profesor debera desempeifiar el papel de guia y mediador en el proceso de
enseflanza-aprendizaje, estableciendo relaciones entre los conocimientos previos y los nuevos contenidos.

- Motivacion en el aprendizaje: Se debe motivar al alumno a fin de mejorar su rendimiento académico y favorecer
de forma progresiva al aprendizaje autonomo.

- Educacion personalizada: La atencién individualizada de los alumnos deberd prevenir las dificultades de
aprendizaje y contemplar su deteccién temprana, estableciendo con caricter inmediato mecanismos de refuerzo
para evitar el fracaso escolar y desarrollando sistemas individuales que consideren la diversidad.

- Trabajo colaborativo: El trabajo en grupo es un recurso metodoldgico que permite potenciar el desarrollo
personal y social, asi como el intercambio de experiencias y fomentar la cooperacion y la participacion responsable
de los alumnos en el aprendizaje desarrollando habilidades de comunicacion interpersonal e intrapersonales.

- Favorecer la implicacion del alumno: Debe buscarse el continuo desarrollo de una inquietud por la observacion,
la busqueda activa, la investigacion, la organizacion, la autonomia asi como estimularlo para que se plantee nuevas
metas.

- Enfoque globalizador: Este enfoque permite abordar los problemas, las situaciones y los acontecimientos dentro
de un contexto y en su totalidad, aplicandose progresivamente la interdisciplinariedad.

- Papel fundamental de la lectura y la escritura

- Las tecnologias de la informacion y de la comunicacion: Se constituyen en un recurso metodoldgico y en un
contenido propio, necesario para adaptarse a la era digital y a lo que ella conlleva en cuanto a la adquisicion de
nuevos conocimientos en cualquier ambito del saber.

- La evaluacion de los procesos de aprendizaje del alumno: Debe ser continua, global, formativa y personalizada,
teniendo en cuenta se progreso en el conjunto de las areas.

- Aprendizaje significativo: Los principios que se formulan a lo largo de este apartado constituyen un desarrollo
mas pormenorizado de los principios metodologicos establecidos en el curriculo oficial.

- Asegurar la relacion de las actividades de ensefianza y aprendizaje con la vida real del alumnado partiendo,
siempre que sea posible, de las experiencias que posee.

- La interaccion alumno-profesor y alumno-alumno es esencial para que se produzca la construccion de
aprendizajes significativos y la adquisicion de contenidos de claro componente cultural y social.

- Potenciar el interés espontaneco de los alumnos en el conocimiento de los coédigos convencionales e
instrumentos de cultura, sabiendo que las dificultades que estos aprendizajes comportan pueden desmotivarse y
que, por tanto, es necesario preverlas y graduar las actividades para llevar a cabo dichos aprendizajes.

- Tener en cuenta las peculiaridades de cada grupo y los ritmos de aprendizaje de cada nifio o nifia concretos para
adaptar los métodos y los recursos a las diferentes situaciones, e ir comprobando en qué medida se van
incorporando los aprendizajes realizados y aplicandolos a las nuevas propuestas de trabajo y a situaciones de la
vida cotidiana.

- Proporcionar continuamente informacion al alumno/a sobre el momento del proceso de aprendizaje en que se
encuentra, clarificando los objetivos por conseguir, haciéndole tomar conciencia de sus posibilidades y de las
dificultades por superar, y propiciando la construccion de estrategias de aprendizaje motivadoras.

- Impulsar las relaciones entre iguales proporcionando pautas que permitan la confrontaciéon y modificacion de
puntos de vista, la coordinacion de intereses, la toma de decisiones colectivas, la ayuda mutua y la superacion de
conflictos mediante el dialogo y la cooperacion.
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- Disefiar actividades en el ambito del ciclo y de la etapa para conseguir la plena adquisicion y consolidacion de
contenidos teniendo en cuenta que muchos de ellos no se adquieren unicamente a través de las actividades
desarrolladas en el contexto del aula.

Las medidas que el centro tiene establecidas para atender a la diversidad de género son:
- Nombramiento de un COORDINADOR DE IGUALDAD, introducido en el organigrama y con funciones
propias de este cargo.

- Velar por la paridad a la hora de confeccionar los grupos.

- Tratamiento del tema en sesiones de sensibilizacion a través del PAT.

- Siempre que sea posible, distribucion de tutores atendiendo a la paridad por ciclos o niveles.

- El presente curso entra en vigor la Instruccion 4/2021 de la Direccion General de Innovacion e Inclusion
Educativa, para la elaboracion e implementacion del Plan para la Igualdad de Género en los centros educativos
no universitarios sostenidos con fondos publicos de Extremadura, por lo que se iran implementando nuevas
medidas en funcion del calendario de implantacion y desarrollo autonémico.

La atencion a la diversidad contempla la necesidad de responder a las necesidades educativas especiales de
determinados estudiantes, asi como a las necesidades especificas de apoyo educativo de otros. Este Procedimiento
tendra los siguientes objetos:

1.  La identificacion temprana de los alumnos con NEAE debidas a los diferentes tipos y grados de capacidades
personales de orden fisico, psiquico, cognitivo, sensorial o socio-cultural, mediante un conjunto de acciones que
nos permitan establecer las medidas necesarias para este tipo de alumnado.

2. El desarrollo de herramientas pedagogicas vy curriculares adaptadas a las necesidades de cada alumnado.

3. La programacion de actividades de refuerz ivo necesarias para la mejora del proceso de
ensefianza-aprendizaje de los estudiantes que asi lo necesiten.

Este procedimiento es aplicable a las etapas de E.L., E.P., y E.S.O.

Los Requisitos para la adecuada ejecucion del proceso son:

1.- Los alumnos/as adscritos al Plan de Atencion a la Diversidad (PAD) seran evaluados por las Profesoras de
Apoyo, los tutores/as y la Orientadora (en el caso Educacion Infantil y Primaria la Evaluacion Psicopedagogica y el
Informe de Evaluacion seran cometido del Equipo Sectorial, EOEP-1) durante el primer trimestre del curso escolar,
salvo aquellos que sean propuestos durante el curso.

2.- Tras la evaluacion inicial, los tutores/as y el profesorado de area son los encargados de derivar a los alumnos/as
para que el Departamento de Orientacion valore la pertinencia de la derivacioén y establezca las propuestas de
intervencion mas oportunas. Esta derivacion se realizara a través de un cuestionario de derivacion que el D.O.
elaborara para tal efecto (Ver anexos).

3. Las Profesoras de Apoyo y la Orientadora se reunirdn una vez por semana para revisar las medidas de atencion a
la diversidad que se estan realizando, asi como para establecer un seguimiento individualizado de los alumnos/as
adscritos/as al Plan de Atencion a la Diversidad (PAD). De estas reuniones se dejara constancia a través de las
Actas de reunion correspondientes (Qualitas).

4.- El Departamento de Orientacion se reunird con los tutore/as en reuniones de ciclo una vez por trimestre para
revisar la evolucion de los alumnos/as con necesidades educativas especiales, los alumnos/as que no han
promocionado el curso anterior y los alumnos/as que han promocionado con asignaturas pendientes. De este
seguimiento se dejara constancia a través de las Actas de reunion correspondientes (Qualitas).

5.- Las distintas respuestas a la diversidad seran llevadas a cabo por los equipos docentes, las Profesoras de Apoyo
y la Orientadora.

6.- Los tutores/as, junto con el Departamento de Orientacion, seran los responsables de cualquier intervencion
planificada con los alumnos con necesidades educativas especiales.
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En nuestro centro, el proceso de identificacion de alumnos con NEAE sera guiado por los siguientes pasos:

1. Realizacion de la evaluacion inicial a los alumnos/as de las diferentes etapas. La evaluacion inicial recogera
los contenidos de la evaluacion final del nivel anterior. Los departamentos didacticos seran los encargados de
regular su elaboracion y realizacion. El profesorado de area informard a los departamentos de los resultados
obtenidos, recogiendo dichos datos en el Informe destinado para ello. El Departamento de Orientacion guiara el
analisis de los datos con un documento sintesis-orientativo que sera entregado al profesorado antes de las pruebas.

A través de su asesoramiento, el Departamento de Orientacion colabora en la deteccion de dificultades de
aprendizaje en el aula. Por una parte, facilitando al profesorado una serie de pautas de observacion en el aula que a
continuacién se recogen; por otra parte, facilitando al profesorado el dossier de instrumentos de deteccion
inspectoriales (pueden consultarse de manera complementaria) para la observacion y registro de caracteristicas del
alumnado.

Aunque no_existen sefiales univocas de que un alumno presenta problemas de aprendizaje, ciertos indicadores
pueden permitir al profesorado detectar dichos problemas. Es muy probable que el alumno/a no exhiba todas estas
sefiales, ni siquiera la mayoria, pero reconocer varias de ellas debe hacernos prestar mayor atencion a su proceso de
ensefianza-aprendizaje; asi, cuando el nifio/a tiene un problema de aprendizaje:

AREA DE LA COMUNICACION:

Pueden tener dificultades para expresarse oralmente porque pronuncian mal algunas palabras o las confunden
y/o presentan un vocabulario muy limitado.

Pueden leer de manera deficiente en voz alta (silabeando, omitiendo palabras, con una entonacion
apropiada...)

Pueden tener dificultades para expresarse por escrito a causa de los errores morfosintacticos (forma) o a causa
de la carencia de vocabulario apropiado (contenido).

Pueden no comprender lo que leen y no saben responder a preguntas cuyas respuestas se obtienen literalmente
del texto, o pueden inferirse de €l.

Pueden no comprender bromas, dobles sentidos, ironias o ilustraciones comicas.

AREA DE CAPACIDADES COGNITIVAS:
Pueden mostrar dificultades para comprender, planificar y resolver situaciones problematicas.
Pueden aparecer incapaces de comenzar una tarea o de continuarla por un punto dado.
Pueden presentar dificultades para deducir, inducir o generalizar en situaciones académicas y/o personales.
Pueden tener dificultades para establecer relaciones entre conceptos o ideas.
Pueden mostrar problemas para organizar o evocar lo que desean decir o escribir (dificultad para pensar).
Pueden mostrarse distraidos, dispersos, incapaces de retener informacion o de repetir una consigna recién dada
y con dificultad para terminar a tiempo los trabajos en clase (atencidn, percepcion y memoria).

AREA DE DESTREZAS PSICOMOTORAS:
Pueden tener dificultades para orientarse en el tiempo o en el espacio con respecto a si mismo, o a la tarea.
Pueden presentar problemas de coordinacion (manual, visual, etc.).
Pueden mostrar dificultades para manipular objetos (lapiz, tijeras, instrumentos musicales o de Educacion
Fisica...).
(Las areas mas manipulativas como Educacion Fisica, Dibujo-Plastica, Tecnologia y Musica con las mas
privilegiadas para detectar necesidades en esa drea).

AREA DE LA AFECTIVIDAD:

Pueden aparecer muy inseguros ante demandas del profesor o algiin compafiero.

Pueden evitar siempre situaciones que requieran participacion, exposicion en publico, iniciativa personal,
etc.
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Pueden parecer excesivamente nerviosos (incluso temerosos) al hablar en voz alta, salir a la pizarra o exponer
una actividad individualmente o en grupo ante el resto de la clase.

AREA DE SOCIALIZACION:
Pueden tener dificultades para integrarse en el grupo porque resultan rechazados por sus compafieros/as.
Pueden tener dificultades para integrarse en el grupo porque se aislan voluntariamente.
Pueden parecer excesivamente nerviosos (incluso temerosos) al hablar en voz alta, salir a la pizarra o exponer
una actividad individualmente o en grupo ante el resto de la clase.

OTRAS:

Pueden obtener bajisimos rendimientos sin motivo aparente.

Pueden mostrarse continuamente desmotivados.

Pueden faltar reiteradamente a clase o ser sistematicamente impuntuales.

Pueden mostrar (activa o pasivamente) una actitud negativa hacia el aprendizaje: no concluyen tareas en clase,
no realizan las tareas encomendadas, no presentan el material necesario para el trabajo diario o puntual, etc.

2. Derivacion del alumnado al Departamento de Orientacion a través de Qe. Una vez analizada la evaluacion inicial
y puesta en marcha las medidas ordinarias de atencion a la diversidad que recoge nuestro PAD en el modelo de
DETECCION DE NECESIDADES), el profesorado podra derivar a los alumnos/as que presenten dificultades o
necesidades especificas de apoyo educativo: déficit, desfase curricular,problemas comportamentales u otras
necesidades detectadas, a través de la aplicacion habilitada para ello en Qe. La derivacion sera cumplimentada
aportando informacion procedente de la evaluacidn inicial (si la derivacidon se realiza a principio de curso) o de
otras pruebas de evaluacion (si la derivacion se realiza en otro momento del curso), cuya informaciéon mas relevante
quedara reflejada en el modelo para el resumen de la evaluacion inicial (u otra) de las Profesoras de Apoyo.

3. Solicitar la conformidad de la familia para la intervencion de la profesora de Apoyo

- En E.I. y E.P. seré el tutor/a quien solicite la autorizaciéon mediante una tutoria en la que seran informados
sobre el funcionamiento del Aula de Apoyo a partir del DIPTICO INFORMATIVO elaborado por el DO vy se les
facilitara el DOCUMENTO DE CONFORMIDAD para dicha intervencion.

- En E.S.O. el DO solicitara la autorizacion familiar para realizar la intervencion con el alumno/a. Dicha
autorizacion podra ser recabada a través de dos vias: en el caso de los alumnos/as de nueva incorporacion al PAD la
Orientadora informard se entrevistara con la familia para obtener datos relevantes del 4mbito familiar. En funcion
de la necesidad, podra utilizarse el modelo de entrevista o simplemente el registro de entrevistas breves. GUION
DE ENTREVISTA FAMILIAR, REGISTRO ENTREVISTA BREVE. La Orientadora informara sobre el
funcionamiento del Refuerzo Educativo a partir del DIPTICO INFORMATIVO elaborado porel DO (ver anexos) y
se les facilitara el DOCUMENTO DE CONFORMIDAD para dicha intervencion (ver anexos); en el caso de
alumnos que ya han pertenecido al PAD en cursos anteriores unicamente se hara llegar el DOCUMENTO DE
CONFORMIDAD para dicha intervencion a través del propio alumno/a o de la Profesora de Apoyo (si se considerase
conveniente).

4.  Valoracion del nivel de competencia curricular de los alumnos/as del PAD. Las pruebas curriculares que se
pasen a los alumnos/as partiran de los objetivos minimos de las areas de los objetivos de ciclo. Para dicha
evaluacion se utilizara un INSTRUMENTO DE EVALUACION DEL NCC pertinente (PAIB para Infantil Y
Primaria, BACES Secundaria u otros instrumentos de las mismas caracteristicas).Dichas pruebas seran aplicadas y
custodiadas por las Profesoras de Apoyo. Los resultados de dichas pruebas seran registrados en el INFORME DE
COMPETENCIA CURRICULAR por la profesora de apoyo y custodiados por el DO.

5. Seguimiento del alumnado y de las medidas puestas en marcha. Los momentos a lo largo del curso en el que
se realiza el seguimiento de los alumnos/as con dificultades y de aquellos que pertenecen al aula de apoyo son:
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Reunion semanal (Martes) de los miembros del Departamento de Orientacion (profesoras de apoyo y
orientadora); en estas reuniones se analiza la evolucion de los alumnos/as y se acuerdan medidas para dar
respuestas a las dificultades surgidas en la marcha del curso.

Seguimiento intermedio entre las profesoras de apoyo, los tutores y/o profesores de area a través de Qualitas
para aunar actuaciones y consensuar medidas.

Reunidn con el claustro de cada Etapa al iniciar el curso para realizar las listas de clase de los alumnos/as y
supervisar los pasos de ciclo. Asimismo, se mantendra otra reunion para informar sobre los alumnos de apoyo del
afio anterior.

Revisiones trimestrales en Junta de Evaluacion de los alumnos/as del PAD y del MAD.

6. Evaluacion de las dificultades detectadas en los alumnos/as.

- En E.I. y E.P.: El jefe de estudios pedird autorizacion a las familias mediante un DOCUMENTO DE
CONFORMIDAD PARA LA E.P./D.E. especifico para iniciar el proceso de Evaluacion Psicopedagdgica/Dictamen
de Escolarizacion durante el que se precisard la intervencion del EOEP-1.

- En ESO: La Orientadora y/o la Profesoras de Apoyo, aplicaran a los alumnos/as derivados las pruebas
necesarias para el reconocimiento de las posibles dificultades (BATERIA EVALUA u otros instrumentos de las
mismas caracteristicas). Estas pruebas seran aplicadas una vez y se repetiran excepcionalmente si se detectan
cambios significativos en el proceso de ensefianza-aprendizaje o en los niveles de competencia curricular, cuya
evaluacion si sera repetida anualmente. El Departamento de Orientacion recopilard toda la informacion necesaria de
los tutores/as, de los profesores/as de area y de la familia para la correcta valoracion del alumno/a. Los datos
derivados de la evaluacion psicopedagdgica permaneceran custodiados por el DO.

7. Interpretacion de las pruebas y Diagndstico de los alumnos/as que presentaban dificultades.

- En E.I. y E.P.: El EOEP informara al DO sobre las conclusiones obtenidas y ofrecera las pautas
correspondientes para la intervencion con el alumno/a.En caso de que sea necesario trasmitir informacién a la
familia o a alglin agente externo, se empleard el MODELO DE INFORME DEL TUTOR

- En ESO: Concluido el proceso de recogida de datos, y en funcion de la necesidad, la Orientadora Elaborara un
INFORME PARA EL AULA DE APOYO o INFORME PSICOPEDAGOGICO para trasmitir informacion a la
Profesora de Apoyo. Este informe tendra habitualmente un formato reducido donde se informara exclusivamente
de las dificultades detectadas y las medidas de intervencion que se consideren mas adecuadas. En caso de que sea
necesario trasmitir informaciones la familia o a alglin agente externo, se empleara el modelo extenso de Informe
Psicopedagdgico (MODELO DE INFORME EN FUNCION DE LA DEMANDA).

8. Mediacion en el proceso de obtencion de informacion de Evaluacion Psicopedagdgica y Dictamen de
Escolarizacion por parte de la Administracion y los Equipos de Orientacion correspondientes por parte de la
Orientadora, a través de la preparacion de informes apropiados ante cada caso o demanda (MODELO DE
INFORME EN FUNCION DE LA DEMANDA).

Teniendo en cuenta el PAD (Plan de Atencion a la Diversidad) de nuestro colegio, ante cualquier dificultad o
necesidad que un alumno/a presente en el aula, el tutor/ay/o profesor de area pondra en marcha todas las
MEDIDAS ORDINARIAS que habitualmente se suelen tomar y que, a modo de ejemplo, se pueden concretar en:

a) Modificar la ubicacion del alumno en el aula y realizar agrupamientos flexibles con otros alumnos con o sin
dificultades.

b) Apoyarle individualmente en la ejecucion de las actividades.

c) Proponerle tareas adaptadas a su nivel de conocimiento ajustando su tiempo de realizacion.

d) Probar diferentes tipos de material, para lo cual podra pedir ayuda al Departamento de Orientacion.

e) Reunirse con los padres para conocer mejor al alumno/a:
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Recoger informacion sobre la historia personal y familiar del alumno/a.
Informar a los padres de las actuaciones realizadas y de las dificultades del alumno/a.

Solicitar la colaboracion familiar en la realizacion sistematica de actividades en casa.

f)  Coordinarse, en su caso, con el profesorado que le apoya a nivel de ciclo (organizacion del refuerzo educativo:

adaptaciones de acceso y adaptaciones curriculares no significativas).

g) Coordinarse con los profesores de apoyo y con la orientadora para pedirles asesoramiento y resolver dudas
(principalmente en el disefio y elaboracion de los refuerzos educativos).
h) Realizar un seguimiento mensual de aquellos alumnos con dificultades que no salen al apoyo (MAD) a través

de la observacion, recogiéndolo en el documento indicado para ello.

6.3.- Plan de integracion de las TICs
El coordinador de las TIC se encargara de las siguientes actuaciones:

a) Gestion de las aulas con dotacion informatica y audiovisual: horarios y criterios de utilizacion.

b) Actuaciones previstas para la dinamizacion del centro, de los recursos y materiales y para la integracion
curricular de las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion en las distintas areas.

¢) Actuaciones previstas para la potenciacion de los mecanismos de relacion en la comunidad educativa utilizando
las nuevas tecnologias.

d) Actuaciones para difundir entre el profesorado la informacion y los recursos informaticos, audiovisuales y
multimedia.

e) Disefo de seguimiento y evaluacion del proyecto.

El coordinador dara a conocer una serie de orientaciones para poder difundir y hacer uso de la utilizacion de los
medios audiovisuales e informaticos del centro. A lo largo del curso se realizardn cursos de formacion.

Todas las aulas del colegio disponen de proyectores para poder impartir las clases.
En todas las programaciones hay apartados referentes al uso de las TIC.

El centro tiene implantado desde el afio 2012 el uso habitual, continuo, generalizado y diario de la tablet por parte
de los alumnos. Tienen a su disposicion licencias digitales de las distintas editoriales para poder acceder a los
libros. Ademas, la relacion mediante Google Classroom de los profesores con los alumnos es generalizada y esta
herramienta se utilizada en todas las materias y etapas como utilidad para compartir material y entregar actividades.

El correcto uso de los dispositivos por parte del alumnado se recoge en las Normas de Convivencia del centro, de
las que se extrae lo siguiente:

No se permite la entrada en el centro con moéviles, MP3 o aparatos electronicos, en particular auditivos, no
permitidos.

Los alumnos que disponen de tablets, deben comprometerse a utilizarlas adecuadamente y siempre con fines
académicos, cualquier actividad que un alumno realice con la tablet en el aula debe estar permitida por el profesor.

Por otra parte, el centro dispone del equipo necesario en cada aula para que el profesorado pueda impartir las
materias de manera digital con el uso de sus propios medios (ordenador, tablet o modvil). Es habitual utilizar
archivos compartidos por Drive para el trabajo diario.

71



¥ salesianos Colegio
m BADAJOZ Ramoén Izquierdo

Una vez analizada la autoevaluacion SELFIE se reconocen algunos aspectos que son susceptibles de ser mejorados
en relacion al uso de dispositivos digitales en el centro:

— El profesorado reclama mayor disposicion de dispositivos digitales para uso del alumnado.
— Mejorar el uso que los alumnos hacen de la informaciéon que se encuentra en internet.

— Fomentar la atencion y evitar las distracciones mientras se utilizan los dispositivos digitales.

Desde el curso de 4° EP en adelante, se usa el libro digital y la metodologia digital en el aula, los alumnos, si asi lo
desean, pueden llevar al aula una Tablet y licencias de libros digitales, en lugar de los libros de papel habituales,
algo que les permitira mejorar el uso pedagogico que hacen de las tablets y fomentar asi las competencias digitales
que poseen.

El uso de Google for Education en todas las etapas permite una mejor organizacion e integracion entre las clases
presenciales y el seguimiento por parte de los alumnos que tiene que estar en sus domicilios, reduce el traspaso de
papel entre alumnos y profesores...

Uso actual de las TIC

General

Comunicacion con familias, gestion de la documentacion, gestion del sistema de calidad, programaciones y
publicaciones de notas mediante Qualitas Educativa.

Uso del Workspace de Google (Drive,Classroom,GMail, Calendar, Meet...) para todas las comunicaciones
telematicas con los alumnos, como:

Gestion de la educacion online en situaciones de confinamiento.
Publicacion de materiales didacticos para uso de los alumnos.
Entrega de archivos y tareas por parte de los alumnos en formato digital.

Licencias de libros digitales de las distintas editoriales que se utilizan en el centro a través de las tablets.
Reuniones de claustro o grupos de trabajo asi como formaciones del profesorado mediante Google Meet.

Cuaderno del profesor elaborado a través de Google Calendar.
Trabajo en documentos compartidos y documentos de facil acceso por todos los docentes mediante Google Drive.

Infantil:

Recursos digitales, canciones, imagenes, karaoke y otros contenidos digitales.

Presentacion en el aula a través de proyector y altavoces de los materiales didacticos digitales.
Primaria:

Gamificacion digital a través de herramientas como Kahoot, Genially...

Aplicaciones como CMapTools, popplet, mindly... para la elaboracion de mapas conceptuales tanto de manera
individual como grupal.

Indicaciones del trabajo diario para consulta de los alumnos mediante Google Classroom.
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Elaboracion en las herramientas de Google de documentos compartidos en los distintos departamentos didacticos.
Mediante Google Drive.

Presentacion en el aula a través de proyector y altavoces de los materiales didacticos digitales.

Aprendizaje cooperativo y trabajo en grupo utilizando las herramientas de Google para elaborar documentos y
actividades desarrolladas por varios alumnos al mismo tiempo.

Uso de libros digitales a disposicion de las distintas editoriales.
Secundaria y Bachillerato:
Indicaciones del trabajo diario para consulta de los alumnos confinados mediante Google Calendar.

Elaboracion en las herramientas de Googlededocumentos compartidos en los distintos departamentos didacticos.
Mediante Google Drive y Qualitas Educativa.

Elaboracion y consulta de toda aquella informacion relativa a la organizacion y la disciplina. Mediante Google
Drive y Qualitas Educativa.

Presentacion en el aula a través de proyector y altavoces de los materiales didacticos digitales.

Aprendizaje cooperativo y trabajo en grupo utilizando las herramientas de Google para elaborar documentos y
actividades desarrolladas por varios alumnos al mismo tiempo.

Uso de libros digitales a disposicion de las distintas editoriales.

Utilizacion de las salas de informatica con ordenadores equipados.

Administracion:

Programa Sage Murano para la gestion de la contabilidad del centro.

Gestion de la red WiFi del centro mediante la herramienta Nebula.

Secretaria:

Elaboracion de documentacion relacionada con datos personales, ayudas, titulos, bajas y altas mediante Rayuela.
Actualizacion de la informacion relativa a familias y alumnos en las plataformas Rayuela y Qualitas.

Registro de entrada y salida de documentos del Colegio a través del Registro Online.

Publicacion en la web de la informacion relativa a acceso a estudios, fases de admision de alumnos, matriculacion,
etc.

Practicas de evaluacion.
Respecto a la evaluacion del aprendizaje a continuacién se describen dos metodologias a utilizar. El grado de
aplicacion de dichas metodologias respondera a las necesidades del docente y la materia, asi como del curso

correspondiente.

Cabe destacar que durante el confinamiento del afio 2020 todo el claustro hizo un esfuerzo notable por aprender y
formarse en relacion a las distintas maneras de evaluar el trabajo que los alumnos hacian desde casa.
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— Entrega de actividades en formato digital | Google Classroom: La plataforma Google Classroom, incluida en
Google Workspace, permite desarrollar tareas con sus correspondientes instrucciones para la realizacion por parte
del alumnado y su entrega a través de la misma.

Esta plataforma da opciones tales como:

e Programar fecha de publicacion y entrega de la tarea.

o Adjuntar recursos para la tarea en forma de archivos, enlaces, documentos compartidos o videos de
Youtube.

e (Calificar por parte del profesor con una puntuacion numérica la actividad entregada.

e Afiadir comentarios tanto por parte del alumno como del profesor relativos a la actividad entregada.
Las calificaciones de los alumnos se pueden gestionar desde la propia aplicacion.
— Formularios y cuestionarios | Formulario de Google y Google Classroom: La herramienta de Google
"Formularios de Google" permite desarrollar cuestionarios que permitan evaluar la adquisicion de
conocimientos. Dentro del formulario se pueden desarrollar preguntas tipo test, de respuesta corta,
multirrespuesta, etc. A las preguntas se les puede asignar una puntuacion asi como una respuesta correcta.
Ademas, Google Classroom da la opcion de crear una tarea enlazada a un formulario. De esta manera la
calificacion obtenida en el formulario se afiade a Classroom para su gestion junto a otros tipos de tareas.
La autoevaluacion SELFIE ofrece unos resultados aceptables en cuanto a esta cuestion. El centro ya esta
utilizando herramientas de autoevaluacion a través de tecnologias digitales, con mayor aplicacion en
primaria. Cabe destacar que estas herramientas no son la mejor opcion en todas las situaciones y es por esto
que su aplicacion queda supeditada a la decision del docente.

Uso de dispositivos digitales en el centro.

El centro tiene implantado desde el afio 2012 el uso habitual, continuo, generalizado y diario de la tablet por parte
de los alumnos. Tienen a su disposicion licencias digitales de las distintas editoriales para poder acceder a los
libros. Ademas, la relacion mediante Google Classroom de los profesores con los alumnos es generalizada y esta

herramienta se utilizada en todas las materias y etapas como utilidad para compartir material y entregar actividades.

El correcto uso de los dispositivos por parte del alumnado se recoge en las Normas de Convivencia del centro, de
las que se extrae lo siguiente:

No se permite la entrada en el centro con moviles, MP3 o aparatos electronicos, en particular auditivos, no
permitidos.

Los alumnos que disponen de tablets, deben comprometerse a utilizarlas adecuadamente y siempre con fines
académicos, cualquier actividad que un alumno realice con la tablet en el aula debe estar permitida por el profesor.

Por otra parte, el centro dispone del equipo necesario en cada aula para que el profesorado pueda impartir las
materias de manera digital con el uso de sus propios medios (ordenador, tablet o movil). Es habitual utilizar
archivos compartidos por Drive para el trabajo diario.

Evaluacion del grado de integracion de las TICs en el aula y propuestas de mejora:

A continuacion se describe tanto la situacion actual como las mejoras necesarias a implantar para la consecucion de

los objetivos descritos.
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Salas de informatica.

Las dos salas de informatica de las que dispone el La sala de informatica de bachillerato necesita una
centro son operativas y se encuentran en perfecto  actualizacion de sus dispositivos.
estado.

Los equipos de una de ellas empiezan a quedarse
obsoletos

Red WiFi.

La red WiFi ha sido actualizada y mejorada durante ~ Aunque se pedia una mejora en la conectividad, esta
el curso 2021/2022 ha sido aplicada durante el curso.

Dispositivos digitales del profesorado.

Los dispositivos digitales que el claustro utiliza son de  Este ha sido considerado como un aspecto positivo en
su propiedad, lo que se conoce como BYOD. cuanto al uso de tecnologias digitales, con lo que no
necesita ninguna modificacion

Tablets de los alumnos.

Los alumnos traen su propia tablet al centro, Los resultados de la autoevaluacion demuestran que
disponiendo de libros digitales, conexion a internet y  los alumnos disponen de acceso a dispositivos
espacios virtuales para seguir las clases. digitales y que son autosuficientes en su uso.

Es mejorable el acceso a lainformacion que
hacen y el nivel de seguridad que  utilizan.

Moviles y otros elementos digitales de los alumnos.
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Las Normas de Convivencia recoge la prohibicion  El claustro no considera que sea necesario ningun
expresa del uso de teléfonos mdviles o cualquier otro  cambio a este respecto.
dispositivo digital que no sea la tablet.

Equipamiento de las clases.

Las aulas disponen de todo lonecesariopara Las infraestructuras del centro son muy bien
impartir las clases con los propios dispositivos de  valoradas por los docentes y no se reclama mejora
los profesores. en este aspecto.

Google Workspace.

Toda la labor docente digital se realiza a través de las  El claustro valora positivamente la comunicacion
aplicaciones del Google Workspace con los alumnos.

El claustro wvalora positivamente los recursos
educativos en linea.

Los alumnos valoran positivamente el uso de la
tecnologia en el centro.

Los alumnos saben utilizar las herramientas
Workspace

6.4.- Plan de accion tutorial y plan de orientacion académica y profesional

EL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION: ESTRUCTURA Y OBJETIVOS GENERALES.

Los Departamentos de Orientacion integrados se encuentran, entre otras formulas, en los institutos
de educacion secundaria, como seria el caso de nuestro centro integrado. Sus funciones, asi como los
principios de la orientacion educativa a la que se deben quedan recogidos en el Real Decreto 83/1996, de
26 de enero a nivel estatal y que se concreta en nuestra Comunidad Auténoma mediante el
DECRETO 228/2014, de 14 de octubre, por el que se regula la respuesta educativa a la diversidad del
alumnado en la Comunidad Auténoma de Extremadura.

La intervencion de los profesionales que componen el departamento de orientacion se realizara en
tres ambitos interrelacionados:
e ¢l apoyo al proceso de ensefianza y aprendizaje (PAD)
e la orientacion académica y profesional (POAP)
e vy la accion tutorial (PAT)
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Resulta fundamental dentro de la intervencion de los profesionales especialistas que constituyen
los departamentos de orientacion el asesoramiento y apoyo en relacion con los drganos de coordinacion
docente y el profesorado del centro en la elaboracion y desarrollo de propuestas relativas al
establecimiento de medidas de atencion a la diversidad del alumnado.

La orientacion educativa en las etapas de educacion infantil y primaria estard dirigida
especialmente a la deteccion temprana de dificultades, hacia el apoyo al proceso de ensefianza y
aprendizaje y la accion tutorial, siendo el maestro tutor, con el asesoramiento de los profesionales de la
orientacion, quien coordine el proceso educativo individual y colectivo del alumnado y la accion
educativa de todos los maestros que intervienen en la actividad pedagogica del grupo.

Se prestara especial atencion a la transicion del alumnado entre las etapas de educacion infantil, la
educacion primaria y la educacion secundaria obligatoria estableciendo cauces de coordinacion entre los
servicios de orientacion de cada etapa educativa que en nuestro centro se contemplan mediante un plan
de transicion entre etapas.

La orientacidon educativa en la educacion secundaria prestara especial atencion a la tutoria personal
del alumnado y a la orientacion académica y profesional. En este sentido cobra relevancia tanto en la
elaboracion y desarrollo de propuestas relativas al establecimiento de medidas de atencion a la diversidad
del alumnado orientadas a la consecucion de las competencias y las habilidades necesarias para la vida
del alumno, como su aportacion al consejo orientador individualizado que debe realizarse en Educacion
Secundaria Obligatoria con el objetivo de facilitarle informacion sobre el itinerario académico que
posibilite su éxito escolar y permanencia en el sistema educativo.

Por otra parte, requiere especial consideracion la transicion entre las distintas ensefianzas de
educacion secundaria y formacion profesional y desde estas al mundo laboral, prestando singular atencion
a la superacion de condiciones sociales discriminatorias que puedan interferir en el acceso a los diferentes
estudios y profesiones.

Reflejamos, finalmente, los principios de la Orientacion Educativa que pretenden guiar nuestros planes
de centro:

1. La orientacién educativa supone un derecho del alumnado y un medio para el logro de una
formacion personalizada e integral.

2. La orientacion educativa constituye un elemento fundamental de la educacion, inseparable del
conjunto del proceso de ensefianza-aprendizaje, que compete a todo el profesorado y tiene como
destinatarios a todo el alumnado y sus familias. Debe entenderse como un proceso continuo de apoyo y
asesoramiento personal, académico y profesional para que el alumno logre el mejor ajuste posible seglin
sus necesidades educativas, desarrolle su capacidad para orientarse por si mismo y tome decisiones de
forma responsable.

3. Los principios fundamentales en los que se inspira la orientacion educativa son:

a) La prevencion, entendida como anticipacion a la aparicion de desajustes del proceso educativo.

b) El desarrollo personal, como proceso continuo que pretende servir de ayuda para el crecimiento
integral del alumnado.

c¢) La intervencion social que tiene en cuenta el contexto socioeducativo en el que se desenvuelve
la vida escolar y familiar del alumnado.

4. Los ambitos de actuacion de la orientacion educativa son el apoyo al proceso de ensefianza y
aprendizaje, la accion tutorial y la orientacion académica y profesional.

5. Para facilitar la continuidad del proceso de aprendizaje del alumnado con necesidad especifica
de apoyo educativo, la administracion educativa establecera medidas adecuadas de coordinacion entre los
diferentes profesionales de la orientacion educativa que intervienen en las distintas ensefianzas.
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6. La orientacion se contempla desde de un modelo organizativo y funcional basado en tres niveles
de intervencion:

a) La accion tutorial, cuya responsabilidad corresponde a todo el profesorado y especialmente, al
tutor. La tutoria es el elemento dinamizador, integrador y coordinador de toda la accidén educativa en un
grupo concreto de alumnos y alumnas. La accidn tutorial afecta y compromete no sélo al tutor del grupo
de alumnos, sino a todo el equipo docente que incide en el mismo.

b) Equipos de Orientaciéon Educativa y Psicopedagdgica, como servicios de asesoramiento y
apoyo en los centros educativos de un sector geografico determinado, en colaboracioén y coordinacién con
otros servicios y programas con objeto de optimizar la res- puesta educativa a las necesidades detectadas.

c) Departamentos de Orientacion, como unidades organizativas bdsicas en los institutos de
educacidn secundaria y centros publicos de educacion de personas adultas.

Actualmente, nuestro Departamento de Orientacion estd compuesto por: una orientadora, dos
profesores de apoyo a la inclusion educativa que acompafian los procesos de enseflanza-aprendizaje tanto
en las diferentes etapas: 25 horas de atencion para las etapas de Infantil y Primaria y 25 horas de atencioén
para la etapa de Secundaria.

Teniendo en cuenta los principios normativos y psicopedagdgicos que rigen la orientacion educativa
y, partiendo de las necesidades de la comunidad educativa, establecemos los siguientes OBJETIVOS
GENERALES para el presente curso:

1. Colaborar y asesorar a las diferentes estructuras organizativas del centro, en relacion a los
documentos organizativos, actuaciones y demas cuestiones de nuestra competencia.

2. Colaborar y participar en el desarrollo y seguimiento del Plan de atencién a la diversidad,

garantizando una respuesta educativa ajustada a las necesidades del alumno.

Colaborar en la elaboracion, desarrollo y revision del PAT y del POAP.

4. Colaborar en el desarrollo e implantacion de un Plan que contribuya a mejorar la convivencia en el
centro y el clima de aula.

5. Facilitar el apoyo técnico a toda la comunidad educativa, propiciando que este Departamento sea
un recurso educativo para padres, alumnos y profesores.

6. Atender individualmente a los alumnos que lo requieran, asesorar sobre opciones del mundo
laboral y académico, y favorecer sus procesos de madurez y toma de decisiones.

7. Colaborar con el profesorado en la prevencion y deteccion de dificultades, y asesorar en cuestiones
que puedan contribuir a mejorar los procesos de ensefianza-aprendizaje.

8. Facilitar a las familias estrategias de apoyo para la educacion de sus hijos, implicarles en el proceso
educativo e informarles de todo lo que proceda.

9. Fomentar la coordinacion del centro con su entorno social mas proximo (EOEP, Servicios Sociales,
)

10.Colaborar con el Departamento de Pastoral del centro en todas aquellas actividades relacionadas
con nuestras competencias.

11. Colaborar con el Coordinador de Calidad para asegurar la correcta implantacion del Sistema de
Gestion de la Calidad en cuanto a los procesos de Orientacion se refiere.

el

Como vemos, este Departamento dirige su accion a distintos niveles: asesoramiento al centro y al
profesorado, intervencion con el alumno e intervencion con la familia y el contexto social. Y como ya
hemos reflejado, articula su actuacion en tres grandes ambitos, los cuales pasaremos a describir a
continuacion: apoyo al proceso de enserianza-aprendizaje, apoyo a la accion tutorial y apoyo a la
orientacion académica y profesional.
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AMBITOS DE ACTUACION
Plan de Apoyo al Proceso de Ensefianza-Aprendizaje

La atencion a la diversidad supone llevar a cabo un trabajo educativo continuo y compartido entre
los docentes para buscar respuestas que permitan un mayor ajuste entre la capacidad de los alumnos y
la intervencion educativa, facilitando que todos puedan acceder a unos aprendizajes que se consideran
fundamentales para su desarrollo y socializacién, respetando los intereses, motivaciones y
capacidades.

Las actividades a realizar estaran incardinadas en el marco del Plan de Apoyo al Proceso de
ensenanza-aprendizaje o de Atencion a la Diversidad. Dicho Plan responde a la singularidad de centro,
dando una respuesta educativa a todos los alumnos, y en especial a aquellos alumnos que tienen un
riesgo evidente de fracaso escolar. Se incluyen medidas de cardcter general, medidas ordinarias,
medidas _especificas y medidas_extraordinarias. Y los principios educativos en los que estd basado

son: normalizacion, integracion, individualizacion y personalizacion.

Algunas de las actividades que se introducen en este plan son:

RESPONSABLES E

ACTIVIDADES TEMPORALIZACION
IMPLICADOS
1. Proponer criterios y procedimientos para organizar las actividades
de apoyo educativo dirigidas a los alumnos con necesidades DO A lo largo de todo el

especificas de apoyo educativo o con dificultades de aprendizaje en
general.

curso

2. Establecer un calendario de reuniones del DO con el Claustro.

DO, ED, Ciclos

Al inicio de curso y a
lo largo del curso,
seguin necesidad.

3. Organizar reuniones u otros modos de coordinacion para favorecer

DO y todos los

el intercambio de informacion entre tutores de primaria y primer N Septiembre
. . implicados

ciclo de secundaria.

4. Elaborar propuestas organizativas y curriculares para incluir en el DO — Jefes de iemb

Plan de Atencion a la Diversidad, como continuar asesorando al estudio Septiembre

claustro sobre la elaboracion de programas de refuerzo/recuperacion
y la necesidad de seguimiento de los mismos.

(revision trimestral)

5. Elaborar los ajustes curriculares, adaptaciones e informes de
seguimiento que se vayan realizando a lo largo del curso para los
alumnos que lo precisen estableciendo como fecha tope de entrega a

DO, tutores, equipo
docente y jefes de

A principio de curso

. > | A lo largo de todo el
la subdireccion un_mes de plazo tras la entrega de las estudio curso
programaciones.

6. Realizar el analisis y la valoracion de las actuaciones realizadas DO Semanal, Intermedio y

por el DO en el ambito de la atencion a los alumnos de apoyo.

Trimestral

7. Realizar un seguimiento de aquellos alumnos que atn presentando
dificultades no estan recibiendo apoyo directo por parte del PAI, para
delimitar las medidas ordinarias mas oportunas.

DO, tutores y
equipo docente

Durante todo el curso

Trimestralmente
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RESPONSABLES E

ACTIVIDADES TEMPORALIZACION
IMPLICADOS
8. Diseflar nuevos instrumentos, criterios y medidas ordinarias de oL
., . . . Al inicio y durante
atencion a la diversidad para detectar y prevenir dificultades de DO Yy tutores

aprendizaje.

todo el curso

9. Recoger demandas de intervencion, llevar a cabo los procesos de

Orientadora y

A lo largo de todo el

evaluacion psicopedagdgica y elaborar un informe y/o dictamen. PAI curso
10. Reuniones de coordinacidon para disefiar, poner en marcha y Alol de todo el
establecer un seguimiento los diferentes programas de intervencion 0 largo de todo e
de alumnos con NEAE (adaptaciones y ajustes curriculares). Para PAI, tutores y curso

ello se implementaran también los programas de atencion en Qe y
los mecanismos recogidos en nuestros procedimientos para el
seguimiento de los mismos.

equipos docentes

(Semanal, Intermedio
y Trimestral)

11. Establecer reuniones periddicas con las familias para mantenerles

informados del proceso de ensefianza-aprendizaje de los alumnos. DO Segin necesidad
12. Asistir y participar en las sesiones de evaluacién de los grupos de DO Juntas de Evaluacion
alumnos, de acuerdo con la normativa vigente. (Inicial y Trimestrales)
13. Contacto y coordinacion con otros servicios del sector para dar
mayor coherencia a la actuacion educativa (EOEP, Universidad, DO A lo largo del curso y
Ayuntamiento, Servicios Sociales, ONG, Departamento de Pastoral, segun las necesidades.
etc.).
14. Colaborar en la difusion de la imagen del centro, promocionando .
., . . D.O. Al inicio del curso

la atencion de calidad que se realiza en nuestras aulas de apoyo
15. Asesorar a las familias en los tramites necesarios para la solicitud DO Cuando se publican en
de becas para ACNEAE. BOE / DOE
16. Promover proyectos de innovacién educativa en todo el centro,
apoyando la implantacion del Proyecto de Actualizacion Pedagogica DO A lo largo del curso
— Pastoral de la Inspectoria.
17. Asesorar en el desarrollo y coordinacion de programas de mejora
del éxito educativo que sean desarrollados en el centro (como DO A lo largo del curso
Proyect@, Refuerz@, REMA, Comunic@...)
18. Colaborar activamente en el desarrollo y seguimiento del poan de
.convwe‘r‘lma del centro y en~conc§et0 del programa de ayud.a entr.e DO Ao largo del curso
iguales “Alumnado Acompafiante” para la mejora de la convivencia
escolar.
19. Colaborar activamente en el desarrollo de las funciones de la
coordlngcflon de b.1§nestar y pr.(?teccmn dﬂ centro educativo en la DO Ao largo del curso
prevencion, deteccion y proteccion de los nifios y adolescentes frente
a casos de violencia y acoso en el entorno escolar.
20. Coordma.r proyecto de refuerzos ordinarios y codocencia en el DO Ao largo del curso
aula (apoyos inclusivos).
21. Coordinar planes y actuaciones centrados en la prevencion de
problemas de salud mental en la comunidad educativa,

. . . DO A lo largo del curso
especialmente en los estudiantes, a partir de los protocolos
desarrollados por la Administracion y el SES.
21. Valoraciéon de la satisfaccion de las familias y alumnos/as DO Final de curso

usuarios de las aulas de apoyo (cuestionario de satisfaccion).
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RESPONSABLES E

ACTIVIDADES TEMPORALIZACION
IMPLICADOS
22. Difundir informacion y materiales del DO a través de la web, . .
. DO Primer trimestre.
classroom, redes sociales, etc.
23. Escribir a las familias por Qe para indicar el inicio de la DO Primer trimestre o
intervencion con las profesoras de apoyo en las respectivas etapas. segun necesidad
24. Establecer estrategias que promuevan la formacion vy .
e, . . DO y equipo
sensibilizacion del claustro con respecto a las medidas ordinarias y docente A lo largo del curso.

extraordinarias de atencion a la diversidad.

25. Desempefiar las tareas burocraticas y administrativas
correspondientes: coordinacion con SOEP (Equipos), tramitacion y
gestion de hojas de demanda a la UPE, elaboracion y revision de
informes psicopedagdgicos, revision y actualizaciéon de listas de
Rayuela y MIE, envio de listados de ACNEAE a la Inspeccion,
colaboracion en PGA, Programacion propia, PAD, PAT, POAP,
solicitud de programas de éxito educativo como PDC, FPB,
justificacion y memorias correspondientes a los citados programas,
cumplimentacion y gestion de becas de ACNEAE tanto estatales
como de nuestra Comunidad Auténoma, etc.

DO - Direccién -
Jefes de estudio

A lo largo de todo el
curso

Plan de Accion Tutorial

La accion educativa es algo mas que impartir conocimientos; supone personalizar los procesos de
ensefianza y aprendizaje, dando respuesta a las necesidades de los alumnos. Implica, por tanto, tener
presentes las circunstancias personales en conexion con la familia y el entorno. La tutoria debe
incorporar aquellos elementos que vayan mas alld de lo puramente académico y ayuden al desarrollo
de proyectos de vida mas auténomos y responsables. El PAT es por tanto, la respuesta que de modo
sistematico realiza un centro para personalizar el proceso educativo, es el marco que concreta la
organizacion y funcionamiento de las tutorias, asi como los objetivos y lineas de actuacion de los

tutores.

El Dpto. de Orientacion sera el espacio institucional donde se articulen las funciones de tutoria y
orientacion. Tiene la mision de colaborar en la revision y desarrollo del PAT, apoyando al tutor en

todas las acciones de su competencia.

Algunas de las actividades que se introducen en este plan son:

RESPONSABLES E

centro, etc. Se pretende fomentar, a su vez, que los tutores elaboren
el contenido de las sesiones ante demandas particulares.

ACTIVIDADES TEMPORALIZACION
IMPLICADOS
1. Reunion con el claustro para informar sobre las propuestas del o
o - ; Disefio a inicios de
PAT, insistiendo en el desarrollo de habilidades sociales, toma de DO, tutores y .
-, S - -, . curso y revision
decisiones, personalizacion de la educacion y formacion de subdirectores .
. trimestral
ciudadanos responsables.
2. Elaborar la planificacién general de los temas a tratar en las
tutorias a lo largo del trimestre, incidiendo en la importancia de
utilizar nuevas ideas y tematicas, asi como de incorporar trabajo DO,CCPy . e
. , L Planificacion trimestral
relacionado con las lineas estratégicas institucionales, programas de tutores
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RESPONSABLES E \
ACTIVIDADES TEMPORALIZACION
IMPLICADOS

3. Colaborar con los tutores en el seguimiento individual de los
alumnos y en el abordaje de los conflictos que se planteen en los DO y tutores Segun necesidades
grupo-aula poniendo en marcha procesos de resolucion y haciendo
hincapié en la importancia del registro de tutorias en Qe.

4. Participar en las reuniones de ciclo que convoque la jefatura de
estudios aportando propuestas y materiales para que estos DO y tutores
desarrollen sus funciones.

Periddicamente, a lo
largo de todo el curso

5. Participar y asesorar en la CCP sobre todos los temas que sean de

. . . . . . DOy CCP A lo largo del curso

nuestra incumbencia, especialmente, gestion de la convivencia.
6. Asesorar al profesorado en técnicas e instrumentos de innovacion
metodologica, organizativa y evaluacion, asi como proporcionarles
materiales NUEVOS y necesarios para el desarrollo de la accion Do Alo largo del curso
tutorial.

A 1 i 1 1 , .
7. Atender las demandas de asesoramiento que puedan plantear los DO y tutores Segtin las necesidades
alumnos, padres y profesores.
8. Intervencidn conjunta, en momentos puntuales y en funcion de la
demanda, con el tutor en el desarrollo de actividades de tutoria DOy tutores Segtn las necesidades
grupal (segiin demanda).
9. Prestar colaboracion con la AMPA para el desarrollo de charlas

. . s DO, tutores y
informativas con los padres en funcion de las demandas, y establecer A lo largo del curso

- e o ; AMPA
tiempos de atencion individual a familias (segin demanda).

10. Coordinar el calendario de tutorias trimestrales con el
departamento de pastoral reservando aquellas sesiones que ellos nos DO Trimestralmente

demanden.

11. Realizar propuestas a la coordinadora de formacion para la
elaboracion de un Plan de Formacion en el centro que atienda a las DO A lo largo del curso
necesidades del mismo.

12. Contacto y coordinacion con otros servicios del sector para
realizar actividades en la tutoria grupal (AECC, Fuerzas Armadas, DO
BBVA, ONG, etc.

A lo largo del curso y
segun las necesidades.

13. Seguir desarrollando el PAT a través de QE , avisando de su

publicacion semanalmente a través de dicha plataforma. DO y Tutores A lo largo del curso

14. Colaborar activamente en el desarrollo y seguimiento del
programa de ayuda entre iguales “Alumnado Acompafiante” para la D.O. A lo largo del curso
mejora de la convivencia escolar.

15. Colaborar activamente en el desarrollo y seguimiento del “Plan

de Igualdad” para la mejora de la convivencia escolar. D.0. A lo largo del curso
16. Difundir informacién y materiales del DO a través de los
respectivos apartados reservado en la web del centro. Valoraremos la DO A lo largo del curso

posibilidad de preparar y difundir materiales para familias,
siguiendo la propuesta de mejora planteada el afio anterior.

Plan de Orientacion Académicay Profesional
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La orientacion vocacional, académica y profesional tiene por objeto ayudar al alumnado a lo largo
de la EBO y del Bachillerato a valorar y actualizar sus preferencias académico-profesionales para que
pueda formular responsablemente una decision vocacional, asi como concretarla en la toma de
decisiones académica y profesional. Esta orientacion adquiere especial relevancia en momentos
criticos.

El POAP debera facilitar el conocimiento de opciones vocacionales y la toma de decisiones con
respecto a los itinerarios académicos y profesionales. A tal efecto, incluird actuaciones dirigidas al
desarrollo de capacidades implicadas en el proceso de toma de decisiones, a facilitar informacion
abundante sobre las opciones y a propiciar el contacto del alumno con el mundo laboral.

Algunas de las actividades que se introducen en este plan son:

RESPONSABLES E ,
ACTIVIDADES TEMPORALIZACION
IMPLICADOS

1. Reunidén con el claustro para informar sobre las propuestas del
POAP, insistiendo en el desarrollo de capacidades para el [ pQ, tutoresy Segundo y Tercer
autoconocimiento, la toma de decisiones, aprendizajes funcionales, y |  Subdireccion trimestre

habilidades para la comprension del contexto laboral

2. Presentar a los tutores de los distintos niveles las actividades de
orientacion a realizar dentro de la hora semanal de tutoria grupalalo | DO, tutores y Seguqdo y Tercer
largo del curso y proporcionarles los recursos necesarios. Subdireccion trimestre

3. Proponer actividades de orientacion al coordinador de
Bachillerato para su desarrollo en algunas sesiones de tutoria grupal

dirigidas a la orientacion académica y profesional. asi como DO, tutores y .
. SN . ., A partir de ENERO
colaborar con el mismo en la atencién individual que los alumnos Subdireccion
puedan demandar con respecto a las salidas académicas y
profesionales.
4. Atender la mandas de asesoramiento y ayuda que puedan DOy
plantear los alumnos, facilitarles guias y materiales informativos del | coordinador de Todo el afio
departamento, y establecer un horario de atencion individual a tal fin Pastoral

5. Proporcionar materiales (cuadernos, recursos web, etc.) a tutores
y alumnos sobre la orientacion académico-profesional. La DO y tutores Todo el afio
herramienta CLASSROOM facilita en gran medida esta labor.

6. Establecer contactos con la Universidad (coordinadora de la
EBAU), centros de FP, EOEP, Consejeria,... para actualizar la
informaciéon sobre las salidas académico-profesionales y solicitar
colaboracion en determinadas actividades.

DO Enero

7. Colaborar con los tutores en la elaboracién del Consejo
Orientador (tramitado segiin normativa por RAYUELA). En el caso
de 6° de Primaria, colaborar con la orientacion hacia la optatividad DO y tutores Abril / Fin de curso
de la ESO mediante un informe individualizado que se ofrece a las
familias.

8. Prestar colaboracion con la AMPA o la Subdireccion para el
desarrollo de charlas informativas con los padres en funcion de las

- o L DO
demandas, y establecer tiempos de atencion individual a familias
(segiin demanda). El DO organizara una charla de oferta educativa a
las familias.

A lo largo del curso
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RESPONSABLES E

ACTIVIDADES TEMPORALIZACION
IMPLICADOS

9. Colaborar con el coordinador de Bachillerato en la participacion DOy Jefe
de nuestro centro en las Activi Difusion de la UEX (Puertas | Estudio- Coord A lo largo del curso
Abiertas, Jornada de difusion, etc.). Bach.
10. Informar de la Feria educativa AULA de IFEMA a nuestros DOy Jefe
alumnos de Bachillerato, asi como otros eventos nacionales de | Estudio- Coord 2° Trimestre
divulgacion universitaria. Bach.

11. Estudiar los posibles casos de alumnos susceptibles de FP
BASICA, e informar a las familias de esta posibilidad, asi como DO
tramitar los respectivos informes con los centros de destino

3° Trimestre

12. Estudiar posibles casos de alumnado susceptible de ser
beneficiario de la PRUEBA DE ACCESO A FP, e informar a las DO
familias de esta posibilidad.

3° Trimestre

13. Difundir informacién y materiales del DO a través de los
respectivos apartados reservado en la web del centro, asi como del DO
CLASSROOM especifico creado para tal efecto.

Todo el afio.

14. Colaborar en el disefio, desarrollo y evaluacion de la Semana

Vocacional para el alumnado del centro DO — Pastoral

2° Trimestre

15. Disefiar, desarrollar y evaluar unas jornadas de orientacion

.. . DO 2°-3° Trimestre
académica y profesional en nuestro centro

6.5.- Plan de prevencion y control del absentismo escolar

Hay que partir de la base de que se entiende absentismo escolar como no asistencia regular a los centros educativos
del alumnado escolarizado, ya sea por voluntad del menor o de sus padres o tutores legales.

Diferentes clases:

— Desescolarizacion: cuando el alumnado en edad de escolarizacion obligatoria no estd matriculado en ningin
centro educativo.

— Absoluto: cuando el alumnado, en edad de escolarizacion obligatoria, estda matriculado, pero no asiste nunca al
centro.

— Cronico: cuando el alumnado matriculado no asiste de forma habitual al centro.
— Puntual o intermitente: cuando el alumnado no asiste al centro determinados dias o a determinadas areas.
— De temporada: cuando el alumnado no asiste al centro en determinadas épocas del curso escolar.

— Pasivo: cuando el alumno/a asiste al centro pero manifiesta una conducta de ruptura y/o boicot en el proceso de
ensefianza- aprendizaje.

ABSENTISMOS SIGNIFICATIVO: La situacion de aquel alumnado matriculado en un centro educativo que
acumula un niimero de faltas de asistencia equivalente a un 25% del tiempo lectivo mensual y no adecuadamente
justificado, a juicio del tutor.
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El tutor, o en su caso, la Jefatura de Estudios, debera anticipar medidas preventivas ante aquellas situaciones o
casos en que el porcentaje del absentismo sea igual o superior al 10% de ausencias sin justificar en un mes,
especialmente cuando se conozcan antecedentes que supongan un riesgo importante de absentismo.

PROCEDIMIENTO DE INTERVENCION EN LOS CASOS DE ABSENTISMO

1. CONTROL DE ASISTENCIA:

En cada sesion lectiva, el profesor/a correspondiente controlara las ausencias del alumnado y la justificacion, si la
hubiera y comunicara estas incidencias semanalmente al tutor/a del grupo. Para el control de las faltas de asistencia
del alumnado y su notificacion a las familias se utilizara de acuerdo a las caracteristicas de cada comunidad
educativa, los registros, los medios tecnologicos de informacion y comunicacion mas adecuados. La plataforma de
gestion de los centros educativos Rayuela se constituye como un elemento adecuado para este fin.

2. TUTOR INFORMA A LAS FAMILIAS:

Cuando el nimero de ausencias injustificadas sea superior a lo establecido en el Plan de Actuacion de Prevencion y
Control del Absentismo Escolar del Centro, el tutor/a se pondra en contacto con los padres, con objeto de informar
de la situacion y solicitar su colaboracion.

3 Y 4. JEFATURA ESTUDIOS. (Tutor informa a J.E. J.E, retine con familia junto Orientador, informa situacion y
consecuencias, obligacion de colaborar para buscar soluciones)

En todo caso, la Jefatura de Estudios recibira mensualmente, a través de los tutores, el listado de control de
asistencia de cada grupo, asi como la especificacion de las actuaciones puestas en marcha y la valoracion de los
resultados obtenidos.

La Jefatura de Estudios, en aquellos casos no resueltos, convocara a las familias a una entrevista, en la que estaran
presentes el tutor/a y el Profesor Técnico de Servicios a la Comunidad (u Orientador) o el Educador Social, segiin
proceda. En dicha entrevista se comunicara a los padres la situacion de absentismo de su hijo/a y las consecuencias
que pueden derivarse de esta situacion, haciéndoles saber la obligacion que tienen como padres de colaborar y ser
participes en la busqueda de soluciones. De dicha reunion, se levantara acta para que quede constancia de los
acuerdos adoptados.

5. ABRIR EXPEDIENTE

A partir de esta intervencion se abrird un expediente en el que se incorporara toda aquella informacion de la que se
disponga sobre el alumno/a y su contexto sociofamiliar, asi como las distintas actuaciones que se van poniendo en
funcionamiento .

6. D.0. ELABORA “PROGRAMA INDIVIDUAL DE INTERVENCION”

Si las familias no acudieran al llamamiento o no se resolviera la situacién de absentismo, la Direccion del centro
solicitard al Equipo de Orientacién Educativa y Psicopedagodgica o al Departamento de Orientacion un informe
técnico y la elaboracion de un “Programa Individual de Intervencion” con el alumnado y su familia, en el que se
definiran los objetivos, las actuaciones concretas, los responsables de llevarlo a cabo y la temporalizacion. Este
proceso se llevara a cabo en coordinacion con los Servicios Sociales de Base.

7. SEGUIMIENTO PROGRAMA INDIVIDUAL DE INTERVENCION (Técnicos Servicios a la Comunidad y
Educadores sociales en coordinacion con tutor. Servicios sociales)

El seguimiento del programa individual de intervencion se realizard a través de los Profesores Técnicos de
Servicios a la Comunidad, los Educadores Sociales, y los Profesores de Compensacion Educativa, segin proceda,
quienes se coordinaran con los tutores para analizar conjuntamente los resultados que se van obteniendo en funcion
del Programa Individual de Intervencion, con el objetivo de introducir las medidas correctoras que fueran
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necesarias. Estos mismos profesionales seran los encargados de coordinar las actuaciones con los Servicios
Sociales en los casos en que proceda.

8. DOCUMENTACION GENERADA INCORPORADO AL EXPEDIENTE ABIERTO

Toda la documentacion generada se ird incorporando al expediente abierto, debiendo guardar autoridades y
profesionales en sus actuaciones la debida reserva.

9. COMISION ZONAL DE ABSENTISMO O DIRECCION GENERAL DE INFANCIA Y FAMILIA

Cuando se aprecie, a la vista del expediente, la posible negligencia en la atencion educativa del menor, se notificara
tal circunstancia a la Comision Zonal de Absentismo o, en su defecto, a los Servicios Sociales de Base para que se
tomen las decisiones que procedan y/o se derive el caso a la Direccion General de Infancia y Familia de la
Consejeria competente en materia de proteccion de menores, a efectos de que se valore la posible concurrencia de
una situacion de desamparo para el menor, de conformidad en lo establecido en la Ley 4/1994, de 10 de noviembre,
de Proteccion y Atencion a Menores.

10. MEDIDA DE PROTECCION (DIRECCION GENERAL DE INFANCIA Y FAMILIA, CONSEJERIA DE
BIENESTAR SOCIAL)

La Direccion General de Infancia y Familia de la Consejeria de Bienestar Social, una vez recibida notificacion de
una posible situacion de desamparo de un menor, sera la responsable de la valoracion del caso, en funcion de la
cual se adoptara una medida de proteccion o se disefiara un Plan de intervencion en el medio junto con los
Servicios Sociales.

11. INFORMACION DE LA MEDIDA DE PROTECCION TOMADA AL CENTRO

La Direccion General de Infancia y Familia informara, en su caso, al centro escolar de la medida de proteccion
adoptada y requerira de éste la informacion necesaria para el seguimiento de la misma.

12. PLAN DE INTERVENCION EN EL MEDIO (SERVICIOS SOCIALES DE BASE)

Cuando se opte por disefiar y desarrollar un plan de intervencion en el medio en colaboracion con los Servicios
Sociales de Base, seran éstos los responsables de coordinar esta intervencion con la realizada desde el centro
educativo.

13. INCUMPLIMIENTO DEBERES PATRIA POTESTAD, INFORMAR AL MINISTERIO FISCAL

En los casos en los que la Direccion General de Infancia y Familia considere que el absentismo podria ser una
consecuencia del incumplimiento o el inadecuado cumplimiento de los deberes de la patria potestad, informara al
Ministerio Fiscal a los efectos de que pueda valorar la incoacion de diligencias informativas por parte de éste para
la averiguacion de un delito conforme a la Ley Organica 50/1981, de 30 de diciembre, por la que regula el Estatuto
Organico del Ministerio Fiscal.

PROCEDIMIENTO DE INTERVENCION EN LOS CASOS DE ALUMNADO ESCOLARIZADO SE HALLE
FUERA DEL RECINTO ESCOTLAR EN HORARIO LECTIVO

Para la detecciéon de menores no escolarizados y de menores que estando escolarizados se encuentran fuera del
recinto escolar en horario lectivo, es fundamental la participacion y colaboracion de la Policia Local y Cuerpos y
Fuerzas de Seguridad del Estado con las Corporaciones Locales.

6.6.- Plan de convivencia
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Una de las finalidades fundamentales de la escuela es la socializacion de los nifios y nifias. Aprender a vivir juntos,
aprender a convivir respetando las diferencias y reconociendo las semejanzas es uno de los retos que se presenta
hoy dia en los centros escolares. Vivimos, ademas, tiempos de exaltacion de las diferencias y, en ocasiones, de
defensa violenta de la especificidad de cada uno. También en nuestros centros, como enclaves que son de vida y
crecimiento personal, constituyen una fuente natural de conflictos o, lo que es lo mismo, auténticas oportunidades
para aprender a vivir juntos. Estamos persuadidos de que la convivencia, con la presencia educativa inspirada en
Don Bosco, es campo de cultivo de los valores que contribuiran a la creacion de una sociedad mas justa, mas
democratica, mas solidaria.

Los colegios salesianos son espacios privilegiados para que los nifios, nifias y jévenes aprendan a desarrollarse de
forma integral, es decir, en cuanto a capacidades fisicas, afectivas e intelectuales se refiere. De este modo iran
construyendo su propio proyecto de vida para ser personas responsables, para llegar a ser “buenos cristianos y
honrados ciudadanos”. Asumiran los valores que sostienen la vida democratica y, lo mas importante, aprenderan a
ponerlos en practica.

El interés por la convivencia estd adquiriendo cada vez mayor importancia para todos los que formamos la
Comunidad Educativa. La legislacion vigente contempla la elaboracion de un Plan de Convivencia que encaja
perfectamente en nuestra concepcion preventiva de la educacion. Por ello, este Plan de Convivencia es un
instrumento que permite concienciar y sensibilizar a todos los sectores de la Comunidad Educativa en la tarea de
adquirir las herramientas necesarias que nos ayuden a todos a convivir desde el respeto a cada persona, y a resolver
pacificamente los conflictos que puedan presentarse, siempre con el estilo pedagogico de Don Bosco.

Los conflictos son elementos inherentes a las relaciones entre personas, y estan estrechamente unidos a la
convivencia. Es logico pensar que el sistema educativo debe hacer frente a los problemas de convivencia y
aprender a resolver los conflictos de manera pacifica y cooperativa.

La educacion para la convivencia implica:

1. Educar en el respeto y tolerancia, en la aceptacion de la diversidad y en la utilizacion del didlogo como via
principal para la solucion de los conflictos interpersonales.

2. Educar en la participacion y en la democracia, la solidaridad y el compromiso con el bien comun.

3. Considerar la disciplina como medio o herramienta con la que se debe contar para poder guiar y organizar
el aprendizaje y, al mismo tiempo, como un fin para desarrollar los valores y las actitudes que se deseen. La
disciplina es un habito interno que facilita a cada alumno el cumplimiento de sus obligaciones y su
contribucion al bien comun.

Los centros educativos son lugares privilegiados de convivencia. Es un espacio de crecimiento, de encuentro, de
aprendizaje, de experiencias compartidas, de conocimiento de los otros y de descubrimiento del mundo. En el
centro, como en un microcosmos, se reproducen las situaciones conflictivas de la sociedad, pero también las
posibilidades de superacion e integracion que favorecen los ambientes educativos. Es, sin duda, un taller
insuperable donde aprender a convivir.

Las noticias vinculan con frecuencia las palabras “violencia”, “acoso” y “fracaso” con los centros escolares. Frente
a ellas, tenemos que hablar de prevencion, motivacion, comunicacion y mediadores; de objetivos, proyectos y
experiencias; de profesores, alumnos y compafieros. Las nuevas situaciones que vive la escuela, pueden ser foco de
conflictos, pero son también oportunidades para aprender.

Los jovenes que crezcan, aprendan y maduren juntos en un ambiente educativo de sana convivencia, seran
ciudadanos capaces de asumir las diferencias, respetar a los otros, dialogar y convivir. Este es el objetivo primordial
de nuestro Centro: lograr un clima de convivencia basado en el respeto y en la comunicacion fluida, abierta y
sincera entre todos los miembros de la Comunidad Educativa. Este reto debe ser para todos un principio basico. Asi
pues consideramos fundamental que se respire en nuestro Centro un clima de
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convivencia armonico, que facilite el trabajo escolar, donde todos se sientan seguros y respetados.

Desde estos principios basicos, tenderemos a proyectar en nuestros alumnos valores humanos de respeto, no
violencia, justicia, solidaridad, tolerancia y democracia, a fin de ofrecer un servicio educativo de gran calidad.

CARACTERISTICAS DEL CENTRO Y SU ENTORNO:
CENTRO

Nuestro colegio recibe el nombre de Colegio Salesiano Ramon Izquierdo, fue fundado en el afio 1968. Su nombre
se debe a la donacion que realizd6 Dofia Elisa Izquierdo de unas tierras en las que tuvo sus inicios, con la tnica
condicion de que el centro llevara el nombre de su padre: “Ramoén Izquierdo”.

Dispone de dos lineas en el segundo ciclo de Educacién Infantil (3 - 5 afios), dos lineas en la etapa de Educacion
Primaria (6 — 11 afos), tres lineas en la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria (12 — 15 afios) y tres lineas en la
etapa postobligatoria de Bachillerato, ofreciendo dos de las tres modalidades existentes de esta etapa:

e Ciencias.
e Humanidades y Ciencias Sociales.

El centro es concertado al 100% en todas sus etapas excepto la de Bachillerato, que disfruta de un concierto
singular, siendo una pequeiia cantidad la que deben abonar las familias. Esto marca una importante diferencia con
respecto al resto de centros concertados de la ciudad, ya que en la mayoria no disponen de Bachillerato o por el
contrario es privado y supone un importante desembolso mensual para las familias.

El total de estudiantes matriculados suele rondar mas de mil alumnos entre todas las etapas educativas.
PROFESORADO:

En el centro hay un total de 54 profesores. 31 de ellos imparten clases en Educacion Secundaria, 16 en Educacion
Primaria y 7 en Educacion Infantil. Hay un par de profesores/as que comparten docencia entre etapas (Infantil -
Primaria y Primaria -Secundaria) en este curso 23-24.

Estamos en un proceso de renovacion del profesorado por lo que llevamos a cabo la asignacion de la figura del
tutor/a para seguimiento del profesor que se incorpora al centro y cuya informacion permita tener un conocimiento
mas exhaustivo de cara la validacion del mismo.

En la etapa de Infantil se trabaja en bloque todo el ciclo y en Primaria en tres ciclos (1°, 2° 3°,4° y 5° 6°).

En la Educacion Secundaria se trabaja por departamentos, perteneciendo los profesores correspondientes a los
siguientes grupos de trabajo:

e Ciencia.
® Socio - lingiiistico.
Departamentos que abarcan a todos los niveles del centro:

e Orientacion.
e Pastoral.

El departamento de Orientacion cuenta con una orientadora, una profesora de apoyo a la integracion en Primaria y
un especialista dedicado al refuerzo educativo en la etapa de Secundaria. Evidentemente resulta complicado poder
atender a todos los alumnos con NEE/ NEAE, con tan pocos especialistas, pero la Junta de Extremadura no nos
concede mas unidades de apoyo que la que tenemos.
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En los ultimos afos el profesorado del centro se esta implicando cada vez més en las actividades del centro (Buenos
Dias, Celebraciones, Festividades y Dias del centro como Don Bosco, M* Auxiliadora...). En cuanto a actividades
complementarias, programas, concursos... cada vez son mas los profesores que se implican.

Con respecto al profesorado, en los ultimos afios se ha producido una renovacién - estabilizacion del claustro tras
un considerable numero de jubilaciones tanto en las etapas de Primaria como de Secundaria. Podemos afirmar que
contamos con un claustro joven, pero experimentado en mas del 80% (profesorado que supera los 10 afios de
experiencia docente). El objetivo a medio - largo plazo es lograr la estabilizacion de la plantilla, asi como la
especializacion por areas y Dptos., sobre todo en Secundaria, de manera que resulte posible optimizar los recursos
humanos disponibles.

ALUMNADO

El alumnado del centro se caracteriza por pertenecer mayoritariamente a una clase social media, tratindose de un
colectivo que, por lo general, no presenta necesidades y/o carencias de tipo asistencial. No contamos con muchos/as
alumnos/as becados, aunque si existe un grupo estable de ellos/as, sobre todo en relacion con las ayudas de libros,
transporte y comedor (reguladas por la Junta de Extremadura). También contamos con una minoria de familias que
se benefician de las becas estatales y autondmicas para atencion a necesidades especificas de apoyo educativo
(sobre todo en los casos en los que necesitan terapias no disponibles en el centro, como logopedia o psicoterapia).
No contamos cifras elevadas de estudiantes que no promocionan, ni de estudiantes con elevado nimero de
ausencias, ni con elevado niimero de faltas graves de disciplina, ni necesidades continuadas de aplicacion del
régimen de expulsiones, ni elevado nlimero de alteraciones del clima de convivencia o problemas relacionados con
el acoso escolar; evidentemente, si es necesario recurrir a los protocolos para este tipo de incidencias, aunque como
indicamos, no lo consideramos una nota caracteristica que pueda definir el clima de convivencia o nuestra
poblacién estudiantil.

Nos encontramos con las dificultades propias de las actuales generaciones de jovenes: intereses y motivaciones
muy vinculados a las TIC y redes sociales (un uso de los dispositivos moviles para el ocio desde edades muy
tempranas), brecha generacional con respecto al uso de las TIC que separan a las familias y a los hijos/as y
dificultan el control parental o la limitacidén en el uso de dispositivos, etc., y los problemas que ello conlleva:
distracciones, adicciones, riesgos propios de un uso inadecuado de internet, tanto relacionados con el tiempo de
acceso como con el tipo de contenidos y practicas desarrolladas (ciberacoso, delitos hacia la privacidad, etc.). Por
otro lado, y para cerrar la descripcion de nuestro alumnado, valoramos el hecho de que los estudiantes que han
salido del centro un tiempo y regresan o aquellos que se matriculan en cursos intermedios de Primaria y ESO, o
para cursar el Bachillerato, tras un periodo inicial valoran muy bien la acogida y clima de acompafiamiento
perciben en nuestro centro.

Definicion del modelo de convivencia segun el cardcter propio del Centro:

1. Nuestro modelo de convivencia como Escuela Salesiana se inspira en la experiencia educativa desarrollada
y propuesta por Don Bosco, nuestro Fundador, conocida con el nombre de Sistema Preventivo.

2. Este se basa en la razon, es decir, en apelar a la capacidad de razonar del alumno para ayudarle a descubrir
los valores, actitudes y comportamientos que son positivos para la convivencia con el resto de miembros de
la Comunidad Educativa y con la sociedad en general. En €l es clave la motivacion y exposicion razonada
de los valores que se deben elegir para configurar la propia escala de los mismos o cddigo ético personal.
Para ayudar a todo ello, procuramos igualmente crear un ambiente educativo donde los valores propuestos
puedan ser vividos.

3. Pensamos que la eficacia educativa no estd en el vigilar e imponer, sino en el acompaifiar y aconsejar. Es el
propio joven, mediante la reflexion sobre su comportamiento, el que descubre y aprende lo que es bueno y
debe preferir y lo que es malo y debe rechazar, gracias a nuestra cercania. Es lo que conocemos en nuestro
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ambiente como la asistencia salesiana. Es decir, la presencia activa del educador-profesor en medio de los
jovenes. Rechazamos, por tanto, el empleo de métodos impositivos y coercitivos contrarios al principio de
que todo sea razonable y razonado.

4. Creemos en la necesidad de generar una relacion de confianza y respeto entre el alumno y el
educador-profesor con vistas a conseguir un clima de convivencia adecuado.

5. Optamos por un modelo de convivencia en el que valoramos como importante no tanto la sancion que se va
a imponer y la satisfaccion del dafio causado como el aprendizaje positivo que el infractor va a realizar a
partir de esa situacion contraria a la convivencia.

6. Fundamentado nuestro método educativo en un profundo humanismo cristiano, creemos en las capacidades
de bien y en la bondad esencial de todo ser humano. Pensamos que esto es asi incluso entre aquellos
jovenes con menos habilidades sociales. Dirigimos, por tanto, una mirada comprensiva, a la vez que
exigente, hacia las situaciones de conflicto que se pudiesen generar buscando siempre el crecimiento y la
maduracion de la persona.

7. Confiando en la capacidad de las personas para cambiar y mejorar, evitamos recurrir a la represion y al
castigo sin razon ni justicia. Entendemos, por tanto, que las medidas correctoras en situaciones de conflicto
y ruptura de la convivencia son el Gltimo mecanismo de un largo proceso a través del cual procuramos
prevenir esas situaciones. Cumplimos asi el deseo de Don Bosco de no castigar nunca, sino después de
haber agotado otros medios.

8. Inspirados en la accion y praxis del propio Don Bosco, en las situaciones que requieren de una accion
correctiva mas severa, procuramos hacerlo en privado siempre que sea posible, garantizando asi la dignidad
de la persona y evitando situaciones de humillacion o de trato denigrante que, en ocasiones, se deriva de
tratar en publico ciertas acciones.

9. En nuestra actuacion individual, como educadores inspirados en la labor educativa de Don Bosco, nos
esforzamos por abordar los conflictos de tal manera que la correccion impuesta no nos incapacite ante el
alumno para hacer el bien.

10. Otro criterio inspirador de nuestro modelo de convivencia es el recurso a la prudencia, es decir, al no
precipitarnos personal e institucionalmente en la aplicacion de alguna accién correctiva. Como aconseja
igualmente Don Bosco, es necesario “escoger para corregir el momento oportuno” y no dejarnos llevar por
el capricho o el enfado del momento. Sélo la razon, dira Don Bosco, tiene derecho a corregir. Actuando
con este criterio, ademas, daremos tiempo al joven para reflexionar sobre sus actos y reconocer su error;
para entrar dentro de si y calibrar las consecuencias de sus actos; para que, en definitiva, comprenda la
justicia de la accion correctiva que se le vaya a imponer.

11. El recurso al didlogo y a la mediacion en situaciones de alteracion de la convivencia es otro elemento de
nuestro modelo de convivencia que halla sus raices en la misma practica de Don Bosco y por los cuales hoy
nuestro Centro hace una renovada opcion.

12. Por otro lado, en consonancia con las corrientes educativas actuales promotoras de una escuela incluyente,
donde nadie es marginado, e igualmente en consonancia con la tradicion salesiana, se evitara utilizar
cualquier recurso correctivo que suponga la separacion, diferenciacion, exclusion o segregacion del alumno
o alumnos infractores respecto del resto de la Comunidad Educativa.

13. En la definicion de nuestro modelo de convivencia, no puede faltar un criterio propuesto por Don Bosco y
repetido a los largo de los afios por sus seguidores: es castigo aquello que se quiera hacer aparecer como
tal.

14. Tenemos presente, como Don Bosco lo sefiald en su tiempo y como ha llegado hasta nosotros en la llamada
Carta-circular sobre los castigos, que este sistema necesita y exige de los educadores-profesores un
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esfuerzo personal para ser modelos que los jovenes quieran y deseen imitar. No es sencillo lograr su respeto
y el que nos hagan caso recurriendo siempre al trato amable: se necesita mas tiempo que otro tipo de
métodos represivos. Pero si es mas beneficioso para ellos, los auténticos protagonistas de lo que hacemos.
El educador-profesor procurara asi ser siempre un punto de referencia, una persona integra que invite a ser
seguida en sus palabras, costumbres, actos,...

15. Nuestro modelo de convivencia y toda normativa, mecanismo o herramienta de aplicacion del mismo
tendran en cuenta siempre y promovera el respeto de los valores y principios que emanan del Evangelio, asi
como de los derechos y deberes reconocidos y sancionados en las leyes y tratados, tanto autonéomicos y
estatales como internacionales, especialmente los recogidos en el Estatuto de Autonomia de Extremadura,
en la Constitucion Espafiola, en los tratados o acuerdos de la Unidon Europea sobre derechos y ciudadania
europea y en la Declaracion Internacional de los Derechos Humanos. (legislacion referente a convivencia)

Objetivos:

1. Conseguir la integracion de todo el alumnado sin, discriminacién por razén de nacimiento, raza, seXo o
creencias.

2. Lograr en el centro un clima que garantice a todos los miembros de la Comunidad Educativa el desarrollo
de sus derechos y deberes.

3. Fomentar la implicacion de las familias.

4. Mejorar las relaciones entre todos los miembros de la comunidad educativa.

5. Desarrollar en todos los miembros de la comunidad educativa habilidades sociales de comunicacion y
resolucion de conflictos.

6. Prevenir los conflictos.

7. Gestionar de manera eficiente el volumen de partes de faltas cometidos y las sanciones impuestas.

8. Dar respuesta inmediata en el caso de que hubiera casos de intimidacion y acoso entre iguales.

9. Atencion individualizada (y en su caso derivacion a otras entidades) de los alumnos que presentan

continuas alteraciones del comportamiento

10. Informar suficientemente a alumnos y familias de las faltas contra las normas de la convivencia y de las
sanciones impuestas.

11. Registrar los casos de indisciplina y asi tener toda la informacion disponible para familias, tutores y
Jefatura de Estudios.

12. Ofrecer propuestas para que nuestros alumnos asuman la responsabilidad que les corresponden en la
organizacion de la convivencia del centro.

13. Disponer de normas claras, revisadas y consensuadas, asi como de criterios compartidos en cuanto a la
forma de aplicacion y consecuencias de su incumplimiento.

14. Establecer protocolos de actuacion para abordar las distintas problematicas que sirvan de referencia a toda
la comunidad educativa y que pueda mejorarse con los resultados de su propia aplicacion.

15. Procurar la resolucion de conflictos en el mismo dmbito donde surjan, evitando el trasladarlos siempre a
instancias superiores.

16. Priorizar la educacion en valores de entre los demas contenidos del curriculo, asignandoles espacios y
tiempos especificos.

17. Fomentar la existencia de actividades, espacios y tiempos comunes para facilitar la convivencia entre el
alumnado.

18. Desarrollar una coordinaciéon adecuada entre el equipo docente para que se pueda dar una buena
convivencia en el aula. Esta debera establecerse sobre lo esencial, marcando una actuacion coherente y una
misma linea de trabajo. Se determinara cuales son los objetivos basicos a conseguir con ese grupo-clase.

19. Fomentar la accion tutorial como instrumento para desarrollar la convivencia.

Actuaciones:

6.6.1 ACCION TUTORIAL.
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La Accion tutorial debe plantearse como objetivo prioritario, la promocion de la cultura de la paz y no violencia en
el Centro, en el convencimiento del papel mediador que el Tutor puede jugar en la resolucion pacifica de conflictos,
sin perjuicio de todas aquellas que correspondan al centro en su conjunto y en sus distintos 6rganos.

6.1.1. ACTIVIDADES GRUPALES DE ACCION TUTORIAL.

En los distintos grupos de alumnos, los aspectos relativos a la mejora de la convivencia se trabajaran los siguientes
aspectos.

I. ADAPTACION E INTEGRACION EN EL GRUPO:
A) ACOGIDA Y PRESENTACION (Priorizacion: 1°y 2° ESO):

Objetivos:
- Favorecer el conocimiento y el inicio de una relacion tutor-alumno que facilite el clima de confianza y
ayuda que debe impregnar la accion tutorial.

- Fomentar el conocimiento y la integracion de los alumnos en su grupo-clase.

- Presentar las normas bésicas y fundamentales de convivencia en el centro, asi como el funcionamiento del
mismo.
- Prestar especial atencion a la acogida de alumnado con dificultades de adaptacion.

B) COHESION E INTEGRACION EN EL GRUPO (Priorizacién 1°y 2° de ESO):

Objetivos:

- Potenciar las habilidades comunicativas.

- Facilitar la reflexion personal y la cohesion grupal.

- Desarrollar la cohesion y la apertura del grupo.

- Fomentar el conocimiento entre los alumnos

- Fomentar el trabajo cooperativo a través de juegos y actividades ludicas.

- Asumir reparto de responsabilidades

- Asignar funcionalidad a diversos espacios del aula (tablon de anuncios, punto de informacion, buzon de
sugerencias...)

C) REPRESENTANTES DEL GRUPO. ELECCION DE DELEGADOS:

Objetivos:
- Conocer las funciones que la normativa vigente asigna a los Delegados de Grupo.
- Reflexionar acerca de la importancia de la representatividad de un grupo
- Elegir a los representantes del grupo de manera seria y responsable.
- Educar en la convivencia democratica y participativa.

II. REGULACION DE LA CONVIVENCIA:
A) DERECHOS Y DEBERES. NORMAS DE CONVIVENCIA (En todos los niveles y etapas educativas):

Objetivos:

- Conocer cuales son los derechos y deberes de los alumnos/as y las normas de convivencia basicas segiin
la legislacion vigente.

- Concienciar de la importancia de tales derechos y deberes para fomentar la convivencia y el
compafierismo en el centro y aula.

- Conocer las normas basicas de convivencia y los distintos aspectos y medidas para la regulacion de la
misma.
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- Participar en la mejora de la convivencia en nuestro Centro, elaborando y asumiendo normas de
convivencia respecto a nuestra aula.

B) PREVENCION DEL MALTRATO ENTRE IGUALES (Priorizacién en 1°, 2° y 3° de ESO y en grupos
donde se detecte maltrato):

Objetivos:

- Clarificar la idea de maltrato que tiene el alumnado.

- Fomentar actitudes contundentes contra este tipo de situaciones.

- Reflexionar sobre las propias conductas y las que encontramos en nuestro entorno. Analizar los conceptos
y opiniones acerca del abuso entre compafieros/as.

- Comprender los sentimientos que produce vivir en una situaciéon de maltrato y concienciar al alumnado
del dafio que pueden generar.

- Analizar situaciones y fomentar actitudes de repulsa y rechazo contra este tipo de acciones.

- Dar pautas de actuacion ante una situacion de maltrato.

- Sensibilizar ante cualquier tipo de violencia.

C) RESOLUCION DE CONFLICTOS (Priorizacién en lo, 20 y 30 de ESO y en grupos donde surjan
conflictos):

Objetivos:
- Conocer un método eficaz para tratar distintos problemas que surgen en el grupo y en el Centro.
- Intercambiar puntos de vista y opiniones.
- Reflexionar sobre el grado de cumplimiento y necesidad de las Normas de Convivencia.
- Adoptar acuerdos dentro del grupo para la mejora de la convivencia.

D) PARTICIPACION EN LA VIDA DEL CENTRO (En todos los niveles y etapas educativas)
Objetivos:

- Fomentar el conocimiento y la integracion de los alumnos en la dindmica del Centro.

- Implicar al alumnado en las actividades realizadas con motivos de fechas especiales: Dia de la
Constitucion, Dia de la Paz, Dia de la Mujer Trabajadora, Semana Cultural y campafias de sensibilizacion en
valores.

- Trabajar contenidos de coeducacion, convivencia, solidaridad en conexién con todo el centro.

III DESARROLLO PERSONAL:
A) HABILIDADES SOCIALES:

Objetivos:
- Reconocer la importancia de vivir con “otros”.
- Distinguir las diferentes Habilidades Sociales.
- Tomar conciencia de los sentimientos y necesidades de los demas, como diferentes a las individuales.
- Adquirir competencias que posibiliten relaciones sociales satisfactorias.

B) AUTOESTIMA:
Objetivos:

- Adquirir una imagen positiva de si mismo, aceptando las propias posibilidades y el derecho a la
peculiaridad.

- Conseguir el reconocimiento de logros y de ser parte integrante en un grupo que le aprecia y respeta.

- Valorar la necesidad de cuidar de si mismo y poner limites en su vida.

C) SENTIDO CRITICO:

Objetivos:
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- Adquirir criterios que orienten la produccion de argumentos justos y solidarios ante determinadas
situaciones.

- Analizar los mecanismos y los valores que rigen el funcionamiento de las sociedades, especialmente los
relativos a derechos y deberes de los ciudadanos.

ACTIVIDADES INDIVIDUALIZADAS DE ACCION TUTORIAL.

a) Entrevistas individuales con el alumnado (Departamento de Orientacion y tutores):
- Afectados por problemas de comportamiento

- Afectado por problemas de integracion en el grupo

- Afectado por problemas de organizacion del estudio

- Afectado por problemas de motivacion

- Alumnos que soliciten entrevistas con el tutor.

b) Entrevistas individuales con el Delegado de grupo con el tutor para:
- Valorar la marcha de la convivencia en el grupo, clima de estudio, etc.
- Preparar actuaciones en las sesiones de evaluacion, actividades, etc.

¢) Funciones de mediacion:

Los criterios de prioridad para la atencion individualizada del alumnado seran los siguientes:
- Alumnado con sospecha de sufrir maltrato o acoso escolar.

- Afectado por un comportamiento deficiente.

- Afectado por problemas de integracion en el grupo.

- Alumnado con bajo rendimiento escolar.

- Alumnos desmotivados.

- Alumnos con problemas de organizacion del estudio.

PUESTA EN MARCHA DEL PLAN DE IGUALDAD DE GENERO DE CENTRO

Objetivos generales:
- Plasmar en el curriculo los principios de igualdad
- Implementar la igualdad de género en nuestro Centro comunes entre chicos y chicas.
- Disminuir la discriminacion horizontal del alumnado y fomentar un uso equilibrado de espacios

NORMAS DE CONVIVENCIA

a) Horario y llegadas tarde.
INFANTIL

Horario: 08:50 h-13:50h

Procedimiento: A partir de las 08:50h, los alumnos de 3 afios, los primeros dias del periodo de adaptacion, llegaran
a las clases acompanados por sus familiares. Para el resto del alumnado de infantil y para los de 3 afios a partir del
21 de septiembre, los padres, dejaran a los alumnos en las puertas del hall que comunican con el patio del colegio,
donde se encontraran las profesoras. Haran fila y se iran con cada tutora a su respectiva clase. Para la salida, se
procedera de la misma forma que la entrada: los familiares acudiran a la puerta del patio que comunica con el hall,
pero so6lo se los podran llevar si estan autorizados formalmente por sus padres (en caso de no ser éstos los que lo
recojan). Las profesoras comprobaran que todo esta correctamente recogido y ordenado, cerraran la clase y, en caso
de que algun nifio atn no haya sido recogido, se lo llevara a la cuidadora si los padres han pagado este servicio,
persona con la que se quedara en la sala de profesoras hasta las 14.10h. maximo. Se puede dar el caso de que haya
algin alumno cuyos padres se hayan retrasado y que no pueda quedarse con la cuidadora, en este supuesto, la tutora
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esperara a los padres en los porticos de la zona de infantil y les informara a su llegada del servicio que presta la
cuidadora pasada las 14.00h, hora real de la salida.

Los alumnos que tengan contratado el servicio de comedor, seran las personas encargadas del mismo las que los
recojan en las aulas a la hora de la salida.

Llegadas tarde: Si llega mds tarde de las 9:00, se queda en porteria con el adulto que lo trae hasta las 9:10 que Antonio les
deja entrar.

Se registrara en Qe el retraso. A los 5, mensaje Qe avisando de las incidencias y a los 10 se entregara el resumen de
incidencias.

En caso de reincidir a las 5 se volvera a enviar el resumen de incidencias .

Salidas: Si ala hora de la recogida se supera en 5 minutos la hora se llamara por teléfono a la familia . En caso de que a las 2
no hayan venido a recogerlos se quedaran custodiados por el portero hasta las 2 y 10 . En ultima instancia no llegasen antes
de la hora se dejaria en comedor como servicio de guarderia .

Mensaje tipo Qe: “Estimada familia, me pongo en contacto con ustedes para informarles de que su hijo/a lleva acumulados 5
retrasos, por lo que les recuerdo que segun el plan de convivencia del centro, en caso de llegar a los 10 se remitira informe
de incidencias que deberan devolver firmado”.

PRIMARIA

Horario: 09:00 h-14:00h

Procedimiento: A partir de las 08.55h, los alumnos de 1°, 2° y 3° de Primaria, entraran por las puertas automatica y
hall de entrada. Alli les estaran esperando sus tutores, que seran los encargados de hacer la fila y subirlos a clase. El
alumnado de 4° a 6° de Primaria, entrara en el mismo horario, por la puerta que esta mas cercana a la iglesia. En el
patio, se dirigiran a la zona asignada para hacer las filas, en donde se encontraran sus respectivos tutores. Del
mismo modo, los tutores, seran los encargados en subir a los alumnos a las clases. La salida sera a las 14:00h, cada
curso saldra por el mismo lugar por el que han accedido al centro.

ler ciclo: Sillega mas tarde de las 9:05, se queda en porteria con el adulto que lo trae hasta las 9:10 que Antonio les deja
entrar. El profesor de la primera hora lo anotara en el parte de Qualitas como retraso.

Falta leve. A los 5 retrasos en el mismo mes, la tutora o tutor le enviard un mensaje por Qe recordandole a familia la
importancia del cumplimiento de la norma.

Si ala hora de la recogida se supera en 5 minutos la hora se llamara por teléfono a la familia . En caso de que a las 2 no hayan
venido a recogerlos se quedaran custodiados por el portero hasta las 2 y 10 . En Ultima instancia no llegasen antes de la hora
se dejaria en comedor como servicio de guarderia .

Mensaje tipo Qe: “Estimada familia, me pongo en contacto con ustedes para informarles de que su hijo/a lleva acumulados 5
retrasos, por lo que les recuerdo que segun el plan de convivencia del centro, en caso de llegar a los 10 se remitira informe
de incidencias que deberan devolver firmado”.

Los retrasos en la entrada se justificaran sélo si el familiar lo pone como enfermedad o baja médica.

22 ciclo: Si llega mas tarde de las 9:05, se queda en porteria con el adulto que lo trae hasta las 9:10 que Antonio les deja
entrar.

Se justificaran los retrasos que sean por baja médica, el resto no.

Si ala hora de la recogida se supera en 5 minutos la hora se llamara por teléfono a la familia . En caso de que a las 2 no hayan
venido a recogerlos se quedaran custodiados por el portero hasta las 2 y 10 . En Ultima instancia no llegasen antes de la hora
se dejaria en comedor como servicio de guarderia .

Mensaje tipo Qe: “Estimada familia, me pongo en contacto con ustedes para informarles de que su hijo/a lleva acumulados 5
retrasos, por lo que les recuerdo que segun el plan de convivencia del centro, en caso de llegar a los 10 se remitira informe
de incidencias que deberan devolver firmado”.

3er ciclo: Sillega més tarde de las 9:05, se queda en porteria con el adulto que lo trae hasta las 9:10 que Antonio les deja
entrar.

SECUNDARIA
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Horario lectivo : 08:00 h —14:00 h

3.2.1. ENTRADA

Las puertas del Centro se abren a las 7:45h, y los alumnos pueden dirigirse al lugar designado para
participar en los Buenos Dias (aulas, pasillos o iglesia).

- Silos Buenos Dias se realizan en el aula, los alumnos se dirigen directamente a sus clases por las
escaleras que les correspondan. Las escaleras asignadas para los alumnos de 12 y 32 ESO son las
mas proximas al hall del centro, mientras que los estudiantes de 22 y 42 ESO deben de utilizar las
qgue se encuentran préximas al campo de futbol de césped artificial. Los alumnos de 19
Bachillerato suben por las escaleras proximas a los servicios de los alumnos, mientras que las
escaleras asignadas a los estudiantes de 22 Bachillerato son las ubicadas al lado de |a cafeteria del
centro.

- Si los Buenos Dias se llevan a cabo en el pasillo, los alumnos deben subir por la escalera
correspondiente a cada grupo y ocupar la ubicacién asignada para su curso.

- Si los Buenos Dias se desarrollan en la iglesia, los alumnos entran directamente por las puertas
exteriores de ésta y se sientan en los bancos de las filas asignadas a su curso.

A las 8:00h suena una sirena indicando el comienzo de los Buenos Dias, por lo que todos los alumnos
deben encontrarse en el lugar correspondiente a esa hora. Aquellos alumnos que accedan al centro
después de dicha hora estardn asistidos en el hall de entrada hasta las 08:05h, pudiendo retomar la
entrada hacia las aulas que les correspondan.

Graduacion de la falta: Aquellos alumnos que accedan al lugar indicado después de la hora marcada
seran anotados en la plataforma Qualitas con la incidencia “Llegada tarde” al considerarse una falta
contraria a las normas de convivencia (Anexo ).

Justificacién de la falta: Se consideran LLEGADAS TARDE JUSTIFICADAS las que se producen por visita al
médico, desempeiio de un deber inexcusable, enfermedad o asunto familiar grave y se justifican
mediante la plataforma Qualitas en un plazo maximo de 3 dias. Se consideran LLEGADAS TARDE
INJUSTIFICADAS todas aquellas que no cumplen los requisitos anteriores.

Las salidas:

A las 14:05h suena una sirena para indicar que ha finalizado la jornada lectiva. Los alumnos bajan de sus
aulas de forma paulatina sin formar aglomeraciones por las escaleras asignadas a cada grupo y se dirigen
al exterior del Centro por la puerta situada en el campo de futbol de césped artificial.
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b) Intercambios de clase y pasillos.
INFANTIL Y PRIMARIA.

Procedimiento: No esta permitido que los alumnos salgan del aula en el intercambio de clases sin el permiso de un
profesor. Todo alumno que se encuentre en el pasillo y vaya al servicio sin permiso se le anotara en el parte.

Infantil: No aplica

ler ciclo: En caso de que suceda, el profesor que lo vea lo mandara a clase y el profesor de la
asignatura que vayan a tener lo anota en Qe.

Falta leve

22 ciclo: No aplica

3er ciclo: El maestro de la asignatura que esté en ese momento en la clase del alumno, lo
apuntard en Que.

SECUNDARIA

Los alumnos que deban salir del aula y dirigirse a otro lugar para cursar su optativa, taller, aula de
informatica, laboratorio, zonas deportivas... deben esperar en su pupitre hasta que el profesor de la
materia los recoja en el aula; después circulardn en fila y en silencio hasta llegar al lugar donde se
desarrollard la clase y/o actividad.

Procedimiento: Los profesores que observen que los alumnos no saben comportarse durante el traslado
apuntardn la incidencia como “ACTITUD (L)” en la plataforma Qualitas y se especificara lo sucedido.
Graduacion de faltas: No saber comportarse durante un traslado se considerard una conducta contraria
a las normas de convivencia (Anexo /).

En ningun curso de la ESO esta permitido que los alumnos salgan del aula en el intercambio de clases,
sin el permiso de un profesor. El alumnado debe permanecer sentado en los intercambios de clase. Si un
alumno tiene la necesidad de estirar las piernas, debe pedir permiso para levantarse.

Los alumnos de 12 de Bachillerato pueden levantarse durante los intercambios de clase sin poder salir
del aula, mientras que a los alumnos de 22 de Bachillerato se les permite salir a los pasillos hasta que
llegue el profesor de la hora siguiente.

Procedimiento: Si un alumno estd de pie sin el permiso de un profesor, se le anotard en el parte de

Qualitas con la incidencia “Permanece de pie en los intercambios”.

c) Recreos.
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INFANTIL

Horario: 11:45 h-12:15h

Procedimiento: Sera asistido por un grupo de profesores. No estd permitido que los alumnos permanezcan en los
pabellones durante el recreo. El profesor tomara nota de los alumnos que cometan esta falta para notificarlo a la
tutora. Este anotara la falta en el parte y tomara la medida correspondiente a la falta.

PRIMARIA

Horario: 11:45 h-12:15h

Procedimiento: Sera asistido por un grupo de profesores. No esta permitido que los alumnos permanezcan en los
pabellones durante el recreo. El profesor tomara nota de los alumnos que cometan esta falta para notificarlo al tutor.
Este anotara la falta en el parte y tomara la medida correspondiente a la falta.

Graduacion de la falta: Permanecer en los pabellones durante el recreo y llegar tarde del recreo se considerara una
conducta contraria, salir del Centro o fumar en las instalaciones, sera considerado como conducta gravemente
perjudicial.

Infantil: No aplica

1er ciclo: El profesor tomara nota de los alumnos que cometan esta falta para notificarlo a la tutora
y se anota en Qe en la asignatura que haya tras el recreo.

Falta leve

22 ciclo: A las 3 veces palabras al oido y a la 52 llamada telefdnica por parte del profesor.

Todo quedard recogido en QE

3er ciclo: 1 vez, palabra al oido. La siguiente vez, se registrara en Que.

SECUNDARIA

A las 10:50h suena una sirena para indicar que comienza el recreo. El profesor da paso a los alumnos que
deben bajar de sus aulas de forma paulatina sin formar aglomeraciones por las escaleras asignadas a
cada grupo para acceder al patio del colegio. Tanto para la bajada como para la subida al finalizar el
recreo, utilizaran la misma escalera que a la entrada por la manana.

Los alumnos de la ESO podrdn utilizar cualquier espacio del patio del colegio a excepcidn del pértico de
Primaria, mientras que los alumnos de Bachillerato deberan ocupar la zona del campo de futbol de

césped.

A las 11:20h suena la sirena indicando que ha finalizado el recreo, por lo que el alumnado debe subir a
sus respectivas aulas para retomar la jornada.

Procedimiento: Con el fin ultimo de evitar incidencias, en ningln caso los alumnos podran permanecer

durante el recreo en la cafeteria, por lo que deberdn abandonar ésta una vez hayan adquirido su
desayuno.
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Igualmente, no estd permitido que los alumnos permanezcan en los pabellones durante el recreo, salir
del centro o fumar (vapear) en las instalaciones.

No se permite subir a las clases comiendo, por lo que la merienda debe terminarse antes del tiempo de
subida; de lo contrario se llegara tarde al aula.

Graduacion de la falta: Aquellos alumnos que accedan al aula después de que lo haga el profesor seran
anotados en la plataforma Qualitas con la incidencia “Llegada tarde” al considerarse una conducta
contraria a las normas de convivencia (Anexo I). Permanecer en la cafeteria o en otro lugar no permitido
durante el recreo, salir del centro sin permiso o fumar (vapear) en las instalaciones sera considerado
como conducta gravemente perjudicial (Anexo 1l). Estos ultimos casos se estudiardan en la CCP,
valorandose las circunstancias que atenten o agraven la responsabilidad.

d) Faltas de asistencia.

FALTAS DE ASISTENCIA REITERADAS

Las faltas de asistencia injustificadas a clase POR UN NUMERO DE DIiAS SUPERIOR AL 30% a una
asignatura durante una evaluacién, determinarad la PERDIDA DEL DERECHO DEL ALUMNO A SER
EVALUADO DE MODO ORDINARIO, debiéndose someter éste a una evaluaciéon extraordinaria.

Este 30% de falta de asistencia para las materias de distinta carga lectiva corresponde a las siguientes
faltas de asistencia:

- Materias con carga de 5 horas semanales: unas 17 horas.
- Materias con carga de 4 horas semanales: unas 14 horas.
- Materias con carga de 3 horas semanales: unas 10 horas.
- Materias con carga de 2 horas semanales: unas 7 horas.
- Materias con carga de 1 hora semanal: unas 4 horas.

Para esta ultima informacion se procedera de la siguiente manera:

1. Cuando se haya producido la mitad de las ausencias del cémputo total, el profesor/a de la
materia concernida avisara al Tutor/a y al Jefe de Estudios y éste se lo comunicara al alumno/ay a
sus padres por escrito.

2. Cuando se hayan producido las tres cuartas partes de las ausencias del cédmputo total, el
profesor/a de la materia concernida avisara al Tutor/a y al Jefe de Estudios. El Jefe de Estudios
realizard una segunda comunicacion al alumno/ay a sus padres por escrito.

3. Alcanzado el nimero de faltas establecido, el profesor/a, de acuerdo con el tutor/a y el Jefe de
Estudios, comunicard al alumno/a y a los padres, por escrito, la pérdida del derecho a ser
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evaluado/a de modo ordinario, a la vez, le comunicara las medidas de evaluacién extraordinarias
gue se pondran en marcha, que estaran recogidas en la Programacion didactica.

FALTAS DE ASISTENCIA EXAMENES

En cuanto a las faltas de asistencia en las horas previas a un examen, el alumno/a podra realizar el
examen siempre y cuando las faltas estén debidamente justificadas. Esta justificacion se debe realizar en
papel por parte de los padres o tutores legales del mismo. Si no se justifica la falta de asistencia, el
profesor no corregira el examen.

Referente a las faltas de asistencia durante un examen, si la falta estd justificada antes de los tres dias de
rigor por la familia, el profesor podra hacer el examen cuando lo estime oportuno informando
previamente al alumno. Si la falta no es justificada puede contar el examen como suspenso o repetirlo
en la fecha estipulada de recuperacién.

INFANTIL Y PRIMARIA

Infantil: Se registran diariamente en Qe por parte de la tutora, se les avisara por mensajeria cuando
acumulen 4 dias o mas sin acudir y sin justificar.

ler ciclo: Se anotan en Qg, en caso de no justificarlas la familia, el tutor les avisard por mensajeria
cuando sean 4 dias o mads sin acudir y sin justificar.

22 ciclo: Se registrara en el parte de incidencias de QE con valor informativo.
No computara como incidencia leve.

3er ciclo: Se registrara en el parte de incidencias de QE con valor informativo. No computara es
incidencia leve.

SECUNDARIA

Al entrar en cada clase, cada profesor pasa lista y registra en Qe la “falta de asistencia” de los alumnos que no
estén en el aula.

Los padres podran justificar las faltas de asistencia mediante la plataforma Qualitas.
Ti falt

a) Son FALTAS JUSTIFICADAS, las que se producen por VISITA AL MEDICO, DESEMPENO
DE UN DEBER INEXCUSABLE, ENFERMEDAD, ASUNTO FAMILIAR GRAVE, y se
justifican mediante la plataforma Qualitas en un plazo maximo de 3 dias.

b) Son EALTAS INJUSTIFICADAS, todas aquellas que no cumplen los requisitos anteriores.
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El tutor es el encargado de llevar el control de las faltas de asistencia de su alumnado, manteniendo comunicacioén
con las familias y asi conocer las causas y posibles justificaciones de las ausencias. Si en el plazo de 3 dias el
alumno no presenta la justificacion, se considerard como falta injustificada.

Salida del centro en horario lectivo:

Si la salida se sabe con antelacion, se debe comunicar al profesor responsable del alumno en la hora a la
que tenga que salir, éste completa en Qualitas la anotacion “Se va a casa con el permiso del profesor” y el alumno
baja a porteria. Desde alli se comprueba la anotacion y se deja salir al alumno siempre que se marche acompanado
por el padre, madre o tutor, o persona debidamente autorizada.

Si la salida no estaba prevista, el alumno baja y llama desde el teléfono de porteria a los padres o tutores
para que vengan al centro a recogerlo. Una vez que los padres lleguen al centro, desde porteria se informara al
profesor con el que tiene clase el alumno para que complete en Qualitas la anotacion “Se va a casa con el permiso
del profesor” y el alumno baja a porteria para marcharse acompafiado.

En las siguientes horas que el alumno falte se le pondra en Qualitas la anotacion “Falta” y los padres
podrén justificarlas a través de dicha plataforma en un periodo inferior a 3 dias.

Los alumnos mayores de 18 afios, necesitaran llamar por teléfono a un familiar adulto para que se les

permita salir del centro, sin ser necesario que salgan acompafados por ellos. [gualmente deben tener en Qualitas la
anotacion “Se va a casa con el permiso del profesor” para que puedan salir por porteria.

Faltas de asistencia reiterada

La FALTA DE ASISTENCIA A CLASE POR UN NUMERO DE DiAS SUPERIOR AL 30% o mas faltas
injustificadas a una asignatura durante una evaluacion, determinara la PERDIDA DEL DERECHO DEL
ALUMNO A SER EVALUADO DE MODO ORDINARIO (debera someterse a una evaluacion extraordinaria).
Este 30% de falta de asistencia para las materias de distinta carga lectiva, corresponde a las siguientes faltas de
asistencia:

Materias con carga de 5 horas semanales: unas 17 horas.
Materias con carga de 4 horas semanales: unas 14 horas.
Materias con carga de 3 horas semanales: unas 10 horas.
Materias con carga de 2 horas semanales: unas 7 horas.
Materias con carga de 1 hora semanal: unas 4 horas.

Para esta ultima informacion se procedera de la siguiente manera:

o Cuando se haya producido la mitad de las ausencias del computo total, el profesor de la materia concernida
avisara al Tutor y al Jefe de Estudios y éste se lo comunicard al alumno y a sus padres por escrito.

o Cuando se hayan producido las tres cuartas partes de las ausencias del computo total, el profesor de la materia
concernida avisara al Tutor y al Jefe de Estudios. El Jefe de Estudios realizara una segunda comunicacion al
alumno y a sus padres por escrito.

o Alcanzado el nimero de faltas establecido, el profesor, de acuerdo con el tutor y el Jefe de Estudios, comunicara
al alumno y a los padres, por escrito, la pérdida del derecho a ser evaluado de modo ordinario, a la vez, le
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comunicara las medidas de evaluacion extraordinarias que se pondran en marcha, que estaran recogidas en la
Programacion didactica.

En cuanto a las faltas de asistencia en las horas previas a un examen, el alumno podra realizar el examen
siempre y cuando las faltas estén debidamente justificadas. Esta justificacion se debe realizar en papel por parte de
los padres o tutores legales del alumno. Si no se justifica la falta de asistencia, el profesor no corregira el examen.

Referente a las faltas de asistencia durante un examen, si la falta esta justificada antes de los tres dias de
rigor por la familia, el profesor podra hacer el examen cuando lo estime oportuno informando previamente al
alumno. Si la falta no es justificada puede contar el examen como suspenso o repetirlo en la fecha estipulada de
recuperacion.

e) Aparatos electronicos.
INFANTIL Y PRIMARIA.

Procedimiento: No se permite la entrada en el centro con moviles, MP3 o aparatos electronicos, en particular
auditivos. Los aparatos que sean usados en el centro seran requisados por el profesor correspondiente y apuntado en
el parte de incidencias. Se entregara al Coordinador que informara a los padres.

Tan solo se actuara de forma distinta en las excursiones.

Los alumnos que disponen de tablets, deben comprometerse a utilizarlas adecuadamente y nunca para usos
indebidos.

Graduacion de la falta:

- Conducta Contraria: Utilizar la tablet durante las explicaciones, distraerse navegando por la web, ver videos en
youtube, utilizar Air Drop para comunicarse con otros compaferos, ...

- Conducta gravemente perjudicial: Hacer fotos o grabaciones dentro del aula sin permiso, utilizar redes sociales,
jugar a videojuegos, ...

Infantil: No se permite la entrada con relojes inteligentes al centro.
1er ciclo: No se permite la entrada con relojes inteligentes al centro.

22 ciclo: Aparatos electréonicos no permitidos: relojes inteligentes, moviles...

1 vez palabras al oido y a la 32 vez se llamada telefénica a la familia por parte del profesor.
en 32 de primaria

Todo quedarad registrado en QE

3er ciclo: Traer aparatos electronicos no permitidos, se considerara una conducta gravemente
perjudicial.

SECUNDARIA

En nuestro centro estd prohibido la entrada con mdviles o dispositivos electrénicos no permitidos.
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Procedimiento: Si un profesor detecta que un alumno trae al centro cualquier dispositivo electrénico no
permitido, apuntara la incidencia en la plataforma Qualitas como “Trae al centro teléfono moévil o
aparatos electrénicos no permitidos” y el alumno lo apagard y guardara. Si esta incidencia se repite
durante la misma evaluacion se procedera a la suspension del derecho de asistencia al centro por un
periodo maximo de tres dias lectivos. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno/a debera
realizar las actividades formativas que se determinen para evitar la interrupcién de su proceso
formativo.

- Los alumnos que disponen de tablets, Unicamente las pueden utilizar con fines educativos
autorizados por el personal docente. No se permite usar aplicaciones que no estén autorizadas
por el profesor (redes sociales, ... )

- No se permite el uso de las tablets en los intercambios de clase y en el recreo, evitando asi el uso
indebido de ellas y potenciando las relaciones interpersonales con sus compafieros.

- Es necesario que los alumnos tengan desconectado el AirDrop de sus tablets para evitar
distracciones innecesarias.

- Durante las clases, los dispositivos deben estar en modo “silencio” o “avion” para evitar
interrupciones.

- Los dispositivos no se pueden utilizar durante exdmenes o evaluaciones, a menos que esté
permitido expresamente por el profesor.

- Estd prohibido tomar fotos o grabar videos de personas sin su permiso explicito.

- No se permite el ciberacoso, el envio de mensajes amenazantes o insultantes, o cualquier forma
de hostigamiento en linea.

- Los estudiantes deben usar la red de manera responsable y no visitar sitios web inapropiados o
gue no estén relacionados con la educacién.

- Los estudiantes no deben compartir sus contraseias con otros y deben mantener sus cuentas
seguras.

- Los estudiantes son responsables de sus dispositivos y deben cuidarlos y mantenerlos en buen
estado.

- Es fundamental que los estudiantes respeten la propiedad de sus compafieros. No deben tocar ni
utilizar los dispositivos de otros sin permiso expreso. Esto incluye no tomar prestado el
dispositivo de otro estudiante sin su autorizacidén, ni realizar cambios en la configuracién o
contenido sin su consentimiento ni suplantar su identidad.

Graduacion de faltas: Traer al centro el teléfono mévil o aparatos electronicos no permitidos y Uso
inapropiado de la tablet (L) se considera una conducta contraria a las normas de convivencia (Anexo /).
Uso inadecuado de la Tablet o medios electrénicos (fotos, videos, grabaciones,...)(G) se consideran
conductas gravemente perjudiciales (Anexo Il). Estos ultimos casos se estudiaran en la CCP, valorandose
las circunstancias que atenulen o agraven la responsabilidad. Aquel alumno que enlace su tablet al moévil
para darse internet y saltarse los filtros de la wifi del centro estarda cometiendo mas de una incidencia,
pero se le anotara en la plataforma Qualitas “Traer al centro teléfono mévil o aparatos electrénicos no
permitidos” y se especificara dentro de la incidencia que lo ha usado para enlazar su tablet, siendo
igualmente una conducta contraria a las normas de convivencia (Anexo ).
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f) Mobiliario del centro.
INFANTIL Y PRIMARIA.
Procedimiento: Los profesores que observen el mal uso del mobiliario deberan apuntarlo en el parte de incidencias.

Graduacion de la falta: El mal uso del mobiliario se considerara una conducta contraria. En caso de deterioro grave
del mobiliario, se considerard una conducta gravemente perjudicial.

Infantil: En caso del mal uso del mobiliario de clase a la 12 seran palabras al oido, la 22 se comunicara a la
familia en la puerta, mensaje Qe y/o llamada telefénica. A la 32 aviso a la familia mediante incidencia en Qe.
conductas: Romper materiales, dar golpes con silla u otro objeto , uso inadecuado de los vehiculos en el patio.

ler ciclo: En caso del mal uso del mobiliario de clase a la 12 sera palabras al oido y a la 32 llamada telefénica a
la familia.

Todo quedara recogido en QE. En caso de rotura o deterioro grave, asi como reiteracién, se podra considerar
falta grave.

22 ciclo: En caso del mal uso del mobiliario de clase a la 12 serd palabras al oido y a la 32 Ilamada telefénica a
la familia.

Todo quedara recogido en QE.

En caso de rotura o deterioro grave, asi como reiteracién, se podra considerar falta grave.

3er ciclo: En caso del mal uso del mobiliario de clase a la 12 serd palabras al oido y a la 32 Ilamada telefdnica a
la familia.

Todo quedara recogido en QE.

En caso de rotura o deterioro grave, asi como reiteracién, se podra considerar falta grave.

SECUNDARIA

MOBILIARIO DEL CENTRO

Todos somos responsables del mantenimiento y del buen uso del mobiliario del centro. Cada cierto
tiempo, el tutor revisa el mobiliario que usan habitualmente los alumnos, para que todo permanezca en
perfecto estado. El alumno responsable del mobiliario asignado comunicara cualquier incidencia al tutor
en el momento en que la detecte.

Procedimiento: Los profesores que observen el mal uso del mobiliario apuntaran la incidencia como “Mal
uso leve del mobiliario o instalaciones (L)” en la plataforma Qualitas. Los tutores revisaran
periédicamente los pupitres y las sillas. La rotura de cualquier elemento por parte de los alumnos serd
comunicado al Jefe de Estudios para que abonen su reparacion y se anotara la incidencia como “Mal uso
o0 maltrato de las instalaciones o mobiliario (G)”. Si por el uso cotidiano se deteriora algin elemento se
informara al tutor para que éste lo comunique a mantenimiento y pueda ser reparado a la mayor
brevedad posible.
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Graduacidn de faltas: El mal uso leve del mobiliario se considerara una conducta contraria a las normas
de convivencia (Anexo ). En caso de deterioro grave del mobiliario, se considerara una conducta
gravemente perjudicial. En este Ultimo caso se estudiard en la CCP y, segun las circunstancias atenten o
agraven la responsabilidad, las correcciones a aplicar podrdn ser las descritas en el Anexo II.

g) Instalaciones del centro.
INFANTIL Y PRIMARIA.

Procedimiento: El deterioro leve o grave de las instalaciones, recursos materiales o documentos del Centro, se
comunicara al Coordinador para poner la sancion correspondiente al alumno y se encargue del abono de la
reparacion.

Graduacion de la falta: El deterioro leve de las instalaciones, recursos materiales o documentos del Centro, se
considera una conducta contraria. El deterioro grave de las instalaciones, recursos materiales o documentos del
Centro, se considera una conducta gravemente perjudicial.

Infantil: En caso del deterioro leve intencionado de las instalaciones: se comunicara a
Coordinacion y se enviard incidencia en Qe para conocimiento de las familias.

Deterioro grave intencionado: comunicacién a Coordinacion, llamada telefénica a las familias e
incidencia en Qe.

ler ciclo: En caso del mal uso de instalaciones a la 12 sera palabras al oido y a la 32 Ilamada
telefénica a la familia.

Todo quedard recogido en QE. En caso de rotura o deterioro grave, asi como reiteracion, se podra
considerar falta grave.

22 ciclo: En caso del mal uso de instalaciones a la 12 serd palabras al oido y a la 32 llamada
telefénica a la familia.

Todo quedara recogido en QE. En caso de rotura o deterioro grave, asi como reiteracion, se podra
considerar falta grave.

3er ciclo:En caso del mal uso de instalaciones a la 12 sera palabras al oido y a la 32 llamada
telefénica a la familia.

Todo quedara recogido en QE. En caso de rotura o deterioro grave, asi como reiteracion, se podra
considerar falta grave.

SECUNDARIA

Las instalaciones del centro son para el uso de los alumnos durante el horario escolar, pero fuera de este
horario las instalaciones pueden ser usadas por otras personas, por lo que el material de cada alumno no
puede dejarse en las clases y, por tanto, debera custodiarlo en casa. El Centro no se hace responsable de
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los libros y/o materiales que dejen los alumnos en él. Es OBLIGATORIO dejar el pupitre sin materiales al
finalizar la jornada.

Procedimiento: Los profesores que observen el mal uso de las instalaciones apuntaran la incidencia

como “Mal uso leve del mobiliario o instalaciones (L)” en la plataforma Qualitas. La rotura de cualquier
elemento por parte de los alumnos serd comunicado al Jefe de Estudios para que abonen su reparacién y
se anotara la incidencia como “Mal uso o maltrato de las instalaciones o mobiliario (G)”. Si por el uso
cotidiano se deteriora algun elemento se informard al tutor para que éste lo comunique a
mantenimiento y pueda ser reparado a la mayor brevedad posible.

Graduacion de faltas: El mal uso leve de las instalaciones se considerard una conducta contraria a las

normas de convivencia (Anexo /). En caso de deterioro grave de las instalaciones, se considerara una
conducta gravemente perjudicial. En este ultimo caso se estudiara en la CCP y, segun las circunstancias
atenuen o agraven la responsabilidad, las correcciones a aplicar podran ser las descritas en el Anexo Il.

h) Uso del uniforme.

INFANTIL y PRIMARIA

Procedimiento: Es obligatorio el uso del uniforme los dias que no se tenga educacion fisica. El uniforme y el
chandal deben traerse completos .Si algiin alumno no viniera correctamente se le apuntara en el parte de
incidencias.

El uniforme consta:

Nifios: Pantalén gris, polo blanco de manga larga o corta con emblema del colegio y jersey azul marino con
emblema y zapatos de vestir. (Negro o marino)

Nifias: Falda gris, polo blanco de manga larga o corta con emblema del colegio y jersey azul marino con emblema y
zapatos de vestir.

Ropa deportiva:
Chandal oficial del colegio con camiseta blanca de manga larga o corta con emblema del colegio y zapatillas de
deportes (no de tela tipo ‘bambas’). Se puede complementar con la sudadera azul marino con emblema del colegio

y pantalon corto con emblema del colegio

Graduacion de la falta: No traer el uniforme se considerara una conducta contraria.

Infantil: Incidencia en Qe si se produce falta de uniforme durante 3 dias consecutivos o mas
1er ciclo: El profesor que esté con la clase a primera hora pondra la incidencia en esa
asignatura. Se hablara con ellos y con los padres a la 32 ocasion si es algo que ocurre en un par
de semanas.

22 ciclo: palabras al oido a la 22 y Ilamada telefénica a las familias.

Todo quedara recogido en QE
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3er ciclo: palabras al oido a la 22 y llamada telefénica a las familias.
Todo quedara recogido en QE

SECUNDARIA

El uniforme corporativo consta de:

- Pantaldén o falda gris, polo blanco de manga corta o larga con emblema del colegio y jersey azul
marino con emblema. Se puede complementar con el polar con emblema del colegio.

- Ropa deportiva: Chandal oficial del colegio con camiseta blanca de manga corta o larga con
emblema del colegio y zapatillas de deportes. Se puede complementar con la sudadera con
emblema del colegio y pantaldn corto o mallas con emblema del colegio.

Procedimiento: El profesor que imparte clase a primera hora debe anotar “Falta de uniforme (L)” en el
parte de incidencia de la plataforma Qualitas si el alumno no se encuentra uniformado con las prendas

oficiales del centro.

Graduacion de la falta: No traer el uniforme se considerard una conducta contraria a las normas de

convivencia (Anexo ).

k) Excursiones.
INFANTIL y PRIMARIA

Procedimiento: Los alumnos que asistan a las excursiones deberan contribuir a la marcha normal de las actividades,
seguir las instrucciones de los profesores y respetarlos, no realizar ninguna acciéon que perjudique su integridad
fisica y guardar los periodos de descanso.

Graduacion de la falta: Segun el tipo de falta, se considerard una conducta contraria o una conducta gravemente
perjudicial.

Infantil: el alumnado que no cumpla las normas impuestas: 12 palabras al oido y 22 se llamara a la
familia.

Si en la siguiente salida se reincide en la actitud, se valorara la asistencia a las siguientes.

ler ciclo: el alumnado que no cumpla las normas impuestas 12 palabras al oido y 22 se llamara a
la familia.

Todo quedara recogido en QE

22 ciclo: el alumnado que no cumpla las normas impuestas 12 palabras al oido y 22 se llamara a la
familia.

Todo quedard recogido en QE
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3er ciclo: el alumnado que no cumpla las normas impuestas 12 palabras al oido y 22 se llamara a
la familia.
Todo quedara recogido en QE

SECUNDARIA
El Colegio se reserva el derecho a determinar qué alumnos pueden participar en las actividades

complementarias o excursiones. Aquellos alumnos que deseen asistir a las excursiones o actividades
complementarias que organiza el centro deberdan cumplir unos requisitos relacionados con su
comportamiento y actitud a lo largo del curso. Los alumnos que por conductas gravemente perjudiciales
hayan alcanzado la suspensidn del derecho de asistencia al centro seran motivo de estudio y decision el
gue puedan participar en dicha excursién o actividad complementaria.

Los alumnos que asistan a las excursiones o actividades complementarias deberan:

1. Contribuir a la marcha normal de las actividades.

N

Seguir las instrucciones de los profesores y respetarlos en todo momento guardando las formas
tanto en su conducta como en la manera de dirigirse a ellos.

Respetar los horarios de salida y llegada a los lugares de encuentro.

No realizar ninguna accidn que perjudique su integridad fisica ni la de sus compafieros.

Guardar y respetar los periodos de descanso.

o vk w

Dirigirse con respeto y educacidn a cualquier persona que se encuentre durante la excursién.
Procedimiento: Previo a la excursién o actividad complementaria se entregara un documento especifico
que, tanto el alumno como los padres, deberan firmar junto con la autorizacion en el que el alumno se

comprometera a mantener una actitud adecuada durante la excursion.

Graduacion de la falta: Segun el tipo de falta, se considerard una conducta contraria o una conducta

gravemente perjudicial a las normas de convivencia (Anexos I-11).

PROCEDIMIENTO PARA LAS CORRECCIONES DE ILAS CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS
DE CONVIVENCIA Y ORGANOS QUE LO EJECUTAN.

A la hora de llevar a cabo las correcciones de las conductas contrarias a las normas de convivencia es
necesario realizar la distincion entre la etapa de ESO y Bachillerato, ya que cada una tendra un protocolo de
actuacion distinto.

En la etapa de la ESO, existe el “AULA DE REFLEXION”, que tendra lugar durante los recreos en un
aula asignada y con un profesor responsable, que acompafie y aconseja al alumno en la mejora de su conducta. Los
alumnos trabajaran tareas adicionales, nunca las tareas que tienen el resto de sus compaifieros. El responsable de
poner las tareas adicionales sera el tutor, que se encargara de asignar tareas de su materia o de otra que considere
oportuna. Los alumnos deben llegar puntuales al aula de reflexion y 5 minutos antes de terminar el recreo, el
profesor responsable les dejara salir para poder comer la merienda o ir al servicio. Es importante que las personas
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que vayan al aula de reflexion estén organizadas por los coordinadores, que seran los encargados de gestionar qué

alumnos asisten cada dia.

Para la etapa de bachillerato se seguira con el procedimiento de las “PALABRAS AL OiDO” que
consistird en llevar a cabo una entrevista por parte del alumno con el tutor (o profesor pertinente) en el recreo el dia
en la semana que dicho profesor tiene turno de recreo, dando un paseo por el patio. Asi potenciamos esa buena

costumbre de nuestro carisma salesiano: “Las palabritas al oido en el patio”.

El tutor, durante uno de sus turnos de recreo (ubicado donde le corresponda), hablard con el alumno
directamente durante dicho recreo potenciando sus valores y sirviendo de acompafiamiento personal.

CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA.

1.- Llegadas tarde

2.- Faltas de uniforme

3.- Come en clase

4.- Ofensa leve a un compaifiero
5.- Sale de clase sin permiso

6.- Permanece en el pabelldn en el recreo

7.- Mal uso leve del mobiliario o instalaciones
8.- Permanece de pie en los intercambios o al entrar el profesor.

9.- Otra actitud leve.

4. ANEXO I: PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE LA ACUMULACION DE CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE

CONVIVENCIA. CURSO 23-24
MEDIDA CORRECTIVA
Llamada AULA INFORME
telefonica a IgEFLEXI DISCIPLIN -
INCIDENCIAS £SO casa por ON ARIO (3 dias | ESTUD ig%]zSION AL

parte del (1 dia) A.R) 10 ccp
profesor/tut

BAC | or. Palabras ESTUDIO
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H al oido

cce

Incidencias informativas

-Faltas tareas /
material / tablet
descargada

- Falta a examen

- Baja a porteria para
Ilamar a casa

- Realiza las tareas de
otra materia

- Se registrara en el parte de incidencias pero a modo informativo.

- No computara como incidencia leve.

- Cada profesor recogera dichas actitudes en el aula en su registro de notas del alumno (notas

de clase y/o actitud).

Incidencias leves
(faltas contrarias a las N.C.)

o Laacumulacion del nimero
de incidencias sefialada esta
vinculada con la medida
correctiva correspondiente.

o Si el alumno acumula las
incidencias en la misma
materia, el encargado de
llamar a casa es el profesor
de dicha materia.

e Si se dan en diferentes
materias, sera el tutor.

e Laacumulacion de
incidencias del alumnado
desaparece al inicio de cada
evaluacion.

- Llegadas tarde.
- Faltas de uniforme.
- Come en clase.
-Mal. uso leve del ESO/
mobiliario o BAC
instalaciones. 5 10 15 20 25
. . H
- Uso inapropiado de
la tablet (leve): Utilizar
sin permiso profesor.
- Actitud: Redactar lo
sucedido.
ESO/
e | ;
p - H
T
22ap BAC 2
electronicos no
.. H
permitidos

5. ANEXO _II: PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE LA ACUMULACION DE CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES A LAS
NORMAS DE CONVIVENCIA. CURSO 23-24

INCIDENCIA
GRAVE

MEDIDA CORRECTIVA

Mal uso o maltrato de las
instalaciones o mobiliario.

El Jefe de Estudios informara a los padres del alumno el desperfecto causado y el importe que se debe abonar para su
reparacion. La medida correctiva serd igual que en las siguientes.
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Permanece en lugar no
permitido durante recreo.

Falsificacion, sustraccion
o mal uso de documentos

Agresion fisica (peleas)

Amenazas o coacciones,
vejaciones o
humillaciones.

Injurias y ofensas (falta de
respeto)

Fumar en el centro

Salida del centro sin
permiso

No saber estar o perjudicar
la marcha de las
excursiones o actividades
complementarias

Uso inadecuado de la
Tablet o medios
electronicos (fotos, videos,
grabaciones,...)

Incumplimiento de las
correcciones impuestas

Otras conductas
gravemente perjudiciales

Se estudiard el caso en la CCP, y segun las circunstancias atentien o agraven la responsabilidad, las correcciones a aplicar
podran ser: (art. 41 del DECRETO 50/2007, de 20 de marzo, por el que se establecen los derechos y deberes del alumnado y
normas de convivencia en los centros docentes sostenidos con fondos publicos de la Comunidad Autonoma de Extremadura).

a) Realizacion de tareas fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades del Centro, asi
como a reparar el dafio causado en las instalaciones, recursos materiales o documentos de los Centros docentes publicos o a las
pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa.

b) Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares o complementarias del Centro.

¢) Cambio de grupo.

d) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases durante un periodo superior a tres dias lectivos e inferior a dos
semanas. Durante el tiempo que dure la suspension, se deberan realizar las actividades formativas que se determinen para
evitar la interrupcion de su proceso educativo.

¢) Suspension del derecho de asistencia al Centro durante un periodo superior a tres dias lectivos e inferior a un mes. Durante
el tiempo que dure la suspension, se deberan realizar las actividades formativas que se determinen para evitar la interrupcion
de su proceso educativo.

f) Cambio de Centro docente.

Circunstancias que atentien la responsabilidad: (art. 35 del DECRETO 50/2007, de 20 de marzo, por el que se establecen los
derechos y deberes del alumnado y normas de convivencia en los centros docentes sostenidos con fondos publicos de la
Comunidad Autonoma de Extremadura).

a) El reconocimiento espontaneo de la incorreccion de la conducta, asi como la reparacion espontanea del dafio producido.
b) La falta de intencionalidad.
¢) La peticion de excusas

Circunstancias que agraven la responsabilidad: (art. 35 del DECRETO 50/2007, de 20 de marzo, por el que se establecen los
derechos y deberes del alumnado y normas de convivencia en los centros docentes sostenidos con fondos publicos de la
Comunidad Autonoma de Extremadura).

a) La premeditacion.

b) La reiteracion.

¢) Los daflos, injurias u ofensas causados al profesorado y compafieros o compafieras, en particular a los de menor edad, a los
recién incorporados al Centro o los alumnos y alumnas con necesidades especificas de apoyo educativo.

d) La acciones que impliquen la discriminacion por razén de nacimiento, raza, sexo, convicciones ideoldgicas o religiosas,
discapacidades fisicas, psiquicas o sensoriales, asi como por cualquier otra condicion personal o social.

e) La incitacion o estimulo a la actuacion colectiva lesiva de los derechos de los miembros de la comunidad educativa.

PROCEDIMIENTO PARA LAS CORRECCIONES DE LAS CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES
A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA Y ORGANOS QUE LO EJECUTAN.

Por las conductas gravemente perjudiciales

siguiente:

a las normas de convivencia del Centro, se tendra en cuenta lo

a) Las circunstancias que atentien la responsabilidad, es decir, el reconocimiento espontaneo de la conducta
incorrecta, asi como la reparacion espontanea del dafio producido, la falta de intencionalidad o la peticion de
excusas, se actuara de la siguiente forma:

° Se notificara a la subdireccion. Esta junto con la jefatura de estudios estudiara si la conducta se puede
acoger a estas circunstancias.
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) El subdirector notificard a los padres los hechos y el protocolo a seguir.
° El alumno elaborara un escrito donde expresara aquellas circunstancias que atentian su responsabilidad.
° Si fuera necesario pedira disculpas publicamente a los miembros de la Comunidad educativa que haya
perjudicado.
. Se le impondra la sancién correspondiente.
b) Las circunstancias que agraven la responsabilidad, es decir, la premeditacion y la reiteracion,

infraccion contra un profesor o profesora, causar dafio, injuria u ofensa al personal no docente y a los
compaiieros de menor edad, a los recién incorporados al Centro o a los alumnos con necesidades
especificas de apoyo a la integracidon, cualquier acto que entrafie o fomente discriminacién o el
menoscabo de los principios del Caracter Propio, la grabacion y/o difusion de iméagenes o textos que
causen dafios a alumnos o cualquier otro miembro de la comunidad educativa realizado a través de la
telefonia movil, se actuara de la siguiente forma:

° Se notificara a la jefatura de estudios. Esta junto con la jefatura de estudios estudiara el caso.
° El Jefe de estudios notificara a los padres los hechos y el protocolo a seguir.

° Se le impondra la sancidn correspondiente.

Responsables:

ACTUACIONES DE LA DIRECCION.

- Favorecer la convivencia en el centro y garantizar que el procedimiento seguido para imponer las correcciones
que correspondan, se ajustan a la normativa vigente y a la reglamentacion del centro.

- Convocar las reuniones de la Comision de Convivencia, presidir las mismas e informar a la comision con
regularidad.

- Fomentar el didlogo, el respeto y la convivencia entre todos los miembros y sectores de la Comunidad Educativa.
- Dar audiencia a padres, alumnos y tutores cuando se plantee la posibilidad de suprimir el derecho de asistencia al
centro por un periodo superior a tres dias e inferior a un mes.

- Imponer las correcciones que correspondan seglin la normativa vigente.

- Someter a debate en la Comision de Convivencia las medidas para la mejora de ésta.

- Someter a consulta y hacer propuestas al Claustro de Profesores y Consejo Escolar para la implantacion de
medidas para la mejora de la convivencia.

ACTUACIONES DE LA JEFATURA DE ESTUDIOS.

- Asignacion de espacios y tiempos previniendo situaciones de conflicto y desorden.

- Presencia fisica en espacios donde pueden producirse situaciones conflictivas (entradas, salidas del centro,
cambios de clase...).

- Intervenciones en grupos cuando surjan problemas de convivencia de notoria repercusion en la misma.

- Intervenir entre el alumnado afectado por problemas de convivencia y entrevistarse con las familias de los
mismos.

- Supervision del cumplimiento de horarios por parte de profesores y alumnos.

- Asignacion de tutorias en funcidn de la normativa y de la idoneidad del profesorado para el desempefio de la
misma.

- Distribuir y gestionar adecuadamente los recursos humanos de los que dispone el centro para dar respuesta a las
dificultades y necesidades de los distintos grupos de alumnos.

- Estudio y valoracion de sanciones, obteniendo conclusiones que llevara a la comision de convivencia.

- Establecer acuerdos con el alumnado sobre temas de convivencia a través de reuniones con los representantes de
los mismos.

- Aplicar las correcciones que correspondan segin la normativa vigente.

ACTUACIONES DEL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION
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- Proponer para los distintos grupos actividades de tutoria. Se procurara que las actividades favorezcan el clima de
convivencia. Se facilitaran pautas para su desarrollo adecuado, proporcionando los recursos y apoyos necesarios
para la realizacion de las mismas.

- Colaboracion con todo el profesorado en general y con los tutores en particular, en la prevencion, deteccion y
valoracion de problemas.

- Se incluira en las reuniones mantenidas entre los tutores de nivel y el orientador el analisis de incidentes relativos
al ambito de la convivencia

- Coordinacion de la intervencidn de los agentes externos que participen en las actividades del alumnado enfocadas
a resolver problemas de convivencia.

- Realizacion de intervenciones en el Departamento de Orientacion con alumnos afectados por problemas de
convivencia cuando sean éstos detectados por cualquier miembro cualificado de la Comunidad Educativa.

- Aplicacién de cuestionarios o pruebas para detectar problemas de aprendizaje, maltrato o acoso.

- Realizacion de entrevistas, intentando mantener coordinacion con padres de alumnado afectado de problemas de
conducta o en riesgo de estarlo.

- Intervencién en casos de alumnos afectados por problemas de cualquier tipo y especialmente en los casos de
acoso o maltrato.

- Desarrollo personal de actividades preventivas colectivas sobre el tema de la convivencia.

- Realizacion actuaciones conjuntas con los tutores de alumnos que presentan problemas de convivencia.

El Departamento de Orientacion tratara siempre de dar respuesta a las necesidades e inquietudes que plantee el
profesorado relativas a los problemas de los alumnos.

- Asistencia a las reuniones de la Comision de Convivencia relacionadas con el seguimiento y supervision de este
Plan.

- Realizacion de funciones de mediacion.

Evaluacion y seguimiento:

Tal como establece la legislacion, se elaborara al final de cada curso escolar una memoria del plan de convivencia,
que se incorporara a la memoria final de curso, y que contendra los siguientes aspectos:

- Grado de implantacion y nivel de consecucion de los objetivos propuestos

- Actuaciones realizadas y grado de participacion de los distintos sectores de la comunidad educativa

- Formacion y asesoramiento recibidos en esta materia por la comunidad educativa y recursos utilizados.

- Valoracion de los resultados, conclusiones y propuestas de continuidad y de mejora para cursos sucesivos
- Evaluacion del proceso y de los resultados.

- Documentacion elaborada.

La revision debe poner énfasis en las manifestaciones y evidencias de los problemas, esto es:

- Dénde, cuando y con qué frecuencia ocurren.

- Quiénes son los grupos y personas habitualmente implicadas.

- En qué casos se produce una respuesta de algun tipo por parte de profesorado y con qué efectos.

- Cual es el papel de las familias.

Se trata, en definitiva, de centrar la revision en hechos concretos, de modo que se eviten generalizaciones

improcedentes o explicaciones apresuradas acerca de los problemas y no puede dejar de reflejar todas las
aportaciones que surjan como resultado de planteamientos para la mejora de la convivencia.

7. Otros planes y proyectos.
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7.1.-Plan de Bilingiiismo

El interés suscitado por el aprendizaje de las lenguas no cesa de aumentar en los ltimos afios, dejando de ser un
concepto elitista para pasar a ser un valor necesario para todos los ciudadanos en nuestro creciente espacio europeo.

Son muchos los factores que contribuyen a este hecho: la popularizacion de los viajes internacionales, la
globalizacion de las relaciones comerciales, profesionales y culturales, la era en que ciudadanos de diferentes paises
se comunican a través de Internet... La diversidad de lenguas y culturas es sin duda una realidad interesante y
beneficiosa en si misma ya que cada lengua comporta su propia manera de ver el mundo y es el producto de su
propia historia particular.

El conocimiento de mas de una lengua enriquece la visidn que la persona tiene del mundo y contribuye a
fomentarla tolerancia y la comprension entre ciudadanos de distintos &mbitos lingiiisticos y culturales.

Por otra parte, en el actual marco de la Comunidad Europea, se favorece la movilidad de los ciudadanos. Se
considera ademas necesario respetar, preservar y promover la diversidad lingtistica de la Comunidad Europea
porque forma parte de su patrimonio comun y de su identidad. La diversidad lingiiistica es un factor de integracion
en la construccion de la Europa del futuro. Sin embargo, se hace necesario un importante esfuerzo educativo con el
fin de que esa diversidad deje de ser un obstaculo para la comunicaciéon y se convierta en una fuente de
enriquecimiento y comprension mutuos.

Con la creacion de una Seccidon Bilinglie en nuestro Centro pretendemos integrarnos en un sistema educativo
dinamico, que adapta la ensefianza a la demanda de la vida real, en la que se precisa una conexion entre educacion
y sociedad. Asumimos que resulta prioritario compaginar el incremento en las competencias comunicativas del
alumnado en lengua inglesa, con el mantenimiento de un alto nivel en la calidad educativa del Centro y un dptimo
aprendizaje, sin que ello perjudique la adquisicion de los contenidos basicos de la Educacion Primaria en nuestro
idioma.

Desde nuestra perspectiva docente, apostar por el Bilingiiismo supone:

* Aplicar una metodologia adecuada para que el alumno/a utilice los contenidos del area curricular para el
desarrollo de las destrezas lingliisticas y al mismo tiempo utilice el segundo idioma para el aprendizaje de
contenidos curriculares, y todo ello en un contexto significativo y motivador para el alumno/a.

* Desplegar las capacidades generales para aprender y un refuerzo de la educacion lingiiistica. La ensefianza
bilingiie permite desarrollar las competencias generales del

aprendizaje, favoreciendo en el alumnado una “flexibilidad cognitiva” al estar sometido a dos codigos lingiiisticos,
manteniéndose en estado de “alerta intelectual”.

* Un refuerzo de las competencias comunicativas del idioma de la Seccion. Todos los analisis y observaciones
concluyen que se adquiere mejor una lengua cuando se utiliza para aprender.

* Desarrollar una apertura cultural, reforzando la suya propia. La utilizacion regular de otras lenguas, permite
también poner en relacion distintas maneras de percibir y de describir la realidad, favoreciendo el interés por otras
culturas, por otras formas de pensar el mundo. Conlleva tolerancia y crea un sentido de pertenencia.
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Contribucion del proyecto bilingiie al desarrollo de las competencias basicas:

El desarrollo del proyecto bilingiie contribuye al desarrollo de la competencia en comunicacion lingiiistica de una
manera directa. Un aprendizaje de la lengua extranjera basado en el desarrollo de habilidades comunicativas,
contribuird al desarrollo de esta competencia basica en el mismo sentido que lo hace la primera lengua.

Competencia de aprender a aprender. El lenguaje es el principal vehiculo de pensamiento humano, la herramienta
mas potente para la interpretacion y representacion de la realidad y un instrumento deaprendizaje.

Competencia de autonomia y desarrollo personal. A través de las reflexiones del propio aprendizaje de una lengua
extranjera y las decisiones que se derivan de ellas favorecen la autonomia en el propio aprendizaje.

Competencia tratamiento de la informacion y competencia digital. A través del proyecto bilingiie se pueden
establecer contactos en tiempo real a través de las nuevas tecnologias y los proyectos europeos.

Competencia social y ciudadana. Las lenguas sirven a los hablantes para comunicarse socialmente, y también son
vehiculo de comunicacion y transmision cultural. Aprender una lengua extranjera implica el conocimiento de
rasgos y hechos culturales vinculados a las diferentes comunidades de hablantes de la misma. Este aprendizaje,
bien orientado desde la escuela, debe traducirse tanto en la capacidad como en el interés por conocer otras culturas
y por relacionarse con otros hablantes o aprendices de esa lengua. Al mismo tiempo, el conocimiento de otra lengua
y de rasgos culturales diferentes a los propios contribuye a la mejor comprension y valoracion de la propia lengua y
cultura y favorece el respeto, el reconocimiento y la aceptacion de diferencias culturales y de comportamiento,
promueve la tolerancia y la integracion y ayuda a comprender y apreciar tanto los rasgos de identidad como las
diferencias.

Competencia artistica y cultural. Realizacion de producciones lingiiisticas con componente cultural.

Somos conscientes de que la puesta en marcha de este Proyecto de Seccidon Bilingiie va a suponer un sobreesfuerzo
a nuestro alumnado, y al profesorado le va a exigir trabajo y esfuerzo. Con el voto favorable del Claustro de
Profesores y del Consejo Escolar, apostamos por la Calidad Educativa para nuestro Centro.

Asi pues, en este sentido, y desde el ambito de los alumnos/as tendremos en cuenta las capacidades individuales y
la atencioén a la diversidad, estableciendo propuestas que puedan ser revisables a lo largo del proceso, entendiendo
que algunos alumnos/as necesitaran apoyos para conseguir los objetivos.

En el ambito del profesorado, se asume como una nueva forma de trabajo, un ajuste de la metodologia a las
necesidades, seguimiento y evaluacion del proyecto. Las nuevas estrategias metodologicas y nuevos criterios de
evaluacion, siempre contextualizados a la diversidad del alumnado, reclamaran una mayor coordinacion entre el
Equipo Directivo, el Coordinador/ Coordinadora del Proyecto y el profesorado del Ciclo educativo, desarrollando
un trabajo laborioso.

Objetivos:

El objetivo fundamental de este proyecto es que nuestros alumnos adquieran conocimientos del inglés a través de
otras areas con actividades ludicas y motivadoras, que a la vez sean efectivas para el aprendizaje, es decir,
globalizar las experiencias sin olvidar la lengua con fines concretos.

Objetivos Generales del Proyecto Bilingtie.
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» Utilizar el inglés no sélo como fin, sino como vehiculo de aprendizaje y de conocimiento en otras areas
curriculares.

* Desarrollar en los alumno/as, desde los primeros cursos de Educacion Primaria, el conocimiento y uso adecuado,
tanto de la lengua castellana como de la lengua inglesa, en sus manifestaciones oral y escrita, que permitan a los
alumnos/as adquirir la competencia comunicativa necesaria para desenvolverse en situaciones cotidianas.

* Reflexionar sobre el funcionamiento lingiliistico y comunicativo de ambas lenguas, lo que ayudara en el
aprendizaje de las mismas, desarrollando una estructura mental comparativa entre ambas.

* Mejorar las competencias lingiiisticas de los ACNEE’s en el area de inglés, proporcionandoles vocabulario y
fluidez lingiiistica desde edades tempranas y apropiadas para tal aprendizaje.

» Desarrollar estrategias que ayuden a la contextualizacion de la lengua asi como otras estrategias comunicativas
que se usen en los paises anglosajones, integrando a los ACNE’s en un area del que tradicionalmente se han venido
desligando.

*  Permitir al alumno/a, conocer a una edad temprana otras culturas, costumbres e instituciones, que le ayudaran a
formarse en un ambiente de tolerancia y solidaridad propias de una sociedad pluriculturalidad,desarrollando un
espiritu critico.

. Involucrar al Centro en una idea social plurilingiie y pluricultural, en la que se integran los procesos de
comunicacion e intercambio de experiencias a través de las TIC’s, y asi favorecer el desarrollo de la sociedad del
conocimiento del siglo XXI.

* Proporcionar al alumnado con necesidades educativas especiales instrumentos para enfrentarse a situaciones de
la vida ordinaria, a través de un mayor dominio del inglés, idioma presente en las nuevas tecnologias y la
informatica.

» Involucrar, como parte esencial del aprendizaje, la participacion de los alumnos/as en Proyectos Europeos, como
viajes, intercambio de informacion a través de Internet... integrando a alumnos/as en situaciones desfavorecidas
por sus condiciones sociales o personales.

.- Objetivos Lingiiisticos del Proyecto Bilingiie.

» Reforzar la capacidad expresiva y compresiva a través del aprendizaje de una nueva lengua (inglés).

» Reforzar la competencia comunicativa del alumno.

» Expresar conceptos y conocimientos del area de Conocimiento del Medio y de Artistica a través de una lengua
extranjera.

+ Expresarse fluidamente en inglés con el fin de expresar conceptos generales al finalizar la etapa primaria.

2.3.- Objetivos Culturales del Proyecto Bilingtie.

» Ampliar la cultura general de nuestros alumnos a través del conocimiento de las costumbres de otras sociedades,
en este caso la anglosajona.

. Abrir a los alumnos a nuevas experiencias que se ofreceran a través del desarrollo de la seccion bilingiie.

» Fomentar un espiritu abierto y tolerante con nuevas culturas.
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Durante el presente curso los niveles que cursan ensefianza bilingiie, son los siguientes:

EDUCACION PRIMARIA:
(x) CURSO N° UNIDADES
X 1° E. PRIMARIA 2
X 2° E. PRIMARIA 2
X 3° E. PRIMARIA 2
X 4° E. PRIMARIA 2
X 5° E. PRIMARIA 2
X 6° E. PRIMARIA 2
EDUCACION SECUNDARIA:
(x) CURSO N° UNIDADES
X 1° ESO 3
X 2°ESO 3
X 3°ESO 3
X 4° ESO 3

El plan de trabajo definido para el grupo de mejora para la implantacion del bilingiiismo del centro estara
configurado de la siguiente forma:

Objetivos:

1.- Una vez concedida la seccion bilingtie en los niveles de Educacion Primaria y en Educacion Secundaria, se
estima como necesario mejorar la competencia comunicativa.
2.-Evaluar la expresion oral de las asignaturas bilingiies.

3.-Potenciar el bilingiiismo en nuestro Centro para que el alumnado adquiera mejores niveles y competencias en
lengua extranjera
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Actividades a desarrollar:
Promocion y divulgacion de la cultura de paises anglo parlantes.
Realizar reuniones y actas de coordinacion entre especialistas y profesores bilingiies de cada curso
Coordinacion horizontal y vertical entre los miembros del grupo de trabajo.

Impulsar la comunicacion en inglés entre alumnos a través de preguntas clave durante las sesiones, apoyado con
carteles en las aulas.

Realizar dos evaluaciones orales por curso en secundaria en asignaturas de contenido

Realizar una evaluacién oral por curso en 5°y 6° de primaria en asignaturas de contenido

Utilizar como instrumento de evaluacién comun una rubrica para exposiciones orales. Una para secundaria y
otra para primaria.

Crear un programa de intercambio de cartas con centros de habla inglesa.

Las siguientes propuestas estan condicionadas por la situacion de pandemia mundial debido al virus COVID:
Organizar un viaje de inmersion lingiiistica a Londres en 3° de ESO. Organizar un viaje de

inmersion lingiiistica en Sierra de Gredos en 1° de ESO Participar en el programa Euroescola

para 4° de ESO.

Distribucion del profesorado en asignaturas no lingiiisticas:
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Cargo/Especialidad Materia bilingiie
Carrillo Morales, Inmaculada Profesorado de Ensefianza Secundaria (CC)  Unidn Europea - Inglés 40ES.0.
G - 19E5.0.
Gallego Cerezo, Estefania Profesorado de Ensefianza Secundaria (CC) Educa:cmn Plastica, Visual y Audiovisual
- Inglés

PESQ.
Garcia Rivero, Azucena Maria Educacion Primaria (CC) Educacidn Artistica - Inglés 30 de Educacion Primaria
Gonzalez Madrid, Rafael Personal centro concertado Geografia e Historia - Inglés 10ES.0.

40 de Educacidn Primaria
Lopez Luna, Daniel Educacion Primaria (CC) Educacidn Artistica - Inglés 50 de Educacion Primaria

60 de Educacion Primaria

10 de Educacion Primaria
Martin Parejo, David Vicente Educacion Primaria (CC) Educacidn Artfstica - Inglés

20 de Educacidn Primaria
Martinez Mufioz, Rocio Profesorado de Ensefianza Secundaria (CC)  Geografia e Historia - Inglés 20ES.0.

20E5.0.
Pérez Rasero, Daniel Profesorado de Ensefianza Secundaria (CC)  Tecnologia y Digitalizacion - Inglés

PEXRLT,
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8. Memorias administrativas.

8.1.- DOC

Colegio

Ramaén Izquierdo

Se ha presentado en documento adjunto a través de la plataforma Rayuela y se ha enviado a la administracion

educativa.

8.2.- Estadisticas de principio de curso

Alumnado:
EDUCACION .
AL EDUCACION PRIMARIA E.S.O. BTO
10 [ 20 [ 30 ] 1o 22 3] 4| 5 [e6 [1°]20] 3] 4] 1°0] 2
N° AULAS 2221212112112 1121|21{3]3] 4] 3] 3|3
N° ALUMNOS 43 | 48 | 50 | 50 [ 50 [ 50 [ 51 [ 51 | 50 | 90 | 90 | 90 [ 91 [ 104 [ 98
TOTALES 141 302 361 202
TOTAL DE ALUMNOS: 1006
CURSO / DEPARTAMENTO NOMBRE
Director Titular MIGUEL GAMBIN GALLEGO
Directora de Centro FATIMA DEL ARCO MARTIN
Jefe Estudios de Infantil y Primaria DAVID MARTIN PAREJO
Jefa de Estudios de ESO y Bachillerato CHRISTIAN MIGUEL MIGUEL
1° INFANTIL A ADELA POBLADOR LOPEZ
1° INFANTIL B MARIA SOLEDAD MATEOS BLANCO
2° INFANTIL A MARTA MARTINEZ FERRER
2° INFANTIL B MAGDALENA MARTINEZ-PIRON MANCHA
3° INFANTIL A PATRICIA DIAZ ESCOBAR
3° INFANTIL B ANA REYES GONZALEZ
COORDINADOR PRIMARIA JOSE MARIA SANCHEZ MORENO
1° PRIMARIA A INMACULADA GARCIA LOBO
1° PRIMARIA B ESTEFANIA VELEZ CASTILLO
2° PRIMARIA A SERGIO PIEDROLA GORDILLO
2° PRIMARIA B ELENA CARRASCO GARCIA-MORENO
3° PRIMARIA A AZUCENA MARIA GARCIA RIBERO
3° PRIMARIA B ANGEL MEJIAS MORENO
4° PRIMARIA A CARLOS ARRIBAS SANCHEZ
4° PRIMARIA B BELEN MONTESINO EXPOSITO
5° PRIMARIA A DAVID RIDER BUJALANCE
5° PRIMARIA B JESUS SANTIAGO PEREZ
6° PRIMARIA A SOLEDAD GARCIA GUZMAN
6° PRIMARIA B DANIEL LOPEZ LUNA
PAI PRIMARIA MAGDALENA PEREZ PILO
PROFESORA RELIGION PRIMARIA MARIA LUISA SANCHEZ MACIAS
PAI SECUNDARIA JOSE TOMAS ANDRADE PEINADO
PROFESOR DE INGLES Y ARTISTICA DAVID MARTIN PAREJO
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PROFESOR MATEMATICAS, EDUCACION FISICA

JOSE MARIA SANCHEZ MORENO

TUTORIA 1° ESO A
DEP. SOCIO-LINGUISTICO

MARIA LUISA DE LLANOS PEREZ

TUTORIA 1° ESOB
DEP. SOCIO-LINGUISTICO

INMACULADA CARRILLO MORALES

TUTORIA 1° ESO C
DEP. STEAM

ESTEFANIiA GALLEGO CEREZO

TUTORIA 2° ESO A
DEP. SOCIO-LINGUISTICO

ROCIO MARTINEZ MUNOZ

TUTORIA 2° ESO B
DEP. SOCIO-LINGUISTICO

ANA MARIA ALCANTARA FERNANDEZ

TUTORIA 2°ESO C
DEP. SOCIO-LINGUISTICO

JUAN MANUEL CABEZAS MARTIN

TUTORIA 3° ESO A (DIVERSIFICACION)

AN DANIEL PEREZ RASERO
DEP.nggllgi 13;15%(1)5]%1(30 CRISTINA VAZQUIANEZ NAVARRO
DEP.nggllgi I3N g%(l?s%co CRISTINA HUERTAS GRANADOS
TU]T)%ISQ ﬁgf&o D JESUS JORGE SANCHEZ
DEP,ng(c)IRoi-AL ;‘;I gtsj?s%co ANDREA MOLINA AGUILERA
TUITD%%I/;T‘E /53[0 C JOSE MANUEL VIVAS PARRON
TUngllfslT"EiﬁH A BELEN BEJARANO BUENO
TUTSE?SITOE%/?H B JOSE MANUEL GALLARDO VARGAS
TUngAngi/?wCH C MARTIN MORENO POZO
TUTSEII;TAS? EJ?&[CH A JUAN DIEGO FERNANDEZ GARCIA
T T Camos o
TUTSEII).ASZT" Eiﬁ?H C ANA MARTINEZ GONZALEZ

DEP. SOCIO-LINGUISTICO (RELIGION)

JESUS MARIA ORTEGA TAPIA

DEP. SOCIO-LINGUISTICO

MIGUEL GAMBIN GALLEGO

DEP. STEAM

FATIMA DEL ARCO MARTIN

DEP. STEAM

ANA YONAMINE MORENO

DEP. SOCIO-LINGUISTICO

CHRISTIAN MIGUEL MIGUEL

DEP. SOCIO-LINGUISTICO (PORTUGUES)

MARIA BARRAGAN LOZANO

DEP. SOCIO-LINGUISTICO

RAFAEL GONZALEZ MADRID

DEP. ORIENTACION

RAQUEL BORRERO LOPEZ

DEP. SOCIO-LINGUI{STICO

MIGUEL CIDONCHA PALOMO

DEP. STEAM

LUIS ARRIBAS SANCHEZ

DEP. STEAM

ANA MARIA CARRASCO CALVO
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8.3.- Situacion de las instalaciones y equipamiento

El centro cuenta con 50 aulas, 1 laboratorio y un amplio campo deportivo y de recreo. En cuanto a su estado de
mantenimiento hay que tener en cuenta que es un edificio que tiene mas de 50 afios y requlere algunas

ALLE GmAT EUMERU UL TARIILLA MrmAE fUERE AU e LR
EE

'l"_El AVERIDR O MARIS AEXILIAECAL
»

AVEWTA DI BARIL AUBILEADDRE

actualizaciones en sus instalaciones.

En cuanto al equipamiento, en los ultimos afios se ha seguido una linea de modernizacion digital: Instalacion de
cafiones de proyeccion y audio en practicamente todas las aulas.
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9.Seguimiento y evaluacion de la Programacion General
Anual.

9.1.- Planificacion de sesiones para seguimiento y evaluacion

La evaluacion de la PGA constituye una necesidad y un deber para los miembros de nuestro Equipo Docente.
Supone un proceso de reflexion en profundidad y constante de todos los ambitos de actividad y vida de nuestro
centro. Esto nos permitira conocer el grado de consecucion de los objetivos programados y adaptarlos a las
necesidades que se detecten en cualquier momento

La evaluacidén nos sirve como herramienta para averiguar si los procesos de organizacidon son eficaces, si los
cambios que ponemos en marcha funcionan, y definir nuestros puntos fuertes, asi como los aspectos que debemos
mejorar.

Ademas, la evaluacion de la PGA nos permite descubrir si ha sido 1til para resolver las necesidades educativas de
nuestro alumnado, y conocer el grado de satisfaccion de los miembros de la comunidad educativa.

Para efectuar esta evaluacion examinaremos los resultados logrados mediante los datos obtenidos y documentos del
centro.

Trimestralmente se dedicara una sesion de la CCP, para planificar, seguir y evaluar la PGA. Se veran las distintas
propuestas que se hayan ido dando en cada uno de los distintos ciclos educativos del Centro. Estas propuestas se

llevaran, igualmente, una vez al trimestre al Claustro de Profesores, que las evaluara, corregira y dara el visto
bueno si lo estima oportuno.

9.2.- Indicadores para seguimiento y evaluacion
En la memoria final de curso, se incluiran las correcciones necesarias y las propuestas de mejora para el proximo

curso.

Los Indicadores que utilizaremos para llevar a cabo dicha evaluacion son:

Porcentaje de alumnos que promocionan y titulan cada curso.

Numero de areas y horas dedicadas a medidas de refuerzo y apoyo

Numero de conflictos y situaciones, que han precisado la intervencion de la Comisidén de Convivencia.
Numero de conflictos resueltos satisfactoriamente por la Comisién de Convivencia.

Numero de reuniones con las familias de los alumnos

Numero de actividades extraescolares realizadas y de participantes en las mismas

Las conclusiones mas importantes de la evaluacion final sobre el grado de cumplimiento de la PGA realizada por el
claustro, el equipo directivo y el consejo escolar, serdn expuestas en la memoria de final de curso.
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10. Consideraciones finales.

Aprobada en el primer Consejo Escolar, con fecha de noviembre de 2023.
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