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1.INTRODUCCION

Es la NECESIDAD DE SISTEMATIZAR LA ATENCION A LA DIVERSIDAD
COMO MEDIDA GLOBAL EN EL CENTRO la que nos lleva a las tres especialistas
de este centro —dos profesoras de apoyo y una orientadora — a tratar en profundidad lo
gue a continuacion exponemos.

Nuestro deseo es dar a conocer este documento a todos los profesores del centro
para que puedan realizar aportaciones que lo enriquezcan y para que se vaya
integrando cada vez mas en la vida del centro. Ante la importante demanda de atencién
que recibimos por parte del profesorado de todo tipo de necesidades que presenta el
alumnado, hacemos esta propuesta de organizacion de todos los recursos humanos
existentes en el Centro para atender "toda la diversidad de necesidades educativas” del
alumnado.

La atencion a la diversidad es un proceso de individualizacion de la ensefianza a
través del cual damos respuesta a las diferencias individuales del alumnado; forma
parte de las funciones de accion tutorial y se traduce en la practica en una adecuacion
de la actividad educativa para que cada alumno/a consiga un desarrollo 6ptimo en sus
capacidades y aptitudes personales.

El concepto de "atencion a la diversidad™ tiene caracter inclusivo, compresivo e
integrador al intentar dar respuesta tanto a los alumnos con necesidades educativas de
apoyo especifico, como también a la "diversidad de necesidades” que en todo
momento esta presente en un aula. Esta diversidad viene expresada en diferentes
ritmos de aprendizaje, de esfuerzo personal, de estrategias personales de aprendizaje,
de intereses, motivacion hacia las tareas escolares y rendimiento académico. Debemos,
ademas, tener en cuenta el carécter interactivo de las dificultades de aprendizaje, ya
que, a menudo, no se trata de una dificultad asociada al propio alumno por sus
limitaciones fisicas, sensoriales o psicolégicas, sino que también puede deberse a
diversos factores relacionados con el contexto escolar (clima del aula, accion docente,
interaccion con el grupo-clase) y contexto familiar (estilos educativos).

La atencion a la diversidad supone llevar a cabo un trabajo educativo continuo y
compartido entre los docentes para buscar respuestas que permitan un mayor ajuste
entre la capacidad de cada alumno/a y la intervencién educativa, facilitando que todos
puedan acceder a unos aprendizajes que se consideran fundamentales para su
desarrollo y socializacion, respetando los intereses, motivaciones y capacidades.

Las actividades a realizar estaran incardinadas en el Plan de Atencion a la
Diversidad (o Plan de Apoyo al Proceso de Ensefianza-Aprendizaje). Dicho Plan
responde a la singularidad de centro y ofrece una respuesta educativa a todos los
alumnos/as y en especial a quienes tienen un riesgo evidente de fracaso escolar. Asi,
este plan contempla la atencién a la diversidad en todas sus posibles vertientes a
través de medidas de caracter general, medidas ordinarias y medidas extraordinarias.
Y los principios en los se basa su disefio son: normalizacion, inclusion e
individualizacion.

Nuestro centro cuenta actualmente con un aula de apoyo concertada para la
Etapa de Educacion Primaria. En Educacion Secundaria no tenemos aula de
apoyo, pero si se tienen destinadas algunas horas para refuerzo educativo fuera
del aula.
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2. JUSTIFICACION.

La diversidad es una caracteristica intrinseca de los grupos humanos, ya que cada
persona tiene un modo especial de pensar, de sentir y de actuar,
independientemente de que, desde el punto de vista evolutivo, existan unos
patrones cognitivos, afectivos y conductuales con ciertas semejanzas. Dicha
variabilidad, ligada a diferencias en las capacidades, necesidades, intereses, ritmo
de maduracion, condiciones socioculturales, etc., abarca un amplio espectro de
situaciones, en cuyos extremos aparecen los sujetos que mas se alejan de lo
habitual. Frente a una vision que asocia el concepto de diversidad exclusivamente a
los colectivos que tienen unas peculiaridades tales que requieren un diagndéstico y
una atencion por parte de profesionales especializados, consideramos que en los
grupos educativos existe una variabilidad natural, a la que se debe ofrecer una
atencion educativa de calidad a lo largo de toda la escolaridad.

Por tanto, entendemos la ATENCION A LA DIVERSIDAD como el conjunto
de acciones educativas que en un sentido amplio intentan prevenir y dar
respuesta a las necesidades, temporales o permanentes, de todo el alumnado
del centro y, entre ellos, a los que requieren una actuacion especifica derivada
de factores personales o sociales relacionados con situaciones de desventaja
sociocultural, de altas capacidades y de discapacidad fisica, psiquica o
sensorial.

Es necesario emprender un proceso de reflexion y revision de la situacién actual de
la atencion a la diversidad, por entender que esta debe ser uno de los rasgos
caracteristicos de nuestra propuesta educativa, dado que reconocemos en ella una
forma de atencién y servicio a nuestros destinatarios preferentes: LOS MAS
DESFAVORECIDOS.

Por todo ello, los PRINCIPIOS que orientan la ATENCION A LA DIVERSIDAD
en una Escuela salesiana son:

e Comprometerse con los méas necesitados, segin la opcion preferente de Don
Bosco.

e Expresar plenamente el Sistema Preventivo en su accion educativa.

e Vivir la diversidad como fuente de enriquecimiento personal de todos, por
ello acoge a todos los alumnos sin distincion de nacionalidad, religion,
caracteristicas personales, sociales, etc.

e Proponer la comunidad educativo-pastoral como principio, espacio Yy
experiencia de colaboracion, cooperacién y compromiso humano y
cristiano.

e Entender la tarea educadora y evangelizadora dentro de un proyecto
educativo-pastoral.

e Trabajar por conseguir una educacion integral, atendiendo al equilibrio de
las diferentes dimensiones de la persona.

e Mostrarse especialmente preocupada por la formacion e insercion socio-
laboral de jovenes con bajo nivel educativo.
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3.0BJETIVOS DEL PAD

A) OBJETIVOS GENERALES

a. Dar una respuesta adecuada e individualizada a todos aquellos alumnos/as
que presenten dificultades o necesidades educativas especiales.

b. Colaborar en la elaboracion de propuestas de organizacién de medidas de
apoyo y refuerzo educativo.

c. Desarrollar medidas para la prevencion y deteccion de las necesidades de
apoyo educativo.

d. Realizar la evaluacién psicopedagogica en Secundaria (y Unicamente las
pruebas de Nivel de Competencia Curricular en Infantil y Primaria) de los
alumnos/as que salgan por primera vez; volviéndola a repetir por norma
general, cuando el alumno cambie de etapa educativa o bien cuando por otras
circunstancias lo requieran.

e. Contribuir en el disefio y seguimiento de Adaptaciones Curriculares
apropiadas a las NEAE de alumnos, implicando al profesorado,
especialmente al tutor/a del alumno/a en dicho disefio y seguimiento.

f. Colaborar con el tutor/a y profesorado de area en la preparacion de la
evaluacion y seguimiento del alumnado y las entrevistas con padres.
g. Establecer una atencién individualizada a familias, profesorado y alumnado.

h. Colaborar en el establecimiento de cauces fluidos de comunicacién con:
familias, EOEP/EAT/EE, Orientadores y centros de zona, Servicios
Sanitarios, Direccion Provincial, etc.

B) OBJETIVOS ESPECIFICOS

El objetivo final de la atencion a la diversidad en un centro educativo salesiano
debe ser: Establecer y desarrollar las medidas organizativas y pedagogicas
necesarias para responder con la maxima calidad a las necesidades educativas
de nuestros destinatarios. Ello conlleva:

e Conseguir una atencion educativa de calidad respecto a las necesidades
especificas y diferenciales que presenta el alumnado de nuestros centros.

e Lograr una respuesta autbnoma y adaptada a las necesidades y
caracteristicas propias de cada alumno.

e Atender de forma personalizada al alumnado que presenta necesidades
educativas especificas en razon de su discapacidad, dificultad de aprendizaje
o0 circunstancias de desventaja sociocultural.

e Garantizar una rapida y eficaz adaptacion del alumnado al centro y al
entorno.

e Compensar los posibles desfases curriculares del alumnado en desventaja
social y cultural.

e Adquirir unos adecuados niveles de competencia intercultural por parte todo
el alumnado.
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e Mejorar los niveles de integracion conductual del alumnado con
alteraciones del comportamiento en el ambito escolar.

e Asegurar el acceso al curriculo para alumnos con NEE de acuerdo con el
principio de igualdad de oportunidades.

e Garantizar una orientacion personalizada en funcion de las caracteristicas y
necesidades de los alumnos.

e Trazar lineas para el trabajo colaborativo entre familia y escuela.

e Posibilitar y promover la insercion socio-laboral del alumnado que presenta
NEAE.

e Cuidar la elaboracion, desarrollo, evaluacion y propuestas de mejora del
Proyecto Educativo.

e Asegurar la implicacion del profesorado en el Proyecto Educativo,
atendiendo a la responsabilidad individual y la necesaria corresponsabilidad
desde el trabajo colaborativo en equipo y con el resto de la comunidad
educativo-pastoral.

e Trazar las estrategias de ensefianza-aprendizajes, atendiendo al cuido del
ambiente, aprendizaje social a través de la implicacion y colaboracién del
alumnado en el &mbito del Proyecto Educativo.

e Elaborar el Plan de Atencion a la Diversidad de Centro (PADC), con
especial atencion al curriculum propio.

e Optimizar los recursos del centro, tanto materiales como personales, desde
una buena seleccion, adquisicién, organizacion, aplicacion y mejora
continua.

e Situarnos desde una cultura colaborativa, favorecedora de la investigacion y
avance desde la propia practica, entender las dificultades como elemento de
oportunidades y retos.

e Concebir a la escuela en el continuo de la renovacion e innovacion, como
oportunidad para diversificar la respuesta educativa.
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4. CARACTERISTICAS GENERALES DEL CENTRO:

a. UBICACION GEOGRAFICA.

El Colegio Salesiano “Ramon Izquierdo” esta ubicado en la localidad de
Badajoz, en la nueva barriada de Valdepasillas, una zona donde han aumentado
constantemente las construcciones de nuevas viviendas, lo cual ha provocado un
aumento de la cantidad y variedad de las familias que acceden a nuestro centro.
Siguiendo su Proyecto Educativo Pastoral Salesiano (PEPS), podemos explicitar
algunas caracteristicas del mismo que seran relevantes para comprender nuestra
actuacion en la presente propuesta:

El centro esté situado en el suroeste de la ciudad de Badajoz, capital que ronda los
150.000 habitantes, en la Avenida M2 Auxiliadora, n° 4, antigua Carretera de Olivenza.
Contamos con unas instalaciones adecuadas a todos los niveles: un nimero ajustado de
aulas ordinarias en funcién del nimero de alumnos, salas para los profesores, para los
coordinadores de ciclo, para el Departamento de Orientacion y para cada uno de los
tres componentes principales del Equipo Directivo, amplios espacios comunes, areas
deportivas, biblioteca, salon de actos, laboratorios, cafeteria, sala de audiovisuales,
entre otros.

Como sefialamos anteriormente, esta situado en una barriada de reciente construccion,
por lo que se esta cuidando por parte de las Instituciones Pablicas de que existan
amplias avenidas, espaciosos parques y jardines. Asi mismo, nuestro centro dispone
también de un gran patio central y campos de deportes, dotados de importante arbolado
y jardines.

b. CARACTERISTICAS SOCIO-ECONOMICAS Y CULTURALES DEL
ENTORNO.

El nivel socioeconémico de las familias del centro es predominantemente medio,
aunque con fuertes oscilaciones al polo medio-bajo. Nos encontramos, por tanto, con
diferencias psicoldgicas, sociales y econémicas que habran de tenerse en cuenta a la
hora de elaborar los programas y directrices educativas. La mayor parte de las familias
tienen profesiones que pertenecen el sector terciario (servicios). Sin embargo, al igual
que en el alumnado, los perfiles parentales son de gran heterogeneidad.

Los dos grupos familiares coinciden en una vivencia de fe que responde a la
conjuncion de una auténtica formacién creyente, junto con ciertas tradiciones,
costumbres, normas, etc. La fe se vive como algo importante en cuanto que puede dar
al nifio valores morales que la familia considera importante; aunque a veces, sean
incapaces de transmitirla. De aqui, que deleguen este aspecto de la educacion del nifio
en personas que tienen cierta influencia en sus hijos, como pueden ser los profesores de
Religion, catequesis, monitores de A.D.S, ambiente del centro, etc.
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c¢. SERVICIOS E INSTITUCIONES RELACIONADAS CON EL TEMA EN EL
ENTORNO.

Los servicios e instituciones del sector con los que el centro mantiene mayor contacto y
colaboracion son:
ADMINISTRACION EDUCATIVA: EOEP, equipos especificos, EAT,
Servicios sociales, CPR, Inspeccion educativa, etc.
UNIVERSIDADES: UNED, UEX; etc.
ASOCIACIONES: APNABA, COCEMFE, AECC, Sindrome Down, etc.
OTRAS ENTIDADES: policia, FFMM, Fundacién Solidaridad Don Bosco y
otras, ONGD Solidaridad Don Bosco, Ayuntamiento, etc.
CENTROS PRIVADOS DE REHABILITACION, LOGOPEDIA Y OTROS
SERVICIOS EDUCATIVOS.

d. ESPACIOS FiSICOS Y MEDIOS MATERIALES QUE POSEE EL CENTRO.

El Colegio Salesiano “Ramoén Izquierdo” se ubica dentro del nucleo urbano, con una
parcela integrada en una manzana casi exclusiva, con una superficie total de 33.478,25
m2, la superficie construida es de 14.976 m2.

El centro dispone de tres edificios diferenciados, de tres y dos plantas (Primaria e
Infantil, Secundaria y Bachillerato). En ellos se disponen un total de 19, 14 y 15 clases
respectivamente.

Ademas de los patios centrales, también se dispone de un pabellon deportivo y un
teatro recién reformado con una superficie total de 1.025 m2 y 1.071 m2
respectivamente.

e. RECURSOS HUMANOS CON LOS QUE CUENTA EL CENTRO.

El nimero de docentes con los que cuenta el centro es de 62. En esta plantilla existe un
importante nimero de profesorado de mayor edad que han iniciado su prejubilacion o
que estan proximos a hacerlo, lo cual aporta estabilidad, coherencia, madurez y
excelencia al centro y a todos sus proyectos; y por otro lado, también existe un nutrido
grupo de docentes que cuentan ya con una experiencia minima de 10 afios de docencia,
asi como un buen nimero de docentes mas “jovenes” 0 con menos afios de experiencia
gue aportan innovacion, frescura, dinamismo y reciclaje en las actividades y programas
del colegio. Los niveles de cohesion intergrupal y comunicacién entre este grupo de
profesores son altos.
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Actualmente, nuestro Departamento de Orientacion esta COMPUESTO POR;

Orientadora (Psicdloga).

Profesora de Apoyo a la Integracion en Educacion Primaria (Maestra de Pedagogia
Terapéutica; de Audicion y Lenguaje y Psicopedagoga).

Profesora de Refuerzo Educativo en Educacion Secundaria Obligatoria (Maestra de Pedagogia
Terapéutica y Psicopedagoga).

Profesora de Refuerzo Educativo en Educacion Secundaria Obligatoria (Maestra de Pedagogia
Terapéutica y Psicopedagoga).

Coordinador de Pastoral de la Casa (SDB).

Cada uno de los componentes del Departamento ha de cumplir con una serie de funciones y tareas
que les son encomendadas segun la normativa y las caracteristicas del Centro. Asi mismo, en el
trabajo de atencion a la diversidad es imprescindible la figura del profesor tutor. Veamos por
tanto las funciones de los profesionales clave para el desarrollo de este plan de trabajo:
orientadora, profesoras de apoyo, profesores/as tutores/as, coordinador de Pastoral:

1. Orientadora

COMPETENCIAS

= Asesorar a la ETCP proporcionando criterios psicopedagdgicos y de atencion a la diversidad
en los elementos constitutivos de los proyectos curriculares.

= Colaborar en la prevencion y deteccion de dificultades de aprendizaje.

= Realizar la evaluacion psicopedagogica, y en su caso el dictamen, de los alumnos que
precisen la adopcidn de medidas educativas especificas.

= Conocer la planificacion, desarrollo y seguimiento de las adaptaciones curriculares.

= Colaborar con los tutores/as en la elaboracion del consejo orientador para aquellos alumnos
gue presenten problemas de aprendizaje y terminen la ESO.

= Colaborar en la programacion de los diferentes planes, en el disefio y revision de la
documentacion del Departamento, asi como en las de funcionamiento general del mismo.

= Colaborar en el desarrollo, funcionamiento y evaluacién del programa de actividades del
departamento.

= Asesorar a familias, profesorado y alumnado que asi lo solicite, en funcion de sus
necesidades.

- = Distribuyendo al alumnado para el establecimiento de medidas tanto
S T or_din~arias como extraordin_a}rias de a_ltenc!()n a la diversidad.

£ EE . = Disefiando planes de atencion a la diversidad. _ o

5§ S g = Colaborando con el desarrollo de_o_tras medldas organizativas que se
E 55§ propongan desde el Centro y/o Administracion Educativa.

S
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= Realizando estudios del grupo-clase si se precisa.

= Dando a conocer las pautas/proceso de deteccion de alumnado con
necesidades educativas especiales.

= Recibiendo y clarificando las demandas, tanto de evaluacion como de
seguimiento.

= Colaborando en la puesta en marcha de medidas ordinarias de atencién a
la diversidad.

= Dando a conocer los aspectos curriculares y caracteristicas del estilo de
aprendizaje relevantes del informe psicopedagogico.

= Facilitando orientaciones pedagdgicas como resultado de la evaluacion
psicopedagdgica.

= Colaborando en el seguimiento (semanal, mensual, trimestral y anual)de
ACNEAE y alumnado con necesidades educativas especiales en general.

= Proponiendo y coordinando actividades de innovacion educativa como
medida de prevencion de dificultades de aprendizaje y garantia del éxito
escolar del alumnado a través de estrategias de asesoramiento
colaborativo.

= Colaborando en el proceso de deteccion y valoracion de N.E.A.E.

= Extrayendo conclusiones sobre las valoraciones realizadas y pautas a tener
en cuenta.

= Realizando la evaluacion y el seguimiento de los grupos de apoyo.

= Unificando criterios y estableciendo lineas metodoldgicas comunes para
valoracion, competencia curricular, seguimiento con las familias,
evaluacion, adaptaciones curriculares, comunicacién con el profesorado.

= Dirigiendo el procedimiento dela evaluacién psicopedagdgica del
alumnado de Secundaria.

= Colaborando en el establecimiento de medidas extraordinarias de atencion
al alumnado.

Asesoramiento en todo lo relacionado con la formacion académica y

desarrollo personal de sus hijos.

Solicitud de colaboracion y consentimiento para el desarrollo de la evaluacion

psicopedagdgica y otras pruebas especificas de alumnos con necesidades

educativas.

Informacion de los resultados obtenidos en la evaluacion.

Asesoramiento y colaboracién en las medidas de atencion a la diversidad.

Coordinacion con tutores/asy
profesorado de area:

Coordinacion con las
profesoras de apoyo:

Coordinacion
con las
familias:
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2. Profesoras de Apoyo al Programa de Atencién a la Diversidad

Establecer cauces fluidos de comunicacion y colaboracién con el profesorado y las familias

de los alumnos con NEAE, partiendo de la elaboracion de un horario coordinado.

Colaborar con los departamentos didacticos y equipos docentes en la prevencion, deteccion y

valoracion de problemas de aprendizaje, en las medidas de flexibilizacion organizativa, asi

como en la planificacion y desarrollo de adaptaciones curriculares dirigidas al alumnado con

NEAE, en situacion de desventaja social o bien a aquellos que presenten dificultades de

aprendizaje.

Colaborar en el desarrollo de la evaluacién psicopedagogica.

Realizar actividades de apoyo educativo y seguimiento individualizado para el alumnado con

NEAE.

Elaborar y facilitar materiales para llevar a cabo dentro del aula Medidas Ordinarias de

Atencion a la Diversidad.

Colaborar con los tutores/as en la elaboracion del consejo orientador para aquellos

alumnos/as que presenten problemas de aprendizaje y terminen la ESO.

Colaborar en la programacion de los diferentes planes (prioritariamente el PAD), en el

disefio y revisién de la documentacién del Departamento, asi como en las de funcionamiento

general del mismo.

= Identificacion y prevencion de necesidades educativas de apoyo especifico.

= Atencion directa a los alumnos/as con N.E.A.E.

= Elaboracion de materiales especificos para el trabajo individualizado.

= Disefio y seguimiento del Programa de Acogida y Atencién al Alumnado Inmigrante.

= Dinamizacion y colaboracion con el proceso de elaboracién de planes de
intervencion.

= Observacion y seguimiento del alumnado del Centro.

= Colaboracién y planificacion de actividades que faciliten la inclusion.

= Colaboracion en la elaboracion de Planes de Intervencion.

= Aportacion de recursos y materiales de apoyo.

= Colaboracién en el proceso de evaluacion, seguimiento y promocion de los alumnos

con NEAE.

= Planificacién de actividades conjuntas.

= Aporte de informacion.

Asesoramiento en la elaboracion y seguimiento de los planes de apoyo y refuerzo de

alumnado gue no promociona y/o alumnado que promociona con materias suspensas.

= Formacién sobre temas especificos relacionados con la educacion especial y la

inclusion educativa.

= Asesoramiento al profesorado de las diferentes areas con respecto a la mejora del

disefio y evaluacion de materiales didacticos, desarrollos metodoldgicos inclusivos,

etc.

= Colaborando en el proceso de deteccion y valoracion de N.E.A.E.

= Extrayendo conclusiones de las valoraciones realizadas para la realizacion del
Informe y pautas a tener en cuenta a la hora del trabajo en el aula.

= Realizando la evaluacion y el seguimiento de los grupos de apoyo.

= Unificando criterios y estableciendo lineas metodoldgicas.

= Colaborando en las actividades de programacion, disefio y revision de la
documentacion del Departamento, asi como en las de funcionamiento general del
mismo.

Con el alumnado:

Con tutores/as y profesorado
de area

Coordinacion con
la Orientadora
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= Recabando informacion sobre el ambiente familiar.

= Facilitando pautas y criterios de actuacién para el ambito familiar.

= Planificando actuaciones concretas con las familias.

= Transmitiendo informacién sobre las necesidades educativas, su proceso escolar y los
avances del alumnado.

» Manteniendo un cauce de comunicacion fluido a través, entre otros medios, de
Qualitas Familia.

Con las
familias:

3. Profesores/as tutor/es

Implicacion en el desarrollo y coordinacion de las medidas de atencion a la diversidad como
principal responsable del proceso educativo del alumnado.

Disefio, elaboracion y puesta en practica de todas las medidas ordinarias de atencién al
alumnado que se precisen.

Colaboracion en la deteccion de dificultades de aprendizaje y/o necesidades educativas de
apoyo especifico.

Coordinacion con cada uno de los especialistas en atencién a la diversidad.

Colaboracion en la evaluacion psicopedagogica del alumnado.

Coordinacion del proceso de elaboracion de adaptaciones curriculares del profesorado de las
diferentes areas, asi como implicacion en la elaboracion y seguimiento mensual/trimestral de

las mismas.

4. Coordinador de Pastoral

Colaborar en la programacion y desarrollo de las medidas de atencion a la

diversidad en el Centro.
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En concreto, este departamento de orientacion desarrolla las siguientes actividades relacionadas con
la ATENCION A LA DIVERSIDAD EN EL CENTRO:

RESPONSABLES p
ACTIVIDADES E IMPLICADOS TEMPORALIZACION
1. Proponer criterios y procedimientos para organizar las
actividades de apoyo educativo dirigidas a los alumnos con DO Septiembre
dificultades de aprendizaje
2. Establecer un calendario de reuniones trimestrales del DO con el Septiembre
Claustro. DO, ED, Ciclos

(revision trimestral)

3. Organizar reuniones de intercambio de informacion entre tutores

DO y todos los

de primaria y primer ciclo de secundaria y entre primer y segundo N Septiembre
. . implicados

ciclo de secundaria.

4. Elaborar propuestas organizativas y curriculares para incluir en

el Plan de Atencidn a la Diversidad, como continuar asesorando al DO Septiembre

claustro  sobre la elaboracion de programas de
refuerzo/recuperacion y la necesidad de seguimiento de los
mismos.

(revision trimestral)

5. Elaborar los ajustes curriculares, adaptaciones e informes de
seguimiento que se vayan realizando a lo largo del curso para los
alumnos que lo precisen estableciendo como fecha tope de entrega
a la subdirecciébn un mes de plazo tras la entrega de las

programaciones.

DO, tutores y
subdireccion

A principio de curso

A lo largo de todo el
curso

6. Realizar el analisis y la valoracion de las actuaciones realizadas
por el DO en el &mbito de la atencidn a los alumnos de apoyo.

DO

Semanal, Intermedio y
Trimestral

7. Realizar un seguimiento de aquellos alumnos que adn
presentando dificultades no estan recibiendo un apoyo especifico
fuera del aula

DO vy tutores

Durante todo el curso

Trimestralmente

8. Disefiar nuevos instrumentos, criterios y medidas ordinarias de
atencion a la diversidad para detectar y prevenir dificultades de

aprendizaje.

DO vy tutores

Al inicio y durante
todo el curso

9. Recoger demandas de intervencidn, llevar a cabo los procesos de
evaluacion psicopedagdgica y elaborar un informe y/o dictamen.

Orientadoray PT

A lo largo de todo el
Ccurso

10. Reuniones de coordinacion para disefiar, poner en marcha y
establecer un seguimiento los diferentes programas de intervencion
de alumnos con NEAE (adaptaciones y ajustes curriculares).
Durante este curso consolidaremos la utilizacién del Mdédulo de
Orientacion de Qe para facilitar la implicacién del profesorado y la
continuidad de los tratamientos y seguimientos de los mismos.

Profesoras de
apoyo, tutores y
profesorado de area

A lo largo de todo el
Ccurso

(Semanal, Intermedio
y Trimestral)

11. Establecer reuniones periddicas con las familias para

mantenerles informados del proceso de ensefianza-aprendizaje de DO Segln necesidad
los alumnos.

12. Asistir y participar en las sesiones de evaluacién de los grupos DO Juntas de Evaluacion
de alumnos, de acuerdo con la normativa vigente. (Inicial y Trimestrales)
13. Contacto y coordinacion con otros servicios del sector para dar DO

A lo largo del curso y

PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD
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RESPONSABLES p
ACTIVIDADES E IMPLICADOS TEMPORALIZACION
mayor coherencia a la actuacién educativa (EOEP, Universidad, segln las necesidades.

Ayuntamiento, Servicios Sociales, ONG, Departamento de
Pastoral, etc.).

14. Colaborar en la difusion de la imagen del centro,
promocionando la atencion de calidad que se realiza en nuestras D.O. Al inicio del curso
aulas de apoyo

15. Asesorar a las familias en los tramites necesarios para la DO Cuando se publican en
solicitud de becas para ACNEE. BOE / DOE

16. Promover proyectos de innovacién educativa en todo el centro,
apoyando la implantacion del Proyecto de Actualizacion DO A lo largo del curso
Pedagogica — Pastoral de la Inspectoria.

17. Asesorar en desarrollo y coordinacion de programas de mejora
del éxito educativo que sean desarrollados en el centro (como DO A lo largo del curso
Proyect@, Refuerz@, REMA, Comunic@...).

18. Colaborar activamente en el desarrollo y seguimiento del
programa de ayuda entre iguales “Alumnado Acompafiante” para la DO A lo largo del curso
mejora de la convivencia escolar.

19. Coordinar proyecto de refuerzos ordinarios en el aula (grupos

flexibles) en Primaria y ESO. DO Alo largo del curso
20. Valoraciéon de la satisfaccion de las familias y alumnos/as

. . . . it DO A lo largo del curso
usuarios de las aulas de apoyo (cuestionario de satisfaccion).
21. Realizacion de la Memoria de la programacién del D.O. DO Final de curso
22. Difundir informacion y materiales del DO a través de los DO Primer trimestre.

respectivos apartados reservado en la web del centro
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3. MEDIDAS GENERALES DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

ESTABLECIDAS POR EL CENTRO:

a. PROYECTOS DE INNOVACION EDUCATIVA EMPRENDIDOS POR EL

CENTRO.

El presente apartado pretende hacer referencia a la participacion del centro en proyectos de innovacion e
investigacion educativa, proyectos de formacion en centros, actuaciones para el fomento de la implicacion de
todos los miembros de la comunidad educativa, asi como en otros planes, programas o proyectos relacionados
con la atencion a la diversidad del alumnado; el refuerzo educativo en horario extraescolar; la integracion
curricular de las tecnologias de la informacion y la comunicacion; la competencia lectora; la educacion en
valores; la mejora de la convivencia escolar; la potenciacién de la ensefianza y el aprendizaje de las lenguas

extranjeras; cultura emprendedora; inteligencia emocional.

ACTUACION/ 2 NIVELES
PROYECTO BREVE DESCRIPCION IMPLICADOS
Grupo de trabajo que desarrolla una metodologia innovadora para Todos 10S CUrsos
Proyecto “Caminando | el trabajo cooperativo dentro del aula; favorece el aprendizaje

hacia la escuela inclusiva.
Grupos Interactivos para
el desarrollo de un
aprendizaje colaborativo”

dialégico y cooperativo a través de la interaccion relacionadas
con los aprendizajes entre el alumnado. Esta practica escolar de
éxito actualmente se desarrolla en las areas de Lengua y
Matematicas y es coordinada por la Profesora de Apoyo de
Primaria.

de la etapa de
Primaria
(diferentes
niveles y ritmos
de incorporacion)

Formacion al profesorado
en INNOVACION
METODOLOGICA

Trabajo con un grupo de profesores nuevos para la
implementacion en el centro de este proyecto de innovacion
metodolégica (Plan de Formacion del Centro)

Todo el centro

Proyecto de Atencion a la
Diversidad (integrado en el
PCC y de las
Programaciones de Aula) y
Aulas- Unidad de Apoyo a
la Integracién en Primaria y
Refuerzo Educativo en
Secundaria

Desarrollo de medidas ordinarias de atencion a la diversidad a
través de los proyectos institucionales ordinarios, desarrolladas
por todo el equipo docente.

Desarrollo de medidas extraordinarias de atencion a la diversidad
protocolizadas en el Plan de Atencion la Diversidad del Centro,
coordinadas por el Equipo Directivo y el Departamento de
Orientacion  (Psicologa y PTs) y desarrolladas por las
profesionales de Pedagogia Terapéutica junto con el equipo
docente garantizando el éxito de las medidas adoptadas.

Atencidn especifica/especializada a alumnado con dificultades de
aprendizaje y/o necesidades educativas especiales (con y sin
dictamen de escolarizacion) llevada a cabo por una profesional en
PT (Departamento de Orientacién del Centro).

Infantil, Primaria
y Secundaria

Grupos Flexibles para el
aprendizaje de las areas
instrumentales

Organizacién flexible para el desarrollo de una mejor atencion
educativa individualizada y dentro del aula para favorecer la
atencion a la diversidad, la atencion a los diferentes ritmos de
aprendizaje, inteligencias multiples, etc. Actualmente se lleva a
cabo sélo en el area de Matematicas, aunque con proyeccién a
desarrollarse ésta o similares metodologias (desdobles) en todas
las instrumentales y no s6lo en ESO, sino también en tercer ciclo
de Primaria. La profesora de Refuerzo del Centro coordina la
implementacion de la metodologia y colabora en el desarrollo de
la misma.

Algunos cursos
de Primaria /
Algunos cursos
de ESO

Programas de mejora del
éxito educativo: Programa
de apoyo socioeducativo
REMA (Convocatoria de la
Junta de Extremadura)

Programa de refuerzo extraescolar para la mejora del rendimiento
en las areas de Lengua Castellana, Lengua Extranjera (Inglés),
Matematicas; asi como para el desarrollo de la Competencia
Socioemocional. Solicitado, pendiente de resolucidn.

Desde 3° EP a 3°
ESO

PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD
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ACTUACION/ - NIVELES
PROYECTO IRa3 pl=salClon] IMPLICADOS
Programas de mejora del .
L o Programa de refuerzo escolar para la mejora del desarrollo de la o o
éxito ed_ucatlvo. Program_a competencia linglistica mediante las areas de Lengua Castellana Desde 3°EP a 6
Comunic@ (Convocatoria EP.

de la Junta de Extremadura)

y Matematicas. Solicitado, pendiente de resolucidn.

Plan  Participacién vy
Coordinacion Vertical del
Centro

Protocolo de medidas de centro que pretenden fomentar la
participacién familiar en el centro (a partir del Plan F de Familias
de la Consejeria de Educacién); asi como garantizar la
coordinacion entre los profesionales del centro fundamentalmente
en los periodos de transicion y en los momentos mas sensibles de
la escolarizacion del alumnado.

Infantil, Primaria
y Secundaria

sesiones
Plan de

Programa de
grupales del
Accion Tutorial

Material disefiado por el Departamento de Orientacion del Centro
para el desarrollo de las sesiones de tutoria grupal, escuchando
propuestas de diferentes programas de valores, ciudadania global,
educaciéon emocional, etc., propuestos por instituciones como
Asociacion Espafiola Contra el Cancer, Fundacion de Ayuda
Contra la Drogadiccion, Fundacion BBVA, Manos Unidas, ONG
Solidaridad Don Bosco, Campafia Mundial por la
Educacion/Semana de Accion Mundial por la Educacion,
Direccion General de Tréfico, Federacion de Personas con
Discapacidad Fisica y Organica de la Provincia de Badajoz
(COCEMFE), ONCE, etc.

Toda la etapa
(todas las etapas
del Centro)

Grupos de trabajo de
mejora de la calidad
docente

Grupos de trabajo interdisciplinares y de caracter vertical que
desarrolla un trabajo de analisis y disefio de propuestas para la
mejora del rendimiento académico de nuestro alumnado y la
mejora general de la calidad docente:

e  Grupo de trabajo de Actualizacién Pedagogica-Pastoral

e  Grupo de trabajo de Innovacién Metodoldgica

e  Grupo de trabajo de Planes Europeos.

e  Grupo de trabajo de Imagen del Centro.

Infantil, Primaria
y Secundaria

Proyecto de
Bilinguiismo/Secciones

Bilinglies con dos tipos de
acciones: dirigidas  al
alumnado vy dirigidas al

profesorado.

Acciones dirigidas al alumnado:

Programa de fomento del plurilingtiismo, con el fin de potenciar
especialmente la ensefianza y el aprendizaje de la lengua inglesa,
a través de las Disciplinas No Linguisticas. Durante el curso
2012/2013 el centro ha contado con una seccion bilingtie en tercer
ciclo de Primaria, pero de cara al curso que viene, 2013/2014, se
activan las secciones bilinglies en primer y segundo ciclo de
Primaria, asi como en 1°y2° de ESO, por lo que nuestro centro
pasa a convertirse en un Centro Bilingue.

Primaria y ESO

Acciones dirigidas al profesorado:

Formacion en Centro del profesorado para la adquisicion de los
niveles de inglés B1 y B2 del MECR. Grupo de trabajo
constituido por profesorado del claustro: un grupo de
profesores/as debidamente cualificado ha impartido clases de
inglés (fuera de horario lectivo) a otro grupo de profesores/as del
centro interesados en la obtencion de las titulaciones B1 y B2 de
dicho idioma. Se prevé continuidad de la experiencia formativa
en los proximos cursos.

Infantil, Primaria
y Secundaria

PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD
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ACTUACION/ - NIVELES
PROYECTO IRa3 pl=salClon] IMPLICADOS
Acciones formativas para el apoyo a la docencia: Plataforma
MOODLE
Proyecto de formacidn en Centro sobre Moodle para el desarrollo
de grupos de trabajo en torno a la implementacidn de espacios
virtuales de ensefianza — aprendizaje en el centro. Durante el
Proyecto TIC de | presente curso se han desarrollado dos experiencias piloto, un

Formacién en Centro con

dos tipos de acciones
formativas: apoyo a la
docencia (MOODLE) vy

apoyo a la organizacion y
gestion docente (Mddulos
de Programaciones vy

Orientacion de la
Plataforma Qualitas
Educativas para el
desarrollo del Sistema de
Gestiébn de Calidad del
Centro)

aula virtual para trabajar matematicas en 3° de ESO, para
complementar el trabajo presencial desarrollado en clase a partir
de los diferentes estilos de aprendizaje del alumnado; un aula
virtual de coordinacion docente para el Departamento de
Orientacién como parte, a su vez, del proyecto CVUEX (Campus
Virtual Extenso) de la Universidad de Extremadura.

Acciones formativas para el desarrollo de Programaciones,
Plan de Accion Tutorial, etc., a través de Qe

Proyecto de formacién continuada en centro sobre el uso de la
plataforma para el desarrollo del Sistema de Gestion de Calidad
en Centro y que el profesorado utiliza diariamente (parte de
faltas, incidencias, notas, comunicacion con padres y tutores), y a
la que durante este curso se han afiadido innovaciones vy
facilidades con el objetivo de que sea més Util como herramienta
educativa, como puede ser la introduccidn de las programaciones
de todas las areas y niveles y la introduccion del Plan de Accién
Tutorial y algunos aspectos del Plan de Atencion a la Diversidad
de cara al curso que viene.

Infantil, Primaria
y Secundaria

Programa de Educacion
en Valores

El Centro tiene un Caracter propio, expresado en su Propuesta
Educativa. Los valores educativos de esta propuesta se integran
en el Proyecto curricular, en las Programaciones anuales y en
Proyecto educativo o programa de cada curso y que afio tras afio
se entrega a los padres.

El sencillo acto de los Buenos dias tiene un significado
pedagdgico, orienta la actividad de cada jornada, contribuye a
crear un espiritu de familia para que los alumnos y sus profesores
sientan como algo propio su colegio.

El Centro fomenta la cercania a los Padres, a través de la Escuela
de Padres, convocandoles a las reuniones de principio de curso e
invitdndolos a la entrega de calificaciones y a las reuniones con el
Tutor, informandoles del proyecto educativo salesiano. Son
frecuentes las comunicaciones que favorecen la cercania con
circulares y a través de la pagina web.

Para promover los valores humanos y cristianos se organizan con
los alumnos campafias de solidaridad a lo largo del curso:
Campafia del DOMUND, Campafias de Solidaridad bajo la
direccion de la ONG Solidaridad Don Bosco , dia de la
Constitucion, la campafia del kilo ( Navidad) , Semana de
Extremadura, la semana vocacional , Dia del ayuno voluntario
(Manos Unidas), Misiones, Jornada de la Paz , dia del Medio
Ambiente ,etc...

Toda la etapa
(todas las etapas
del Centro)
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ACTUACION / < NIVELES
PROYECTO EREVE DIESERFEION IMPLICADOS

Sistema de Gestion de

Unido a estos cursos, este afio, es de especial interés el esfuerzo
que se estd dedicando al Plan de Calidad, pues desde Junio de

Toda la etapa
(todas las etapas

Calidad 2007 este centro posee CERTIFICADO DE CALIDAD en del Centro)
conformidad con la Norma UNE-EN-1SO 9001:2000.
Destacar también que este centro es un Centro de Practicas de los
alumnos de Magisterio. Cada afio recibimos un grupo de seis a
Centro en Practicas ochos universitarios que desean hacer dichas précticas en nuestro Infantil y
Centro, y al final manifiestan su satisfaccion por el trato recibido Primaria
de alumnos y profesores.
Cada afio un grupo de alumnos realiza experiencias de inmersion
Programas de inmersion lingtistica en Reino Unido y también en Francia. Es un apuesta ESOy
lingliistica con escolares clara del centro por cuidar especialmente la competencia Bachillerato
idiomatica de nuestro alumnado.
Desde el curso 2000-2001, este centro tiene implantadas las
Actividades formativas Actividades formativas complementarias, aprobadas por el .
complementarias Consejo escolar afio tras afio. IF?rfi?”E:rIiZ

Atencién al entorno y el
tiempo libre

Nuestro Centro estd abierto a su entorno. En las actividades
extraescolares atiende no sélo a los propios alumnos, sino
también a nifios y jovenes de la zona, poniendo a su disposicién
las instalaciones culturales y deportivas.

Las actividades de tiempo libre, siguiendo la tradicién propia de
nuestros centros, son un necesario complemento de la accion
educativa escolar. Se organizan a través del Movimiento Juvenil
Salesiano. En él se integra un numeroso grupo de monitores y
monitoras, titulados de Tiempo libre, que actlian como verdaderos
amigos de los nifios y jovenes. Los chicos y chicas se inscriben
voluntariamente en distintas actividades que le ofrece el Centro y
que desarrollamos los Viernes tarde .

El Centro tiene una Asociacion Juvenil: Enclave 97" que ofrece
a los alumnos y chavales del entorno una alternativa al ocio y
tiempo libre durante los fines de semana . Ofrece actividades
formativas, educativas , de aire libre, talleres, cine-forum,
maratones de fatbol, baloncesto, futbol 3, etc. Su horario es el
siguiente: Viernes de 18.00 a 23.00 de la tarde y Sabados de
17.00 a 23.00 de la tarde . ElI Centro Juvenil “Enclave 977
funciona los fines de semana y acoge a mas de 200 j6venes,
muchos de ellos escolarizados en otros colegios.

El Movimiento Juvenil Salesiano consta actualmente con mas
de seiscientos jovenes (entre alumnos del colegio y de otros
colegios e institutos) que acuden e nuestro colegio cada viernes y
Sébado.

El Comité de Solidaridad de la ONG Solidaridad Don Bosco
consta actualmente con un grupo de entre 15 y 20 jovenes que se
retnen durante diferentes momentos de la jornada escolar y de
manera extraescolar los viernes por la tarde.

El Club Polideportivo “Don Bosco” cuenta también con mas de
300 nifios y jovenes, distribuidos en sus distintas categorias.
Entrenan tres veces a la semana tarde-noche y juegan los fines de

Todo el centro
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ACTUACION / < NIVELES
PROYECTO EREVE DIESERFEION IMPLICADOS

semana.
El Club Familiar Don Bosco que acoge a los socios adultos |,
vecinos, padres de alumnos y Antiguos Alumnos Salesianos.

b. CRITERIOS PARA LA CONFIGURACION DE HORARIOS.

Para la configuracion del horario semanal de cada una de las materias y sesiones se
tiene en cuenta lo establecido en la respectivas Instrucciones de organizacion y
funcionamiento de la Administracion educativa.

Ademas, se tendran en cuenta los siguientes criterios:

- Ladistribucién de las areas en cada jornada, y a lo largo de la semana, se realizara
atendiendo exclusivamente a razones pedagdgicas, organizativas y de optimizacién
de los momentos de maximo rendimiento escolar.

- La distribucion del horario debera prever las distintas posibilidades de
agrupamiento flexible para tareas individuales o trabajo en grupo en la tutoria o en
otros grupos de aprendizaje, prestando especial atencién al alumnado con N.E.E.

- Se procurard que el tutor imparta el mayor nimero de asignaturas posibles a su
tutoria.

- Se intentard que las materias de Lengua y Matematicas se impartan en las primeras
sesiones, asi como algunas sesiones de Lengua inglesa.

- En Educacion Infantil: Se hard un tratamiento globalizado de los contenidos
incluyendo los tipos de actividades, periodos de juego y descansos.

- Se procurara destinar algunas horas para la TUTORIA GRUPAL en aquellos
niveles o cursos donde la legislacion no la contemple (Ej: 6° EP)

- A la hora de distribuir las horas que sobren una vez detraidas las de docencia
directa y aquellas a las que por normativa se tiene derecho se tendra en cuenta el
Plan de sustituciones y el Plan de apoyos y refuerzos.

- Se tendra en cuenta que en la etapa de SECUNDARIA, el profesorado tiene cedida
una hora de ASISTENCIA/GUARDIA para sustituciones.

- En la medida de lo posible, se atendera a las preferencias expresas del profesorado
con objeto de fomentar la conciliacion de la vida familiar y personal.

= Con respecto a la elaboracion del horario de las profesoras de apoyo, éstas
elaboraran su horario en colaboracion con la subdireccion, teniendo en cuenta los
siguientes criterios:

1. Buscar siempre el beneficio del alumno/a en cuanto a la decision de la hora
qgue mejor le conviene estar fuera del aula ordinaria durante la evaluacion y/o
la intervencion (si se determina que la medida de atencion individualizada
precisa atencion fuera del aula ordinaria).

2. El alumno/a siempre que salga del aula ordinaria sera en horario de areas
instrumentales (salvo en casos excepcionales en los que se precise una
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intervencion de mayor nimero de horas y para la cual habra que determinar
en qué asignaturas se hard de manera consensuada con el equipo docente).

3. Considerar con qué alumnos/as puede ser agrupado para que aproveche al
maximo la sesidn de intervencion en el caso de recibir una atencion grupal
fuera del aula.

4. Evitar que el alumno/ase ausente del aula ordinaria durante las clases y
actividades en las que mejor pueda integrarse 0 que mejor pueda aprovechar.

5. No eliminar ningun area por completo.

c. MEDIDAS ESTABLECIDAS PARA EVITAR LA DISCRIMINACION POR
RAZONES ECONOMICAS.

Las medidas que el centro tiene establecidas para paliar la discriminacion por razones
econdmicas son:

Ayuda de libros

Promover el préstamo de uniformes entre alumnos a través del AMPA o de la
propia administracion del centro.

Permitir el uso de libros de ediciones anteriores con objeto de favorecer el uso de
ejemplares de hermanos mayores.

Campafias de sensibilizacion a cargo de nuestra ONG o del Departamento de
Pastoral (campafia kilo, DOMUND, etc.)

Educacién en valores entorno al consumo responsable a través del PAT.

Ayudas puntuales a través del centro o de la propia Comunidad de Salesianos a las
familias mas necesitadas.

d. CRITERIOS PARA LA ASIGNACION DEL PROFESORADO A LAS
DIFERENTES AREAS Y CURSOS.

En general, los criterios para la asignacion del profesorado a las distintas areas y cursos
son:

- Titulaciones superiores.

- Experiencia docente.

- Formacion continua y permanente.

- Conocimiento del alumnado y sus familias.

- Destrezas personales para atender las demandas de cada nivel educativo.

e. CRITERIOS PARA LA ASIGNACION DE TUTORIAS.

En general, los criterios para la asignacion tutorias son:

- Titulaciones minimas exigibles.
- Experiencia docente.
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- Formacion continua y permanente.

- Conocimiento del alumnado y sus familias.

- Destrezas personales para atender las demandas de cada nivel educativo.
- Imparticion de la mayor carga horaria posible a ese grupo-aula.

f. CRITERIOS METODOLOGICOS Y ADAPTACION DEL CURRICULUM.

Los criterios y principios metodoldgicos que el centro trata de implementar son:

- Reformulacién de objetivos y competencias (priorizacién, introduccion,
modificacion o eliminacion):Cuando un alumno se escolariza y se detectan
dificultades, sean del tipo que sean, en su aprendizaje hacer una seleccion previa de los
objetivos y competencias que deseamos que alcancen es imprescindible para que estos
sean alcanzables y relevantes. Esta circunstancia implica atender al principio de
funcionalidad

-Ubicacion en el espacio del alumnado: Debemos determinar bajo criterios
razonables la ubicacion en el espacio de nuestro alumnado que nos permita
proporcionarle la mejor y mayor atencion posible. Para ello es dtil la realizacion de
sociogramas, tutorias entre iguales o incluso los sistemas de alumnos puente para
ofertar la mejor estrategia.

- Partir de los conocimientos previos: El profesor debera desempefar el papel de
guia y mediador en el proceso de ensefianza-aprendizaje, estableciendo relaciones entre
los conocimientos previos y los nuevos contenidos.

- Motivacion en el aprendizaje: Se debe motivar al alumno a fin de mejorar su
rendimiento académico y favorecer de forma progresiva al aprendizaje autbnomo.

- Educacion personalizada: La atencion individualizada de los alumnos debera
prevenir las dificultades de aprendizaje y contemplar su deteccion temprana,
estableciendo con caracter inmediato mecanismos de refuerzo para evitar el fracaso
escolar y desarrollando sistemas individuales que consideren la diversidad.

- Trabajo colaborativo: El trabajo en grupo es un recurso metodolégico que permite
potenciar el desarrollo personal y social, asi como el intercambio de experiencias y
fomentar la cooperacién y la participacion responsable de los alumnos en el
aprendizaje desarrollando habilidades de comunicacion interpersonal e intrapersonales.

- Favorecer la implicacion del alumno: Debe buscarse el continuo desarrollo de una
inquietud por la observacion, la busqueda activa, la investigacion, la organizacion, la
autonomia asi como estimularle para que se plantee nuevas metas.

- Enfoque globalizador: Este enfoque permite abordar los problemas, las situaciones y
los acontecimientos dentro de un contexto y en su totalidad, aplicandose
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progresivamente la interdisciplinariedad.

- Papel fundamental de la lecturay la escritura

- Las tecnologias de la informacién y de la comunicacion: Se constituyen en un
recurso metodoldgico y en un contenido propio, necesario para adaptarse a la era
digital y a lo que ella conlleva en cuanto a la adquisicion de nuevos conocimientos en
cualquier &mbito del saber.

- La evaluacion de los procesos de aprendizaje del alumno: Debe ser continua,
global, formativa y personalizada, teniendo en cuenta se progreso en el conjunto de las
areas.

- Aprendizaje significativo: Los principios que se formulan a lo largo de este apartado
constituyen un desarrollo méas pormenorizado de los principios metodoldgicos
establecidos en el curriculo oficial.

- Asegurar la relacion de las actividades de ensefianza y aprendizaje con la vida
real del alumnado partiendo, siempre que sea posible, de las experiencias que posee.

- La interaccion alumno-profesor y alumno-alumno es esencial para que se produzca
la construccion de aprendizajes significativos y la adquisicién de contenidos de claro
componente cultural y social.

- Potenciar el interés espontaneo de los alumnos en el conocimiento de los codigos
convencionales e instrumentos de cultura, sabiendo que las dificultades que estos
aprendizajes comportan pueden desmotivarles y que, por tanto, es necesario preverlas y
graduar las actividades para llevar a cabo dichos aprendizajes.

- Tener en cuenta las peculiaridades de cada grupo y los ritmos de aprendizaje de
cada nifio o nifia concretos para adaptar los métodos y los recursos a las diferentes
situaciones, e ir comprobando en qué medida se van incorporando los aprendizajes
realizados y aplicandolos a las nuevas propuestas de trabajo y a situaciones de la vida
cotidiana.

- Proporcionar continuamente informacion al alumno/a sobre el momento del
proceso de aprendizaje en que se encuentra, clarificando los objetivos por conseguir,
haciéndole tomar conciencia de sus posibilidades y de las dificultades por superar, y
propiciando la construccion de estrategias de aprendizaje motivadoras.

- Impulsar las relaciones entre iguales proporcionando pautas que permitan la
confrontacion y modificacion de puntos de vista, la coordinacion de intereses, la toma
de decisiones colectivas, la ayuda mutua y la superacion de conflictos mediante el
dialogo y la cooperacion.

- Disenar actividades en el ambito del ciclo y de la etapa para conseguir la plena
adquisicion y consolidacion de contenidos teniendo en cuenta que muchos de ellos no
se adquieren Unicamente a traves de las actividades desarrolladas en el contexto del
aula.
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g. OFERTAS DE OPTATIVAS DEL CENTRO.

ESO

De acuerdo con lo establecido en la Normativa vigente, todos los alumnos cursaradn una
materia optativa en cada uno de los tres primeros cursos de la ESO. Los centros
ofrecerdn necesariamente, con caracter optativo para los alumnos, las ensefianzas de
Segunda lengua extranjera en cada uno de los cursos; materias de refuerzo de las
destrezas instrumentales bésicas para el alumnado que asi lo requiera en el primer y
segundo curso de la etapa, y la materia de Cultura clésica en tercero.

En 4° curso, los alumnos deberan cursar tres materias del total ofertadas por el centro y
marcadas por la legislacién de la comunidad autonoma.

BACH.
En la etapa del Bachillerato, se ofreceran al alumnado la posibilidad de cursar dos
modalidades (CIENCIAS Y TECNOLOGIAS - HUMANIDADES Y CIENCIAS
SOCIALES), ofertando para cada una de ellas el nimero de materias de modalidad y
materias optativas que permite la legislacion en cada momento.

Funciones de estas materias.

Las materias optativas en esta etapa educativa tendran las siguientes funciones:

a) Responder a los intereses concretos del alumnado que desea profundizar en
determinados contenidos, que contribuyen al desarrollo de las capacidades generales a
las que se refieren los objetivos de Etapa y a la consecucion de las competencias
bésicas.

b) Ampliar las posibilidades de orientacion del alumnado, facilitando su transicion a la
vida activa mediante el desarrollo de la iniciativa emprendedora.

c) Proporcionar una ayuda complementaria a aquellos alumnos que presenten
dificultades de aprendizaje motivadas por la falta de habilidades instrumentales basicas
que les impide avanzar en la consecucién de las competencias basicas.

h. CRITERIOS PARA LA SELECCION DE MATERIALES CURRICULARES.

Para la seleccion de materias curriculares se tendré en cuenta:

- Las posibilidades que permita la Normativa.

- Las caracteristicas y necesidades de nuestro alumnado.

- Las demandas expresas de las familias.

- Las posibilidades que ofrezca el claustro en funcion de sus méritos y capacidades.

i. MEDIDAS ESTABLECIDAS PARA ATENDER LA DIVERSIDAD DE
GENERO.

Las medidas que el centro tiene establecidas para atender a la diversidad de género son:
- Nombramiento de un COORDINADOR DE IGUALDAD, introducido en el
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organigrama y con funciones propias de este cargo.

- Velar por la paridad a la hora de confeccionar los grupos.

- Tratamiento del tema en sesiones de sensibilizacion a través del PAT.

- Siempre que sea posible, distribucion de tutores atendiendo a la paridad por ciclos o
niveles.

j. LINEAS DE ORIENTACION FAMILIAR ESTABLECIDAS EN EL
CENTRO.

En la actualidad cada vez existe una mayor conciencia de la importancia de las
relaciones entre la familia y el centro escolar. Ambos son los principales sistemas de
referencia para el desarrollo de la persona, de modo que, aunque el papel fundamental
para el crecimiento del individuo es el de la familia, en la creciente complejidad social
es cada vez mas importante que existan cauces de relacion entre padres y profesores
que favorezcan una perspectiva unitaria sobre el nifio y que constituyan a su evolucion
de la forma mas coordinada posible. Con este objetivo se establecido en el centro las
siguientes lineas de actuacion:

e Plataforma QUALITAS FAMILIA: recurso online para mejora de la
coordinacion escuela-familia. A través de aqui, los padres pueden acceder a
toda la informacion relativa al proceso de ensefianza-aprendizaje de sus hijos
(calificaciones, incidencias disciplinares, mensajeria con el profesorado,
observaciones, calendario académico, etc.)

e Entrevistas tutor-familia: el centro tiene establecida como norma basica para
todos los tutores entrevistarse al menos una vez a lo largo del curso con todas
sus familias.

e Asesoramiento familiar: distintos agentes y departamentos del centro
(orientacion, pastoral, Equipo Directivo, etc.) se encargan de velar por la
adecuada atencion a las familias de nuestro alumnado.

e Web del centro: en los ultimos afios se ha convertido en una herramienta
esencial para la difusién de la informacion a nuestras familias.

e AMPA: la Asociacién de madres y padres de alumnos es también un recurso
disponible en el centro para la orientacién y el asesoramiento familiar.
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6. PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO EN EL CENTRO PARA
LA DETECCION DE NECESIDADES EDUCATIVAS
ESPECIALES Y CARACTERISTICAS ESPECIFICAS DEL
ALUMNADO DEL CENTRO

OBJETO Y ALCANCE

La atencion a la diversidad contempla la necesidad de responder a las necesidades educativas
especiales de determinados estudiantes, asi como a las necesidades especificas de apoyo
educativo de otros. Este procedimiento tendra los siguientes objetos:

1. La identificacién temprana de los alumnos con NEAE debidas a los diferentes tipos y
grados de capacidades personales de orden fisico, psiquico, cognitivo, sensorial o
socio-cultural, mediante un conjunto de acciones que nos permitan establecer las
medidas necesarias para este tipo de alumnado.

2. El desarrollo de herramientas pedagogicas y curriculares adaptadas a las necesidades
de cada alumnado.

3. La programacion de actividades de apoyo/refuerzo educativo necesarias para la mejora
del proceso de ensefianza-aprendizaje de los estudiantes que asi lo necesiten.

Este procedimiento es aplicable a las etapas de E.I., E.P., y E.S.O.

Los Requisitos para la adecuada ejecucion del proceso son:

1.- Los alumnos/as adscritos al Plan de Atencion a la Diversidad (PAD) seran evaluados por las
Profesoras de Apoyo, los tutores/as y la Orientadora (en el caso Educacion Infantil y Primaria
la Evaluacion Psicopedagdgica y el Informe de Evaluacion seran cometido del Equipo
Sectorial, EOEP-1) durante el primer trimestre del curso escolar, salvo aquellos que sean
propuestos durante el curso.

2.- Tras la evaluacién inicial, los tutores/as y el profesorado de éarea son los encargados de
derivar a los alumnos/as para que el Departamento de Orientacidn valore la pertinencia de la
derivaciéon y establezca las propuestas de intervencion mas oportunas. Esta derivacién se
realizard a través de un cuestionario de derivacion que el D.O. elaborara para tal efecto (Ver
anexos).

3. Las Profesoras de Apoyo y la Orientadora se reuniran una vez por semana para revisar las
medidas de atencién a la diversidad que se estan realizando, asi como para establecer un
seguimiento individualizado de los alumnos/as adscritos/as al Plan de Atencion a la Diversidad
(PAD). De estas reuniones se dejara constancia a través de las Actas de reunion
correspondientes (Qualitas).

4.- El Departamento de Orientacidn se reunira con los tutore/as en reuniones de ciclo una vez
por trimestre para revisar la evolucion de los alumnos/as con necesidades educativas
especiales, los alumnos/as que no han promocionado el curso anterior y los alumnos/as que han
promocionado con asignaturas pendientes. De este seguimiento se dejara constancia a través
de las Actas de reunion correspondientes (Qualitas).

5.- Las distintas respuestas a la diversidad seran llevadas a cabo por los equipos docentes, las
Profesoras de Apoyo y la Orientadora.

6.- Los tutores/as, junto con el Departamento de Orientacion, seran los responsables de
cualquier intervencion planificada con los alumnos con necesidades educativas especiales.
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IDENTIFICACION DE ALUMNOS CON NECESIDADES EDUCATIVAS
ESPECIALES

En nuestro centro, el proceso de identificacion de alumnos con NEAE sera guiado por los
siguientes pasos:

1. Realizacion de la evaluacion inicial a los alumnos/as de las diferentes etapas. La
evaluacion inicial recogera los contenidos de la evaluacion final del nivel anterior. Los
departamentos didacticos seran los encargados de regular su elaboracién y realizacién. El
profesorado de &rea informara a los departamentos de los resultados obtenidos, recogiendo
dichos datos en el Informe destinado para ello. EI Departamento de Orientacion guiara el
analisis de los datos con un documento sintesis-orientativo que sera entregado al
profesorado antes de las pruebas.

A través de su asesoramiento, el Departamento de Orientacion colabora en la deteccion
de dificultades de aprendizaje en el aula. Por una parte, facilitando al profesorado una
serie de pautas de observacion en el aula que a continuacion se recogen; por otra
parte, facilitando al profesorado el dossier de instrumentos de deteccion inspectoriales
(pueden consultarse de manera complementaria) para la observacion y registro de
caracteristicas del alumnado.

PAUTAS DE OBSERVACION EN EL AULA PARA LA DETECCION DE
NECESIDADES EN TUS ALUMNOS/AS

Aunqgue no existen sefiales univocas de que un alumno presenta problemas de aprendizaje, ciertos indicadores
pueden permitir al profesorado detectar dichos problemas. Es muy probable que el alumno/a no exhiba todas estas
sefiales, ni siquiera la mayoria, pero reconocer varias de ellas debe hacernos prestar mayor atencion a su proceso de
ensefianza-aprendizaje; asi, cuando el nifio/a tiene un problema de aprendizaje:

AREA DE LA COMUNICACION:

e Pueden tener dificultades para expresarse oralmente porque pronuncian mal algunas palabras o
las confunden y/o presentan un vocabulario muy limitado.

e Pueden leer de manera deficiente en voz alta (silabeando, omitiendo palabras, con una
entonacion inapropiada...)

e Pueden tener dificultades para expresarse por escrito a causa de los errores morfosintacticos
(forma) o a causa de la carencia de vocabulario apropiado (contenido).

e Pueden no comprender lo que leen y no saben responder a preguntas cuyas respuestas se
obtienen literalmente del texto, o pueden inferirse de él.

e Pueden no comprender bromas, dobles sentidos, ironias o ilustraciones comicas.

AREA DE CAPACIDADES COGNITIVAS:

e  Pueden mostrar dificultades para comprender, planificar y resolver situaciones problematicas.

e  Pueden aparecer incapaces de comenzar una tarea o de continuarla por un punto dado.

e Pueden presentar dificultades para deducir, inducir o generalizar en situaciones académicas y/o
personales.

e Pueden tener dificultades para establecer relaciones entre conceptos o ideas.

e Pueden mostrar problemas para organizar o evocar lo que desean decir o escribir (dificultad
para pensar).

e Pueden mostrarse distraidos, dispersos, incapaces de retener informacion o de repetir una
consigna recién dada y con dificultad para terminar a tiempo los trabajos en clase (atencion,
percepcion y memoria).

AREA DE DESTREZAS PSICOMOTORAS:
e Pueden tener dificultades para orientarse en el tiempo o en el espacio con respecto a si mismo, o
a la tarea.
e  Pueden presentar problemas de coordinacion (manual, visual, etc.).
e Pueden mostrar dificultades para manipular objetos (lapiz, tijeras, instrumentos musicales o de
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Educacion Fisica...).
e  (Las areas mas manipulativas como Educacion Fisica, Dibujo-Plastica, Tecnologia y Musica con las més privilegiadas
para detectar necesidades en esa area).

AREA DE LA AFECTIVIDAD:
e  Pueden aparecer muy inseguros ante demandas del profesor o algin compafiero.
e Pueden evitar siempre situaciones que requieran participacion, exposicion en publico, iniciativa
personal, etc.
e Pueden parecer excesivamente nerviosos (incluso temerosos) al hablar en voz alta, salir a la
pizarra o exponer una actividad individualmente o en grupo ante el resto de la clase.

AREA DE SOCIALIZACION:
e Pueden tener dificultades para integrarse en el grupo porque resultan rechazados por sus
compafieros/as.
e Pueden tener dificultades para integrarse en el grupo porque se aislan voluntariamente.
e Pueden parecer excesivamente nerviosos (incluso temerosos) al hablar en voz alta, salir a la
pizarra o exponer una actividad individualmente o en grupo ante el resto de la clase.

e Pueden obtener bajisimos rendimientos sin motivo aparente.

e  Pueden mostrarse continuamente desmotivados.

e  Pueden faltar reiteradamente a clase o ser sistematicamente impuntuales.

e Pueden mostrar (activa o pasivamente) una actitud negativa hacia el aprendizaje: no concluyen
tareas en clase, no realizan las tareas encomendadas, no presentan el material necesario para el
trabajo diario o puntual, etc.

2.Derivacion del alumnado al Departamento de Orientacién a través de Qe. Una vez
analizada la evaluacion inicial y puesta en marcha las medidas ordinarias de atencion a la
diversidad que recoge nuestro PAD en el modelo de DETECCION DE NECESIDADES), el
profesorado podra derivar a los alumnos/as que presenten dificultades o necesidades
especificas de apoyo educativo: déficit, desfase curricular, problemas comportamentales u otras
necesidades detectadas, a través de la aplicacion habilitada para ello en Qe. La derivacion sera
cumplimentada aportando informacién procedente de la evaluacién inicial (si la derivacién se
realiza a principio de curso) o de otras pruebas de evaluacidn (si la derivacion se realiza en otro
momento del curso), cuya informacion mas relevante quedara reflejada en el modelo para el
resumen de la evaluacion inicial (u otra) de las Profesoras de Apoyo.

3. Solicitar la conformidad de la familia para la intervencion de la profesora de Apoyo

- EnE.l.y E.P. seré el tutor/a quien solicite la autorizacion mediante una tutoria en
la que seran informados sobre el funcionamiento del Aula de Apoyo a partir del
DIPTICO INFORMATIVO elaborado por el DO y se les facilitara el
DOCUMENTO DE CONFORMIDAD para dicha intervencién.

- EnE.S.O. el DO solicitara la autorizacion familiar para realizar la intervencion con
el alumno/a. Dicha autorizacion podra ser recabada a través de dos vias: en el caso
de los alumnos/as de nueva incorporaciéon al PAD la Orientadora informara se
entrevistara con la familia para obtener datos relevantes del ambito familiar. En
funcidn de la necesidad, podréa utilizarse el modelo de entrevista o simplemente el
registro de entrevistas breves. GUION DE ENTREVISTA FAMILIAR,
REGISTRO ENTREVISTA BREVE. La Orientadora informara sobre el
funcionamiento del Refuerzo Educativo a partir del DIPTICO INFORMATIVO
elaborado por el DO (ver anexos) y se les facilitard el DOCUMENTO DE
CONFORMIDAD para dicha intervencion (ver anexos); en el caso de alumnos que
ya han pertenecido al PAD en cursos anteriores Unicamente se hara llegar el
DOCUMENTO DE CONFORMIDAD para dicha intervencion a través del propio
alumno/a o de la Profesora de Apoyo (si se considerase conveniente).

4. Valoracion del nivel de competencia curricular de los alumnos/as del PAD. Las pruebas
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curriculares que se pasen a los alumnos/as partiran de los objetivos minimos de las areas de
los objetivos de ciclo. Para dicha evaluacion se utilizard un INSTRUMENTO DE
EVALUACION DEL NCC pertinente (PAIB para Infantil y Primaria, BACES
Secundaria u otros instrumentos de las mismas caracteristicas).Dichas pruebas seran
aplicadas y custodiadas por las Profesoras de Apoyo. Los resultados de dichas pruebas
seran registrados en el INFORME DE COMPETENCIA CURRICULAR por la profesora
de apoyo y custodiados por el DO.

5. Seguimiento del alumnado y de las medidas puestas en marcha. Los momentos a lo
largo del curso en el que se realiza el seguimiento de los alumnos/as con dificultades y de
aquellos que pertenecen al aula de apoyo son:

e Reunion semanal (Martes) de los miembros del Departamento de Orientacion (profesoras
de apoyo y orientadora); en estas reuniones se analiza la evolucion de los alumnos/as y se
acuerdan medidas para dar respuestas a las dificultades surgidas en la marcha del curso.

e  Seguimiento intermedio entre las profesoras de apoyo, los tutores y/o profesores de area a
través de Qualitas para aunar actuaciones y consensuar medidas.

e Reunidn con el claustro de cada Etapa al iniciar el curso para realizar las listas de clase de
los alumnos/as y supervisar los pasos de ciclo. Asimismo, se mantendra otra reunién para
informar sobre los alumnos de apoyo del afio anterior.

¢ Revisiones trimestrales en Junta de Evaluacién de los alumnos/as del PAD y del MAD.

6. Evaluacion de las dificultades detectadas en los alumnos/as.

- En E.l. y E.P.: La Subdirectora pedird autorizacion a las familias mediante un
DOCUMENTO DE CONFORMIDAD PARA LA E.P./D.E. especifico para iniciar
el proceso de Evaluacion Psicopedagdgica/Dictamen de Escolarizacion durante el
gue se precisara la intervencion del EOEP-1.

- En ESO: La Orientadora y/o la Profesoras de Apoyo, aplicaran a los alumnos/as
derivados las pruebas necesarias para el reconocimiento de las posibles dificultades
(BATERIA EVALUA u otros instrumentos de las mismas caracteristicas).
Estas pruebas seran aplicadas una vez y se repetirdn excepcionalmente si se
detectan cambios significativos en el proceso de ensefianza-aprendizaje o en los
niveles de competencia curricular, cuya evaluacion si sera repetida anualmente. El
Departamento de Orientacién recopilara toda la informacion necesaria de los
tutores/as, de los profesores/as de area y de la familia para la correcta valoracién
del alumno/a. Los datos derivados de la evaluacion psicopedagdgica permaneceran
custodiados por el DO.

7. Interpretacion de las pruebas y Diagnostico de los alumnos/as que presentaban
dificultades.

- En E.l. y E.P.: El EOEP informara al DO sobre las conclusiones obtenidas y
ofrecera las pautas correspondientes para la intervencion con el alumno/a.En caso
de que sea necesario trasmitir informacidn a la familia o a algun agente externo, se
empleard el MODELO DE INFORME DEL TUTOR

- En ESO: Concluido el proceso de recogida de datos, y en funcién de la necesidad,
la Orientadora elaborarda un INFORME PARA EL AULA DE APOYO o
INFORME PSICOPEDAGOGICO para trasmitir informacion a la Profesora de
Apoyo. Este informe tendrd habitualmente un formato reducido donde se
informara exclusivamente de las dificultades detectadas y las medidas de
intervencion que se consideren mas adecuadas. En caso de que sea necesario
trasmitir informacion a la familia o a algin agente externo, se empleara el modelo
extenso de Informe Psicopedagdgico (MODELO DE INFORME EN FUNCION
DE LA DEMANDA).

PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD Curso 2018-19 -27



salesianos Colegio
BADAIOZ Ramon Izquierdo

8. Mediacion en el proceso de obtencion de informacion de Evaluacion Psicopedagogica y
Dictamen de Escolarizacion por parte de la Administracion y los Equipos de Orientacion
correspondientes por parte de la Orientadora, a través de la preparacion de informes apropiados
ante cada caso o demanda (MODELO DE INFORME EN FUNCION DE LA DEMANDA).

«. MEDIDAS GENERALES EN FUNCION DE
NECESIDADES DEL ALUMNADO:

De manera general, reflejamos el procedimiento de actuacion por parte del profesorado ante la
diversidad en el aula. El Titulo Il (de Equidad Educativa) de la Ley Organica de Educacion de 2006
(LOE) contempla en su Capitulo I la Atencion al Alumnado con Necesidad Especifica de Apoyo
Educativo entendiendo por tal:

- Alumnado que presenta necesidades educativas especiales.

- Alumnado con altas capacidades intelectuales.

- Alumnado con integracidn tardia en el Sistema Educativo Espafiol.
Desde nuestro Centro y concretamente desde el Departamento de Orientacién damos respuesta a las
diferentes necesidades a través de diferentes protocolos de deteccion, evaluacion e intervencién
educativa que quedan recogidos en programas/documentos independientes (y que pueden ser

consultados de manera complementaria a este PADC).

ALUMNADO CON NECESIDAD
ESPECIFICA DE APOYO EDUCATIVO (LOE: Titulo Il, Capitulo I)

Por condiciones Por haberse

Por dificultades
personales o de ATl incorporado tarde

especificas historia escolar Icatp?cutiadles al sistema
de aprendizaje ntelectuales educativo

Ver Programa Ver Programa Ver Programa
completo completo completo

Junto con las medidas especificas de atencion a la diversidad y las acciones propias del Departamento
de Orientacion que se describen en el apartado correspondiente de este documento, reflejamos a
continuacion las medidas ordinarias de atencion a la diversidad a nivel de aula son las que
competen al profesor/a de area y responden a situaciones normalizadas sin variacion significativa del
curriculo.
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Teniendo en cuenta el PAD (Plan de
Atencion a la Diversidad) de nuestro colegio, ante cualquier dificultad o necesidad que un alumno/a
presente en el aula, el tutor/ay/o profesor de area pondra en marcha todas las MEDIDAS
ORDINARIAS que habitualmente se suelen tomar y que, a modo de ejemplo, se pueden concretar
en:
a) Modificar la ubicacion del alumno en el aula y realizar agrupamientos flexibles con otros
alumnos con o sin dificultades.
b) Apoyarle individualmente en la ejecucion de las actividades.
c) Proponerle tareas adaptadas a su nivel de conocimiento ajustando su tiempo de realizacion.
d) Probar diferentes tipos de material, para lo cual podrd pedir ayuda al Departamento de
Orientacion.
e) Reunirse con los padres para conocer mejor al alumno/a:
» Recoger informacion sobre la historia personal y familiar del alumno/a.
» Informar a los padres de las actuaciones realizadas y de las dificultades del alumno/a.
» Solicitar la colaboracion familiar en la realizacion sistemética de actividades en casa.
f) Coordinarse, en su caso, con el profesorado que le apoya a nivel de ciclo (organizacién del
refuerzo educativo: adaptaciones de acceso y adaptaciones curriculares no significativas).
g) Coordinarse con los profesores de apoyo y con la orientadora para pedirles asesoramiento y
resolver dudas (principalmente en el disefio y elaboracion de los refuerzos educativos).
h) Realizar un seguimiento mensual de aquellos alumnos con dificultades que no salen al apoyo

(MAD) a traveés de la observacién, recogiéndolo en el documento indicado para ello.

Cuando las medidas ordinarias no son suficientes o el tutor/a-profesor/a precisa ayuda u
orientacion se llevaran a cabo las siguientes MEDIDAS ESPECIFICAS que se han descrito en

el apartado nimero 7 de este programa, de manera sucesiva.

a. EXPLICITACION DE LAS MEDIDAS ADOPTADAS EN CADA UNA DE
LAS ETAPAS Y CURSOS:

e Grupos interactivos / Trabajo cooperativo.
La utilizacion de esta estrategia metodoldgica inclusiva se desarrolla los cursos de
Primaria. Esta medida permite introducir en el aula todas las interacciones necesarias
para gque nuestro alumnado alcance competencias tales como el trabajo colaborativo, el
desarrollo de interacciones positivas y de estrategias efectivas para gestionar y procesar
la informacion que llega desde multitud de fuentes.

Algunos de los objetivos que perseguimos mediante esta metodologia son:
e Favorecer un aprendizaje dialégico, incrementando las interacciones que se
desarrollan dentro del aula.

PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD Curso 2018-19 -29



salesianos Colegio
BADAIOZ Ramon Izquierdo

e Atender a diversidad dentro del aula, contribuyendo a la superacion del
fracaso escolar y de la segregacion, al invertir la tendencia de sacar al
alumnado con dificultades fuera del aula.

e Acelerar el aprendizaje del alumnado.

e Intensificar el aprendizaje instrumental y el desarrollo de los valores.

Caracteristicas de las practicas de grupos interactivos, el disefio del trabajo en los
grupos interactivos, el papel del profesorado de area y el papel del voluntariado se
describe de forma detallada en las programaciones de los cursos en los que se
desarrolla y en el proyecto concreto (puede consultarse de manera complementaria).

e Agrupamientos flexibles.

La utilizacion de esta estrategia metodoldgica no se fundamentan en el mantenimiento de los
tradicionales grupos-clase para desarrollo de buena parte de las actividades o la totalidad de
ésta sino que las agrupaciones pueden variar en funcion de las actividades que se llevan a cabo.
Suponen ante todo una medida de reorganizacién de los grupos-clases basada en el diferente
“nivel” contenidos-objetivos adquiridos por los alumnos y alumnas.

Nuestra propuesta se ha desarrollado en las areas de Lengua y Matematicas de 5° y 6° de
Primaria con la intencion de preparar a los estudiantes para el acceso a la siguiente etapa, en la
que se detecta una importante bajada de rendimiento en estas areas. La medida Gnicamente
puede llevarse a cabo cuando existen recursos disponibles para ello, porque implica el
trabajo colaborativo de dos docentes dentro del aula. Cada grupo flexible sigue un
programa de ensefianza-aprendizaje perfectamente delimitado en canto a sus objetivos y
contenidos, y el conjunto de los programas conforman una secuencia progresiva de niveles en
la materia en cuestién. EI grupo clase se divide en dos niveles (puesto que cuando se desarrolla
se cuenta con dos profesores/as en el aula), siendo atendidos por profesores diferentes durante
el tiempo destinado a ello.

Esta metodologia nos permite tener en cuenta el ritmo de aprendizaje, intereses y motivacion
de los diferentes alumnos/as es decir, su proceso real de formacion y su rendimiento.

En los agrupamientos flexibles son los miembros del equipo docente (incluido el profesor de
apoyo en su caso) los que se responsabilizan de los diferentes grupos de alumnos, que difieren
ademas de componentes (generalmente menos cuanto menor es la autonomia de los alumnos en
la materia) en incluso en los métodos y materiales empleados en cada caso. Una diferencia
también importante es que aqui los programas no son complementarios, sino que forma una
parte mas del programa general.

Es decir, la realizacién de estos agrupamientos dentro de los grupos no implica que no sea
necesario prestar atencion a los alumnos/as mas particularmente y desarrollar otras
experiencias de autoaprendizaje.

e Desdoblamiento de grupos.

La idea de realizar estos grupos de refuerzos, surge de la necesidad detectada tanto por los
profesores de matematicas como por los de fisica y quimica de 3° de ESO, de reforzar el area
de matematicas en dicho curso, pues los alumnos presentan dificultades para alcanzar los
objetivos propuestos en dichas materias.

OBJETIVOS:
- Mejorar la competencia matematica de los alumnos de 3° ESO.
- Permitir que méas alumnos se beneficien de las clases de refuerzo, dada que las
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necesidades de los alumnos de apoyo permiten que haya méas alumnos en dichos
grupos.

- Utilizar una metodologia més flexible, dindmica y participativa teniendo siempre
como referencia el grupo clase.

- Trabajar siempre de forma coordinada con los profesores de area, utilizando un
diario para dicha coordinacion.

La experiencia ha consistido en desdoblar el grupo en dos, trabajando la profesora de apoyo
con los alumnos (consensuados con el profesor de area) que mas dificultades tenian en
matematicas, dos horas a la semana. En el aula se explicaba lo mismo que en clase, pero al ser
menos alumnos la atencién méas personalizada est& asegurada, del mismo modo la metodologia
era mas dinamica y participativa, pues los alumnos contestan , preguntan dudas, salen a la
pizarra . . . cosa que en el aula ordinaria con tantos alumnos no es posible.

Del mismo modo, los alumnos del aula ordinaria también se ven beneficiados, pues esta
medida permite que el profesor pueda avanzar mas rapido en la materia, y al ser menos
alumnos también puede pararse mas en determinados aspectos y resolucion de dudas.

e Apoyo en grupo ordinario.

En la etapa de Primaria se utiliza este modelo en las areas instrumentales utilizando
como recurso al profesorado que ha disminuido su carga lectiva (prejubilaciones). La
medida Unicamente puede llevarse a cabo cuando existen recursos disponibles para ello,
porque implica el trabajo colaborativo de dos docentes dentro del aula. Una parte de la
carga horaria de este profesorado se destina a reforzar las horas de trabajo del profesor
de area en niveles y materias clave, para prevenir dificultades. En este sentido, la
aplicacién de estos recursos (con los cuales no contamos de manera estable ni
permanente ya que depende de las horas de reduccion de jornada de diferentes
profesores asi como de horas de sustitucidn) se realiza priorizando a partir de los
niveles de mayor dificultad y trabajo en torno a determinados aprendizajes. Asi, la
elevada ratio de nuestras aulas de Primaria convierte en una tarea muy compleja el
seguimiento personalizado de las tareas de ensefianza-aprendizaje de la lectoescritura
en los primeros cursos, especialmente en 1° y 2° de Primaria. También resulta
prioritaria el &rea de mateméticas en 5° y 6° de Primaria, donde comienzan a
aparecer dificultades que en cursos anteriores no se habian detectado. Nos interesa
reforzar estos niveles de manera preventiva para mejorar la adecuada transicion a
Secundaria y la ausencia de lagunas importantes en esta area. También resulta clave
reforzar la ortografia y la lectoescritura (velocidad y comprension) en los cursos
intermedios de Primaria y por su puesto la planificacién, organizacion y técnicas
instrumentales de trabajo durante toda la etapa. Atendiendo a estas necesidades, se
coordina el trabajo de dos profesores de area durante la misma franja temporal, de
manera que pueden atenderse de manera mas eficiente y personalizada los diferentes
niveles de integracion curricular.

Otro criterio de cara a la priorizacion y distribucion de estos recursos es el nimero de
alumnado con NEE o NEAE escolarizados en cada grupo clase, ya que el apoyo
ordinario dentro del aula puede permitir un mejor seguimiento y atencion individual a
estos alumnos/as por parte del profesor titular del area, mientras que el otro docente
trabaja con los niveles curriculares ordinarios.

De cara a este tipo de medidas se establece una estrecha coordinacién con el
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Departamento de Orientacion, concretamente con la profesora de apoyo, de cara a la
configuracion de los horarios de atencion especializada para poder beneficiar al mayor
numero de estudiantes posibles de todas las medida de atencién a la diversidad
disponibles en el centro discriminando positivamente a aquellos que mas atencion
necesita (de manera que puedan recibir mas recursos). De este modo, un criterio
importante cosiste en que los alumnos/as que mas lo necesiten puedan recibir fuerzo
ordinario dentro del aula por parte de profesores no especialistas y una intervencion
especializada por parte de la PT del centro, dentro o fuera del aula ordinaria. Por otra
parte, esta colaboracion permite un mejor trabajo, seguimiento y evaluacion de los
planes individuales de trabajo de determinados alumnos/as.

e Programa de actividades para las horas de libre disposicién.

Atendiendo a la nueva organizacion de la carga lectiva segun la LOMCE (2014), en
determinados niveles se cuenta con horas de refuerzo de contenidos instrumentales y de
competencias basicas. La programacion del refuerzo de estos espacios se realiza en
coordinacion con el Departamento de Orientacion ya que una parte de estas horas
quedard destinada al desarrollo de acciones tutoriales grupales disefiadas por el
Departamento; y la otra parte se destinara al trabajo por competencias, al desarrollo de
inteligencias multiples y de la interdisciplinariedad mediante la realizacion de tareas,
proyectos y pruebas similares a las que se realizan en las evaluaciones externas del
alumnado tanto internacionales, estatales como autonémicas a partir de orientaciones y
materiales facilitados por el DO.

e Oferta de asignaturas optativas propias.

En Infantil y Primaria nuestro centro no cuenta con materias optativas.
En Secundaria las asignaturas optativas son las siguientes:

1° ESO: Refuerzo de Matematicas, Francés y Portugués. (LOMCE)

2° ESO: Refuerzo de Matematicas, Frances y Portugués.

3° ESO: Refuerzo de Matematicas, Francés y Portugués. (LOMCE)

4° ESO: Biologia, Tecnologia, Fisica y Quimica, TIC, Francés y Portugués
BACHILLERATO: las propias de las modalidades de Ciencias y Humanidades y
Ciencias Sociales (SEGUN LOMCE).

En los casos en los que la seleccion de optativas se realiza por sorteo, la subdireccion
del centro podra reservar plazas destinadas a alumnos/as procedentes de la etapa
anterior que han estado trabajando con programas de refuerzo o adaptaciones
curriculares para garantizar una mejor transicion y un mayor exito educativo. El
Departamento de Orientacion asesorara a la Jefatura de Estudios sobre la conveniencia
de la asignacion de una optativa un otra en el caso de alumnos/as con necesidades
educativas, dificultades de aprendizaje o refuerzo educativo.
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e Agrupaciones de materias opcionales de 4°.

-Latin y Musica
-Biologia y Tecnologia
-Fisica y Quimica y Tecnologia.

b. PROGRAMAS DE REFUERZO:
e Areas o materias instrumentales basicas.

Como parte de las medidas ordinarias de atencién a la diversidad, los tutores/as y
profesores/as y atendiendo a los principios de personalizaciéon e individualizacion
educativa asi como a la necesidad de garantizar el éxito escolar de todo el alumnado,
los profesores de éarea estableceran programas de actividades de refuerzo para todos
aquellos estudiantes que, de manera mas o menos temporal, presenten dificultades en la
adquisicion de determinados conocimientos o0 precisen un seguimiento mas cercano
durante determinados momentos del proceso de ensefianza-aprendizaje. Las actividades
de refuerzo, ampliacion y/o profundizacion que se planteen deben ser dadas a conocer
tanto al tutor/a del alumno/a como al Departamento de Orientacion. Asi mismo, el
profesor/a de area seré el propio responsable de realizar una evaluacién y seguimiento
de las medidas de refuerzo ordinario establecidas.

Es importante tener en cuenta que:

» Una Refuerzo es una actividad de repaso, revision, recuperacion, ampliacion o
profundizacién que el profesor aplica a un alumno con alguna dificultad de aprendizaje
de caracter pasajero y puntual.

* El Refuerzo no implica que se tengan que modificar los contenidos curriculares de la
asignatura, sino que estos se adaptan de tal manera que con el mismo curriculo que los
demas alumnos puede llevar a cabo y con total normalidad el proceso de ensefianza-
aprendizaje del nivel curricular que se le exige.

* Normalmente se utiliza para trabajar con alumnos/as que no tienen mayores
dificultades para seguir el ritmo marcado por el profesor.

* El tutor, previa reunioén con los padres, debe informarles sobre qué significa que al
alumno se le un Refuerzo.

* El refuerzo no tiene ningtin tipo de repercusion por lo que respecta a la Promocion y
a la Titulacion

e Recuperacion de aprendizajes no adquiridos.

Segun las INSTRUCCIONES DE 2009 de Primaria y Secundaria de la Direccion
General de Calidad y Equidad educativa Consejeria de Educacion, sobre determinacion
de los contenidos imprescindibles de cada area, planes de recuperacién para el
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alumnado que permanezca un afio mas en el mismo ciclo y programas de apoyo para el
alumnado que promociona al ciclo siguiente con aprendizajes no alcanzados, a fin de
asegurar el éxito educativo, nuestro centro educativo contempla:

Programas de apoyo alumnado que promociona al ciclo siguiente con
aprendizajes no alcanzados, cuyas caracteristicas serian:
b) Adaptado a las caracteristicas del alumno
c) Basado en Contenidos Imprescindibles y sus Criterios de Evaluacion
d) Se dara a conocer al inicio de curso el procedimiento a la familia y al
alumno.
e) Seguimiento: equipo docente coordinado por el tutor.
f) Si el alumno no puede seguir el ritmo del nuevo ciclo recibird los apoyos
necesarios para recuperar aprendizajes.
g) Coordinacion entre el equipo docente del curso anterior y el equipo docente
que impartira clase al alumno.
h) Tras la coordinacidn, elaboracion de un programa de apoyo en el primer
mes de curso.
i) El programa de apoyo se daré a conocer al inicio de curso al alumno y a la
familia.

(Para el disefio de este tipo de programa el claustro dispone de un modelo elaborado
por el Departamento de Orientacion)

e Planes especificos personalizados de no promocién.

Segun las INSTRUCCIONES DE 2009 de Primaria y Secundaria de la Direccion
General de Calidad y Equidad educativa Consejeria de Educacion, sobre determinacion
de los contenidos imprescindibles de cada area, planes de recuperacion para el
alumnado que permanezca un afio mas en el mismo ciclo y programas de apoyo para el
alumnado que promociona al ciclo siguiente con aprendizajes no alcanzados, a fin de
asegurar el éxito educativo, nuestro centro educativo contempla:

1) Plan recuperacion alumnado permanece un afio mas en el ciclo
a) La repeticion ird acompafiada de un plan de recuperacion.
b) Coordinacion entre el equipo docente que decide la repeticion y el equipo
docente que impartira clase al alumno.
c) Elaboracion de plan de recuperacién que establece el equipo docente,
coordinado por el tutor y con el asesoramiento del equipo de orientacion.

(Para el disefio de este tipo de programa el claustro dispone de un modelo elaborado
por el Departamento de Orientacion)

La posibilidad de no promocion del alumnado sera debidamente informada a los padres
de los alumnos/as que se encuentren en dicho caso por parte del tutor/a (mediante el
documento disefiado para ello).
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c. PROGRAMAS DE ADAPTACION CURRICULAR Y APOYO:

DECRETY 226/2014: EGOLALA
RESP ENUC. A LA MIVERSIMAD DEL ALVANANO

ALGUNOS CAMBIOS CON LA NUEVA NORMATIVA

ADAPTACION CURRICULAR:
-NEE con Discapacidad
-Informe y dictamen

AJUSTE CURRICULAR
SIGNIFICATIVO:
-Alumno con necesidades NO
asociadas a DISCAPACIDAD (DA,
TDAH, incorporacion tardia o historia
escolar)
-Desfase mas de 2 anos

AJUSTE CURRICULAR NO
SIGNIFICATIVO:

ACI no significativa -Alumno dificultades con menos de 2

anos de desfase.

ACI significativa

e Altas capacidades.

PROCEDIMIENTO PARA ORIENTAR LA RESPUESTA EDUCATIVA PARA EL
ALUMNADO SUPERDOTADO

Esta atencidn se llevara a cabo, basandonos en la ORDEN de 27 de febrero de 2004,
por la que se regula el procedimiento para orientar la respuesta educativa para
los alumnos superdotados intelectualmente; cuyos criterios generales de atencion
educativa son los siguientes:

1.- El alumnado superdotado intelectualmente se escolarizara en centros ordinarios.

2.- Las decisiones que tome el centro respecto a la atencidon educativa de este
alumnado, deben formar parte de las medidas de atencién a la diversidad que se

establezcan en los correspondientes Proyectos Curriculares de Etapa.
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3.- Podran contemplarse tres tipos de medidas: ordinarias, extraordinarias y

excepcionales.
3.1.- Las medidas ordinarias deberan promover el desarrollo pleno y equilibrado
de las capacidades establecidas en los objetivos generales de la educacion
obligatoria y postobligatoria, asi como las medidas organizativas complementarias
que sean necesarias en cada circunstancia.
3.2.- Las medidas extraordinarias sélo se aplicaran en aquellas circunstancias en
las que las medidas ordinarias no hayan dado la respuesta adecuada. Podran
suponer adaptaciones curriculares significativas de ampliacion o enriquecimiento.
3.3.- Las medidas excepcionales suponen la flexibilizacién del periodo de
escolarizacion. En ellas estdn incluidas: la anticipacion del comienzo de la
escolaridad obligatoria o la reduccion de la duracion de un Nivel Educativo.
4.- Para la aplicacion de las medidas extraordinarias o excepcionales sera preceptiva la
evaluacion psicopedagdgica previa. Se mantendrén informados a los padres o tutores
legales del alumno/a de los que se recabara su consentimiento por escrito.
5.- S6lo se propondra la adopcion de las medidas excepcionales mencionadas en el
apartado 3.3, cuando la evaluacién psicopedagbgica acredite tanto el caracter de
alumno/a superdotado/a intelectualmente, como la adquisicién de los objetivos del
curso siguiente; y siempre que se garantice que estas medidas no dificulten su
equilibrio personal y su socializacion.
Con este alumnado la adaptacion curricular contemplard el enriquecimiento y/o
ampliacién de los objetivos y contenidos, la metodologia especifica a utilizar, los
ajustes organizativos que procedan, asi como la definicion especifica de los criterios de
evaluacion para aquellas areas o materias que hubieran sido objeto de adaptacion
significativa.
De acuerdo con la disponibilidad del centro, podran proponerse como medida de
ampliacién, el cursar una o varias areas en el nivel inmediatamente superior (optativas
o0 no en la Educacién Secundaria) mediante formulas organizativas flexibles; y medidas
de enriquecimiento dirigidas tanto a la adquisicién y desarrollo de los lenguajes
matematicos, informaticos, musical o idiomas extranjeros, segun proceda. De las
medidas adoptadas se informara, cuando proceda, al alumno.

El desarrollo de las propuestas de intervencion (medidas ordinarias, extraordinarias
0 excepcionales de intervencion) puede consultarse en el documento especifico del
Programa.
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¢ Alumnado de origen extranjero, incorporacion tardia al S.E., etc.

PROCEDIMIENTO PARA ORIENTAR LA ACOGIDA Y ATENCION AL ALUMNADO DE
ORIGEN EXTRANJERO Y/O PERTENECIENTE A MINORIAS O DE INCORPORACION
TARDIA AL S.E.

Las siguientes orientaciones pretenden ser una referencia a la hora de incorporar a
nuestro Centro Educativo tanto al alumnado como a sus familias procedentes de otros
paises y que ha de llevar a cabo un proceso de adaptacion escolar y/o de aprendizaje de
la lengua. Igualmente consideramos importante realizar el proceso de acogida e
integracion al centro de alumnado y familias procedentes de minorias étnicas y/o
culturales para prevenir posibles dificultades de adaptacion escolar.

La concrecidn de las actividades se promueve en funcion del contexto y de la realidad
de nuestro centro, de las caracteristicas del profesorado y del alumnado, individual y en
grupo, asi como de las familias que forman parte del mismo.

Las condiciones escolares del alumno y socioeconémicas de la familia pueden
ser muy diversas, pero en todo caso planteamos necesariamente un proceso de
adaptacion que pueda facilitar las actuaciones de acogida.

Las principales necesidades educativas del alumnado de origen extranjero y o
perteneciente a grupos minoritarios condicionan la respuesta educativa. Asi, cabe
detectar tres tipos de necesidades educativas a las que dar respuesta desde el aula y el
centro educativo:

- Linguisticas: desconocimiento de la lengua vehicular, lo que incide en el
aprendizaje y en las relaciones interpersonales.

- Curriculares: dependiendo de la escolarizacion anterior, nos podemos encontrar
con deficiencias en los saberes instrumentales.
Tutoriales: afectan al proceso de integracion en el &mbito escolar y social, por
la diferencia entre normas y costumbres familiares y las del entorno vy, en
algunos casos, condiciones socio-familiares desfavorecidas.

El desarrollo de las propuestas de intervencion y actividades de acogida puede
consultarse en el documento especifico del Programa.

d. PROGRAMAS ESPECIFICOS PARA LA ESO:
e Cualificacion profesional inicial.

El centro no cuenta con este programa

e Diversificacion curricular.
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El centro no cuenta con este programa

e Transicion vida adulta.

El centro no cuenta con este programa

e. PROGRAMAS ESPECIFICOS PARA BACHILLERATO Y FP

El centro no cuenta con este programa
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8. ACCIONES FORMATIVAS PROGRAMADAS.

En este curso académico se han programado las siguientes acciones formativas:
- Proyecto de Actualizacion Pedagdgica Pastoral del centro (formacion acompafada

desde proyecto inspectorial).
- Formacién Pastoral del personal docente: tres momentos formativos durante el curso.
- Disefio y aplicacion de Contenidos Digitales.
- Estrategias multiples para el cambio metodoldgico en el aula.
- Formacién permanente en inglés para el profesorado.
- Plan de Formacién al profesorado de nueva contratacion.

9. 0TRAS MEDIDAS 0 ACTUACIONES

a. Programa REMA (Refuerzo, Estimulo y Motivacion para el Alumnado)

(pendiente de resolucion)

b. Programa Comunic@

(pendiente de resolucion)

c. Plan de Participacién y Coordinacion Vertical del Centro

Enmarcamos este programa dentro de la necesidad de una implicacion real, critica y
participativa de toda la comunidad educativa para garantizar la globalidad y
continuidad efectiva del proceso educativo de cada uno de nuestros alumnos/as.

. Por una parte, la participacion de las familias supone una via de formacion y
reflexion conjunta ante las crecientes dificultades que supone la tarea educativa. Esta
tarea implica una responsabilidad compartida entre padres y profesores, con objetivos
comunes que garanticen una educacion integral de nuestros alumnos /a, tal y como
recoge el Plan “F” de Formacion y Participacion de las Familias Educativas 2011-2015
de la Consejeria de Educacion del Gobierno de Extremadura.

. Por otra parte, la coordinacion vertical de los profesionales implicados en la
educacion y formacion del alumnado se hace imprescindible para garantizar la ausencia
de lagunas y la transmision un estilo educativo y un sistema de valores coherente con el
Proyecto Educativo Pastoral Salesiano en los diferentes niveles educativos de nuestro
centro: INFANTIL, PRIMARIA, ESO Y BACHILLERATO.

Por todo ello, definimos un PROTOCOLO DE PARTICIPACION EDUCATIVA Y
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COORDINACION VERTICAL para su puesta en marcha, desarrollo y evaluacion en
nuestro centro (que puede consultarse de manera detallada en el documento
especifico).

OBJETIVOS

. Desarrollar actuaciones que aseguren el acercamiento del centro a las familias
asi como la comunicacién permanente entre las familias y el centro en respuesta a sus
demandas e intereses.

. Informar a las familias de forma objetiva de los distintos proyectos
relacionados con la labor educativa del centro.

. Favorecer la participacion de las familias en los 6rganos implicados en el
desarrollo de los Proyectos del centro (Consejo Escolar, AMPA,...).

. Garantizar puntos de encuentro (espacios Yy tiempos) para desarrollar la
coordinacion entre familia y grupos de profesionales y entre los grupos de
profesionales de los diferentes niveles/etapas del centro.

ACTUACIONES
Incluye dos tipos de actuaciones: con el ALUMNADO, con las FAMILIAS cuya
descripcion completa y temporalizacién pueden consultarse en el documento propio
del plan proyecto.

10. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN
ANUAL DE ATENCION A LA DIVERSIDAD.

Para la evaluacion del desarrollo (continua) y aplicacién (final) del presente Plan

de Atencion a la Diversidad se llevaran a cabo las siguientes actividades:

ACTIVIDAD INSTRUMENTO/EVIDENCIA

Reunién del DO para valorar la organizacion
y eficacia de las medidas preventivas, | Acta de evaluacion (Qualitas)

ordinarias y extraordinarias adoptadas.

Diarios de las profesoras de apoyo
Entrevistas con alumnado y profesorado
Sesiones periddicas de intercambio con | (Registros en papel y Qualitas).
alumnado y profesorado-tutores/as para | Registros de seguimiento mensual
recoger sus opiniones y valoracion respecto a | alumnado PAD/MAD (Qualitas).

las medidas adoptadas. Actas de reuniones semanales DO, de
reuniones de ciclo y de reuniones con el

profesorado coordinadas por el DO
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(Qualitas).

Recogida de datos sobre cantidad y calidad

de los informes realizados: numero de
demandas, de Evaluaciones
Psicopedagogicas, de documentos de

asesoramiento. ..

Registro de demandas, derivaciones,
informes, etc. elaborados.

Documentos elaborados.

Recogida de datos sobre cantidad y calidad
de las reuniones de coordinacion con otros
del EOEP,

Sociales, familias, etc.

servicios sector: Servicios

Actas de reunion/entrevista (Qualitas).

Cuestionarios dirigidos a las familias, para
recoger informacion sobre calidad y cantidad
de de

conocimiento del centro, del departamento de

los apoyos recibidos, grado

orientacion.

Informe de resultados de la encuesta.

Proyectos de trabajo: Metodologias de
trabajo colaborativo (Primaria) y Desdobles

(Secundaria), Programa REMA.

Registro de sesiones de coordinacion
propios de cada proyecto, Actas del DO.
de

académico y otros indicadores por parte

Registro de datos rendimiento
del alumnado; registro de satisfaccion y
mejora de la coordinacion por parte del
profesorado; registro de otros datos de
interés como parte del proceso de

investigacion educativa.

de del

promocionando la atencién de calidad que se

Difusion la imagen centro,

realiza en nuestras aulas de apoyo. Se

iniciard un proyecto de pagina web propia

Puesta en marcha del espacio web

Elaboraciéon de la memoria final de curso
sobre el desarrollo del Plan de Actividades
del DO.

Acta de evaluacion (Qualitas)

Memoria Final.
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